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MITA TYONOHJAUS ON?

Tydénohjaus on oman tydn tutkimista, arviointia ja
kehittamista, joka tapahtuu koulutetun tyénohjaajan
tukemana. Tydnohjaus on tyéhon, tydoyhteis66n ja omaan
tyorooliin liittyvien kysymysten, kokemusten ja tunteiden
yhdessa tulkitsemista ja jasentamistd. Tyénohjaus voi olla
yksilotydonohjausta, ryhmatyénohjausta tai tiimin
tydonohjausta.

MITA HYOTYA
TYONOHJAUKSESTA ON?

Tydnohjaajakoulutus antaa tyontekijalle ammatillisen
patevyyden toimia tyonohjaajana. Kirkon
organisaatiorakenne mahdollistaa edullisen ja kattavan
sisaisen tyonohjausjarjestelman, joka tukee seurakuntia,
niiden tyontekijoita ja tyontekijaryhmia kehittdmaan omaa
tyotaan. Tyonohjaus on myos merkittava keino lisata
tyontekijoiden ja tydryhmien tyohyvinvointia.




Tyonohjaajakoulutuksen hyoty kirkolle

* Tyénohjauksella voidaan tukea seurakuntien tyontekijoita ja
tyotiimeja tydelaman eri vaatimusten keskella.

« Tyonohjaajien avulla vahvistetaan kirkon tydntekijéiden
ammatillista osaamista ja kehitetaan kirkon tyota.

Tyonohjaajakoulutuksen hyoty seurakunnalle

« Tyonohjaaja on tybelamaasiantuntija, jonka osaamista seurakunta
voi hyddyntda tydyhteison sisdisessa kehittamisessa ja sen
tydelamataitojen parantamisessa.

* Tyonohjaajakoulutus tuottaa osaamista yksiléon, ryhmiin,
prosesseihin ja vuorovaikutukseen liittyvien ilmididen
ymmartamiseen ja hallitsemiseen. Tyontekija voi hyodyntaa tata
Oosaamista omassa perustyossaan.

« Kouluttamalla tydntekijoitaan tyonohjaajaksi, seurakunta kantaa
omalta osaltaan vastuuta kirkon tydn kehittamisesta ja mahdollistaa
kirkon taloudellisen ja laadukkaan tyénohjaajajarjestelman
olemassaolon.

Tyonohjaajakoulutuksen hyoty tyontekijalle

« Koulutuksen suoritettuaan tyontekija osaa toimia tyénohjaajana
osana omaa tyotaan.

« Syventaa ymmarrysta ihmisen psykodynamiikasta,
vuorovaikutuksesta, rynmailmidista, tydelamasta, tydyhteisdista,
johtamisesta ja kirkosta hengellisend yhteiséna.

* Parantaa itsetuntemusta.

* Valmentaa tydskentelemadan entista ammattitaitoisemmin
yksildiden ja ryhmien kanssa.



MILLAISTA
KOULUTUSTA KIRKON
TYONOHJAAJALTA
EDELLYTETAAN?

Kirkossa tyonohjausta antavalta henkilolta edellytetaan,

etta han

e 0saa toimia tyonohjaajana kirkon tyontekijoille,
tyotiimeille ja tydryhmille osana omaa tyotaan

e ymmartaa syvallisesti ihmisen psykodynamiikkaa,
vuorovaikutusta, ryhmailmioita, tydelamaa, tyoyhteisog,
johtamista ja kirkkoa hengellisena tyéyhteiséna

e 0saa hyddyntaa tydelaman asiantuntijuuttaan omassa
tyossaan

e ymmartaa itsetuntemuksen ja reflektoinnin merkityksen
osana ammatillista tyota




KOULUTUSVAATIMUKSET

e Kirkossa tydnohjausta antavan henkilon tydnohjaajakoulutuksen
tulee olla Suomen tydnohjaajat ry:n koulutussuosituksen
mukainen.

e Koulutuksen vahimmaislaajuus on 60 op.

e Koulutuksen tulee olla tutkintojen ja muiden
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen (FINQF) 6 tason
mukainen.Talle tasolle sijoittuvat esimerkiksi yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen erikoistumiskoulutukset.

e Seurakunnat paattavat edella mainittujen kriteerien mukaan
kouluttavan tahon, johon lahettavat tyontekijan.

e Seurakunnat ilmoittavat tuomiokapituliin tiedon koulutukseen
lahtevista tyontekijoista.

TUOMIOKAPITULIEN TUKI
TYONOHJAAJILLE

e Tyonohjaustoiminnan organisointi hiippakunnan alueella.

e Ohjauksen ja neuvonnan antaminen seurakunnille seka
tydnohjaukseen hakeutumisen etta tydnohjaajakoulutuksen
osalta.

o Koulutettujen tydnohjaajien hyvaksyminen hiippakunnan
tydnohjaajalistalle seka perehdyttamisesta vastaaminen.

e Verkostotapaamisten ja ajankohtaiskoulutusten jarjestaminen
tyonohjaajille.

e Tyonohjaajien tydnohjauksen (TOTO) jarjestamisen organisointi
tarpeen mukaan.

e Yhteistyon tekeminen yli hiippakuntarajojen ja tydnohjauksen
yhteiskehittaminen kokonaiskirkollisesti.



TYONOHJAUSKAYTANNOT
KIRKOSSA - OHJAAVAT

PERIAATTEET JA SUOSITUKSET

Tyonohjaaja kirkossa

e On suorittanut Suomen tyonohjaajat ry:n (STOry)
hyvaksyman tyonohjaajakoulutuksen ja sitoutunut
toimimaan tydénohjaajana kirkossa.

e Antaa osana omaa tyotaan yksilo-, ryhma- ja
tiimi/tyéryhmatyonohjausta toiselle kirkon tyontekijalle
seka mahdollisuuksien mukaan muissa organisaatioissa
(esimerkiksi Rikosseuraamuslaitos ja Puolustusvoimat) ja
kristillisissa jarjestoissa toimiville tyontekijoille.

e Tyonohjaus merkitaan tyontekijan tehtavakuvaukseen.

e Tyontekija sopii oman tydnantajansa kanssa, kuinka
paljon tydnohjausta tyohdn sisaltyy. Suositus on, ettd
seurakuntatydssa tyonohjauksia on meneillaan 1-3
kerrallaan.

e Muissa organisaatioissa tyoskentelevan kirkon tyontekijan
osallistumisesta kirkon tydnohjausjarjestelmaan vastaa
tyontekijan oma organisaatio.



Tyonohjaus Kirkossa

Seka tydnohjaaja etta tydnohjattava/ohjattavat
osallistuvat tydnohjaukseen osana omaa tydétaan
tydajalla.

Tydnohjauksesta ei peritda maksua.
Perheasiain neuvottelukeskukset ja
sairaalasielunhoito voivat peria seurakunnilta
sopimustensa mukaisen maksun.

Tyonohjattavan/tydnohjattavien tybnantaja
maksaa tydnohjaajan matkakulut.
Paaperiaate on, etta ohjattavat matkustavat
ohjaajan paikkakunnalle.

Tydnohjaukset voivat olla yksilotydonohjausta,
ryhmatydnohjausta tai
tiimi/tyoryhmatydnohjausta. Ohjauksia voidaan
tehda lahi- tai etdohjauksina.

Tydnohjausprosessit ovat kestoltaan erilaisia
ja ne sovitaan tarpeen mukaan.

Tydnohjauksesta laaditaan sopimus.
Sopimusosapuolia ovat tydbnohjaaja,
tydnohjattava ja tydnohjattavan esihenkild.
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