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168§ Avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.30.

Alkuhartauden pitda tuomiorovasti Jussi Perdaaho

Paitos Kokous avattiin.

2 & Nimenhuuto

Hiippakuntavaltuuston jésen ja varapuheenjohtaja Kirsi Pohjola on
valittu 1.5.2023 lukien Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin pappi-
sasessoriksi. Tamén johdosta hdn menettdi vaalikelpoisuutensa hiip-
pakuntavaltuustoon. Pohjolan tilalle tulee Kalle Hiltunen.

P&itos Todettiin hiippakuntavaltuuston jdsenen vaihdos. Kokouksessa olivat
ldsnd tdman poytikirjan mukaiset henkilot.

3 § Kokouskutsu ja asiakirjat

Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle 1.6.2023.
Tyojdrjestyksen 2 & on mainittu hiippakuntavaltuuston jdsenen ja
seurakunnan aloiteoikeudesta. Aloitteet on jitettdva viimeistddn
kuusi viikkoa ennen kokousta.

KL 7:4 &n ja KL 17 a:3 &n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous
on paitdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jésenistd on saapu-

villa.
Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
Paitos Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

4 § Poytdkirjan tarkastus ja ddntenlaskijat

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pdytikirjan tarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston
poytakirjantarkastajat on yleensi valittu aakkosjérjestestyksessa
ldsna olevista jésenista.

P&itos Poytikirjantarkastajiksi valittiin Elina Kalliovalkama ja Harri Silvo-
lahti
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5 § Kisittelyjdrjestys

Paatos

Kokouksen kasittelyjdrjestykseksi hyviksytddn tdmd esityslista.

Kokouksen kasittelyjarjestykseksi vahvistettiin timan pdytdkirjan
mukainen jarjestys.

6 § Hiippakuntavaltuuston varapuheenjohtajan valinta

Paatosesitys

Asian kasittely

Paatos

Tultuaan valituksi tuomiokapitulin pappisasessoriksi, Kirsi Pohjola on
menettanyt vaalikelpoisuutensa hiippakuntavaltuustossa.

Pohjola on toiminut hiippakuntavaltuuston jdsenend ja varapuheen-
johtajana. Pohjolan tilalle hiippakuntavaltuuston jdseneksi nousee
Kalle Hiltunen. Hiltunen ei kuitenkaan tule automaattisesti hiippa-
kuntavaltuuston varapuheenjohtajaksi, vaan tdma tulee valita erik-
seen.

Hiippakuntavaltuusto valitsee varapuheenjohtajan.

Tuomo Klapuri esitti Kalle Hiltusen kannattamana Minna Lainimoa.
Suvi llonen esitti Kai Niemeldn kannattamana Harri Silvolahtea.
Todettiin, ettd Harri Silvolahti ei voi toimia ddntenlaskijana.
Puheenjohtaja pyysi esityksid toisesta ddntenlaskijasta. Piia Kattelus-
Kilpeldinen esitti Suvi llosta, jota kannatettiin. llonen valittiin
toiseksi dantenlaskijaksi.

Varapuheenjohtajan vaalissa annettiin 12 dinta.

Minna Lainimo sai 5 danta.
Harri Silvolahti sai 7 3anta.

Hiippakuntavaltuuston varapuheenjohtajaksi valittiin Harri Silvolahti.
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6 § Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2024, seki taloussuunnitelma 2025 ja 2026
JOHDANTO

Kirkkolain 17 b luvun 1 §&:n mukaan hiippakuntavaltuuston tehta-
vdnd on hyviksya vuosittain hiippakunnan toiminta- ja taloussuun-
nitelma seka talousarvio. Kirkkohallituksen tdysistunto on ko-
kouksessaan 21.3.2023 paittanyt Kirkon keskusrahastomaksulla
rahoitetun toiminnan vuoden 2024 talousarvion ja vuosien 2024~
2026 toiminta- ja taloussuunnitelman laadintaperiaatteista.

Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus, tehtivit ja vastuualu-
eet

Tuomiokapituli hoitaa hiippakunnallista toimintaa, hallintoa ja ta-
loutta. Se tukee ja valvoo seurakuntien toimintaa ja hallintoa. Tuo-
miokapituli hoitaa papiston henkildstodasioita ja valvoo heidén ja
seurakunnan muiden tyontekijéiden tehtdvien hoitoa. Se valmiste-
lee ja panee taytantoon hiippakuntavaltuuston paitokset. Lisaksi
tuomiokapituli vahvistaa seurakuntien toimintaedellytyksid alu-
eellaan. Tuomiokapitulin toimintaa ohjaavat perinteiset kristilliset
hyveet: usko, toivo ja rakkaus (1. Kor. 13:13).

Lapuan hiippakunnan vuoteen 2026 suuntaava strategia hyviksyt-
tiin hiippakuntavaltuustossa helmikuussa 2021. Strategia linjaa
tuomiokapitulin ja sen henkiloston paatoksentekoa, toiminnan
suunnittelua ja arkista tyotd. Strategiassa viestitdan seurakunnille
ja yhteistyokumppaneille hiippakunnan ldhivuosien keskeisistd
painopisteistd. Samalla kutsutaan seurakuntia kulkemaan yhtei-
seen suuntaan.

Hiippakunnan strategisissa tavoitteissa liitytddn kirkon yhteiseen
Ovet auki -strategiaan. Kaikessa hiippakunnan tydssa toimitaan,
keskustellaan ja viestitddn rohkeasti kristillisen sanoman pohjalta.
Tuomiokapitulin ty6 rakentuu luottamuksen, yhteisollisyyden ja
yhdessd tekemisen varaan.
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Tuomiokapituli kannustaa seurakuntia strategiseen ajatteluun ja
tukee muutosjohtamista. Hiippakunnan omaa toimintaa suunnitel-
lessa ja seurakuntia konsultoitaessa etsitddn erilaisia ndkokulmia ja
suhtaudutaan avoimesti uusiin ideoihin ja kokeiluihin. Tulevai-
suutta pohdittaessa tuodaan selkedsti esiin muutospaineet, mutta
samanaikaisesti vahennetain tietoisesti huoli- ja pelkopuhetta.
Kaiken toiminnan eettisyyteen ja ekologisuuteen kiinnitetdan eri-
tyistd huomiota.

Katsaus suunnitelmakauteen 2024-2026: toimintaympiriston
muutokset, keskeiset riskit ja mahdollisuudet

Hiippakunnan alueella viesto vihenee ja vanhenee. Lisdksi on ha-
vaittavissa kaupungistumis- ja keskittymiskehitystd. Lahivuosina
alueellinen eriytyminen ja erilaistuminen kiihtyy. Maahanmuuton
ja vieraskielisen véeston lisddntyminen nikyy entistd useammilla
paikkakunnilla. [hmisten elinympdristdjd leimaavat yhad vahvem-
min useat merkitykselliset paikat seka liikkuminen niiden valilla.
Tama voi merkittavalld tavalla vaikuttaa maaseudun elinvoimaan
ja yhteisoihin, myos seurakuntiin.

Lapuan hiippakunta ulottuu kolmen maakunnan alueelle: Pohjan-
maalle, Eteld-Pohjanmaalle ja Keski-Suomeen. Vuonna 2023 La-
puan hiippakunnassa on 36 seurakuntaa. Vuonna 2021 seurakun-
tia oli vield 44. Alkuvuoden 2024 aikana valmistuu rakennemuu-
tosselvitys, jossa on mukana seitseman seurakuntaa eteldisestd
Keski-Suomesta. My6s muita rakennemuutosselvityksia tullaan
todennikdisesti kasittelemdin vuoden 2024 aikana. Tuomiokapi-
tulin henkil6sto ja hiippakunnan organisaatiokonsulttien verkosto
tukevat seurakuntien muutosprosesseja sekd hallinnon jarjestami-
sen, tydyhteisomuutosten ettd hyvan johtajuuden nikokulmista.
Seurakuntaliitostilanteet tarjoavat monia mahdollisuuksia, mutta
sisdltdvat myos riskejd uuden organisaation kdynnistdmiseen ja
toimintakulttuurin kehittdmiseen liittyen.

Rekrytoinnin haasteet ovat lisddntyneet voimakkaasti viime vuo-
sina. Yleiskuva tyovoiman saatavuudesta hiippakunnan seurakun-
tiin on heikko. Ty&voiman saatavuus on vaikeaa tai korkeintaan
tyydyttdvaa lihes kaikissa ammattiryhmissd. Ongelmallinen rekry-
tointitilanne koskettaa kaikkia seurakuntakokoluokkia, mutta eri-
tyisesti pieni ja keskisuuria seurakuntia. Tuomiokapitulin toi-
mesta rekrytointitilanteen kehitykseen on viime vuosien aikana
pyritty vaikuttamaan muun muassa koulutuksella ja viestinnalla.
Tarkeda on toivon vaaliminen: seurakunnat tarvitsevat tulevaisuu-
dessakin tyontekijoitd. Eri-ikdisten seurakuntalaisten kasvua kohti
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seurakunnan tyota tulisi tukea. Tydeldmadn tutustumisjaksoihin ja
seurakuntaharjoitteluihin olisi syytd panostaa. Seurakunnissa tulisi
my®ds kiinnittdd huomiota tyontekijoiden palkkaukseen ja muihin
tyosuhteisiin liittyviin etuihin.

HENKILOSTOMAARA JA SEN KEHITYS

Vuonna 2024 Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulissa tyoskente-
lee 11 henkilda: piispa, hiippakuntadekaani, lakimiesasessori, hiip-
pakuntapastori, kolme asiantuntijaa, piispan sihteeri, toimistosih-
teeri ja Lapuan piirin kuurojenpappi. Tuomiokapitulin tyoyhtei-
s60n kuuluu myds kuntoutussihteeri, jonka palkan maksusta huo-
lehtii Kirkon eldkerahasto. Viimeisten vuosien aikana toteutunut
henkilresurssien viheneminen edellyttid edelleen tuomiokapitu-
lin tehtdvien médrdtietoista priorisointia, toimintakulttuurin ja
tyonteon tapojen uudistamista, digitalisaation hyodyntimistd sekd
yhteistydverkostojen vahvistamista.

VUODEN 2024 TOIMINTA, TAVOITTEET, MITTARIT

Hiippakunnan keskeisid toiminnallisia painopisteitd vuonna 2024
ovat:

1. Ajankohtaisiin haasteisiin vastaaminen

e Suomessa elad kdyhyydessa arvioilta noin 130 000 lasta. Poh-
dimme yhdessa seurakuntien tyontekijoiden ja vapaaehtoisten
kanssa, miten lapsiperhekdyhyyden seurauksia voitaisiin lie-
ventdd ja lasten hyvinvointia vahvistaa. Nostamme teeman
esiin uutiskirje Lehtisessd, webinaareissa, starttipdivassd, henki-
[6stokoulutuksissa, eri verkostoissa ja julkisessa keskustelussa.

e Vuonna 2023 kokeilimme, miten podcast toimii hiippakunnal-
lisen viestinndn valineend. Jatkamme kokeilua panostaen sisal-
[6lliseen ideointiin, tuotannon kehittdmiseen ja eri kohderyh-
mien tavoittamiseen.

o Piispainkirje rukouksesta julkaistaan vuoden 2023 lopulla. Kay-
tamme julkaisua koulutuksissamme ja tilaisuuksissamme roh-
kaisten ihmisid liittym&én rukoukseen omien ja yhteisten asioi-
den sekd koko maailman puolesta.
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2. Missionaarisuuden ja kansainvilisten yhteyksien vahvistami-
nen

e Ystdvyysseurakuntatoiminnan tarkoituksena on edistdd seura-
kuntien ja niiden jasenten keskindistd yhteyttd sekd kasvamista
yhteisessa kristillisessa uskossa ja palveluvastuussa. Kannus-
tamme hiippakunnan seurakuntia aktivoitumaan ystavyysseura-
kuntatoiminnassa koronavuosien jilkeen.

o Vahvistamme hiippakunnallista kumppanuutta Keski-Saksan
evankelisen kirkon kanssa, osallistumme yhteispohjoismaiseen
Mittnordenmote-kokoukseen Trondheimissd ja ylldpidimme
yhteyksid Jimma-Bethelin synodiin Etiopiassa.

o Jdrjestimme hiippakunnallisen ldhetysjuhlan elokuussa 2024
Jarvenpddssa pidettavien ldhetyskumppanuusneuvottelujen jat-
kotapahtumana.

e Korostamme koulutuksissa ja viestinndssa globaalikasvatuksen
nikokulmaa. Pidamme esilla ihmisoikeuksia, rauhankasvatusta
ja monikulttuurisuutta.

3. Ympiristovastuun ja kohtuullisen elimdntavan korostaminen

¢ Kirkon ymparistodiplomi konkretisoi ympéristovastuun toteut-
tamista seurakunnan tydssa ja toiminnassa. Suosituksena on,
ettd jokaisella seurakunnalla olisi ympaéristodiplomi vuonna
2025. Tuemme seurakuntia ympdristodiplomin hankkimisessa
ja hankimme ympdristodiplomin my&s tuomiokapitulille.

e Korostamme kohtuullisen elimén tavan merkitysta seka ihmi-
sen tehtdvai viljelld ja varjella. Toteutamme osaltamme syk-
sylld 2023 julkaistavia kirkon maaseutulinjauksia.

4. Hyvin hallintokulttuurin ja osallisuuden edistiminen

¢ Suunnitteluvuonna hiippakunnan strategiakausi on puolivilissa.
Arvioimme strategian ajantasaisuutta ja toteutusvaiheen etene-
mista.

o Toteutamme piispantarkastukset Saarijirven, Keuruun, Ahtirin
ja Seindjoen seurakunnissa.

e Hiippakunta- ja kirkolliskokousvaaleissa valitaan edustajat toi-
mikaudelle 2024-2028. Jérjestimme vaalit laadukkaasti ja
hyédynndmme niiden tuomaa julkista keskustelua.

o Uusi kirkkojarjestys edellyttda paikallisen tai alueellisen nuor-
ten vaikuttajaryhman perustamisesta. Tuemme ryhmien toi-
minnan kdynnistamistd ja kutsumme vaikuttajaryhmien edusta-
jat hiippakunnalliseen verkostoitumistapahtumaan.
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Painopisteet

Tavoitteet vuodelle

Mittarit / arviointikritee-

Mita painopisteita toimin-
nalla edistetddn?

1. Eriarvoisuuden kasvami-
nen, yksilollistyminen,
syrjdytyminen ja ihmis-
ten turvattomuus haasta-
vat kirkon kdyttdmadn
uusia toimintamalleja ja -
tapoja. Asetumme hei-
koimpien puolelle ja voi-
mistamme niiden 3ant3,
joilla sitd yhteiskunnassa
ei ole.

Uskallamme ajatella asi-
oita erilaisista nakokul-
mista, olemme avoimia
uusille ideoille. Toteu-
tamme kokeiluja ja vah-
vistamme kokeilukult-
tuuria.

2. Rakennamme yhteyttd ja
yhteenkuuluvuutta pirs-
taleisessa ja polarisoitu-
neessa maailmassa. Vah-
vistamme monikulttuuri-
suustaitojamme. Emme
unohda olevamme osa
maailmanlaajaa kirkkoa.

3. Terdvoitimme ekologista
ja sosiaalista vastuulli-
suutta kirkon toimin-
nassa.

4. Edistimme hyvaa hallin-
toa ja pddtoksentekoa
sekad lasten ja nuorten
osallisuutta.

2023

1. Ajankohtaisiin haas-
teisiin vastaaminen

rit

Lapsiperhekoyhyyttd ja rukousta
esiin nostavien uutiskirjeiden,
muiden kirjoitusten, koulutusten
ja verkostotapaamisten maara

Podcastin kuuntelijaluvut ja jul-
kaisukerrat

2. Missionaarisuuden ja
kansainvdlisten yh-
teyksien vahvistami-
nen

Keratty palaute, toteutuneet mat-
kat ja tilaisuudet, ystdvyysseura-
kuntien mdarad ja sopimusten
ajantasaisuus

3. Ympadristovastuun ja
kohtuullisen elaman-
tavan korostaminen

Hiippakunnan seurakunnille
mydnnettyjen ympadristodiplo-
mien mddrd, tuomiokapitulin ym-
paristodiplomiprosessin vaihe

4. Hyvin hallintokult-
tuurin ja osallisuuden
edistdminen

Vaalijarjestelyjen sujuvuus, piis-
pantarkastuksista saatu palaute,
toteutuneet koulutukset ja tilai-
suudet.
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Vaikuttavuuden arviointi

Mitd vaikutuksia tavoitteiden toteutumisesta seuraa seurakunnille ja niiden tyénteki-
joille, yhteiskunnan eri toimijoille ja ihmisten hyvinvoinnille? Milld mittareilla nditd ta-
voiteltuja vaikutuksia voitaisiin seurata?

1. Hyvinvointi yhteiskunnassa lisddntyy, kun seurakunnat kiynnistavat toimia, jotka
auttavat koyhyydessa eldvid perheitd. lhmiset tulevat tietoisiksi lapsiperhekdyhyy-
destd ja sen vaikutuksista - pitkdntdhtdimen vaikutuksia, joita ei voida mitata tarkas-
telujakson aikana.

Podcastien kuuntelijat saavat tietoa kirkon ajankohtaisista kysymyksistd, sitoutuvat
yhteisdon ja heiddn hiippakuntaidentiteettinsd vahvistuu - valittomid vaikutuksia
voidaan mitata esimerkiksi kuuntelijakyselyilld, mutta suurin osa on pitkintahtai-
men vaikutuksia, joita ei voida mitata tarkastelujakson aikana.

2. lhmiset mieltavat kuuluvansa paitsi paikalliseen seurakuntayhteisén myds maail-
manlaajaan kristilliseen kirkkoon. Niky yhteisestd ldhetystehtdvastd vahvistuu - pit-
kintdhtdimen vaikutuksia, joita kuitenkin voidaan seurata esimerkiksi valtakunnalli-
silla kyselyilla.

3. Ympdristovastuu syvenee luontevana osana seurakuntien toimintaa ja padtoksente-
koa. Kohtuullisuus nikyy ihmisten elim@nvalinnoissa - pitkdntdhtdimen vaikutuksia,
joita ei voida mitata tarkastelujakson aikana.

4. Seurakunnat ja yksittdiset viranhaltijat hallitsevat uuden kirkollisen lainsddddnnon ja
noudattavat entistd paremmin hyvin hallinnon periaatteita kuten ihmisten tasapuo-
lista ja oikeudenmukaista kohtelua, avoimuutta, lipindkyvyyttd ja selkedd viestintad.
Hyva hallintokulttuuri vaikuttaa myds inhimillisyytend ja tilannekohtaisena harkin-
tana - toimintakulttuurin muutoksia, joita ei voida syvimmiltdén mitata tarkastelu-
jakson aikana, mutta pintapuolisesti esimerkiksi asiakastyytyviisyyskyselyillg,
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Osaamisen kehittiminen

Mitd osaamista tarvitaan tavoitteiden toteuttamiseksi ja vaikutusten aikaansaa-
miseksi?

Kykyd monikanavaiseen viestintddn, rohkeutta ja innovatiivisuutta, ongelmanratkaisu- ja
yhteistyotaitoja.

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Tuomiokapituli on osa kirkon keskusrahaston talouden kokonai-
suutta. Kiytanndssa tuomiokapitulin toiminta kdsittad kaksi kustan-
nuspaikkaa, joista toiselle kohdennetaan toiminnasta aiheutuneet
kustannukset ja toiselle toimitiloista aiheutuneet kustannukset.

Kehys on tarkoitettu tuomiokapitulin toiminnasta aiheutuvien kus-
tannusten kattamiseen. Toimitiloista aiheutuvat kustannukset korva-
taan toteutuneen mukaisesti.

Kehyksen lisdksi tuomiokapituli voi saada lisdtulojen koulutusten jar-
jestamisesta.

Kirkkohallitus esittdd Lapuan hiippakunnan toiminnan kehykseksi
1 238 400,00 euroa, mikd on tilikautta 2023 suurempi. Kehyksen
nousu on kuitenkin merkittavasti kustannusten nousua alhaisempi.

Hiippakunnan toimintamenoista suurin osa kuluu henkildston, 133-
ninrovastien ja kollegion jésen palkkamenoihin, noin miljoona euroa.

Tuomiokapituli on vihentényt yhden henkiltyovuoden, mutta tastd
saadut sddstot kuluvat kdytdnnossd vuoden 2023 ja 2024 paitettyi-
hin palkkojen yleiskorotuksiin. Liséksi inflaatio on nostanut mm.
koulutusten ja tilaisuuksien jarjestamisestd aiheutuvia kustannuksia
enemman, kuin voidaan vieda esim. seurakunnilta laskutettaviin hin-
toihin.

Taloussuunnitelmaa vuosille 2025 ja 2026 arvioitaessa on varauduttu
inflaation voimakkaaseen jatkumiseen ja palkkojen suurehkoihin ko-
rotuksiin.
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Tuomiokapitulin esitys:

Paitos

1.

Mikali Lapuan hiippakunnan rahoituksen kehitys jaa edelleen jilkeen
yleisestd palkka- ja kustannuskehityksestd, tulee se vaikuttamaan
merkittavasti tuomiokapitulin toimintakykyyn erityisesti seurakun-
tien toimintaa ja henkildst6d tukevassa toiminnassa.

Tuomiokapitulien lakisddteisten tehtdvien osalta on syytd huomioida,
ettd eduskunnan apulaisoikeusasiamies on tarkastanut Espoon ja Hel-
singin hiippakunnan, sekd Turun arkkihiippakunnan valvontatoimin-
taa. Saadun palautteen perusteella tuomiokapitulien tulee huomi-
oida, ettd silld on riittavisti resursseja ja osaamista suorittaa seura-
kuntien hallinnon ja talouden valvontaa.

Hiippakuntavaltuusto padttaa:

hyvéksya Lapuan hiippakunnan toimintasuunnitelman vuodelle
2024,

hyvéksyd Lapuan hiippakunnan taloussuunnitelman vuosille 2024 -
2026 ja siihen liittyvén talousarvion vuodelle 2024 seka

|3hettad ne kirkolliskokouksen kasiteltavaksi.

Pdatettiin esityksen mukaisesti.

7 § Hiippakuntavaltuuston tydjérjestys

Uuden, 1.7.2023 voimaan tulevan kirkkolain 10 luvun 9 &:n mukaan
hiippakuntavaltuusto hyviksyy itselleen tydjarjestyksen. Tydjarjes-
tyksessd mdaratddn toimielimen hallinnosta ja menettelytavoista.

Lapuan hiippakunnan hiippakuntavaltuusto on vahvistanut voimassa
olevan tyojarjestyksen 25.5.2021.

Uuden kirkkolain voimaan tultua tydjdrjestyksen pykalaviittaukset
vanhentuvat. Tdmdn takia on tarkoituksenmukaista pdivittdd tyojar-
jestysta.

Nykyisessa tydjdrjestyksessd on kirjoitettu auki pykalaviittaukset,
seka kirjoitettu osaan pykadlista erilliset perustelut. Tima tekee tyo-
jarjestyksestd raskaan. On tarkoituksenmukaista, ettd tyojarjestyksen
muotoa kevennetadn.
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Tuomiokapitulin esitys:

Paitos

Nykyinen tydjdrjestys ja esitys uudeksi tydjarjestykseksi ovat tamén
esityslistan liitteend.

Hiippakuntavaltuusto padttad vahvistaa itselleen uuden liitteend ole-
van tydjarjestyksen, joka tulee voimaan 1.7.2023.

Pddtettiin esityksen mukaisesti.

8 § Asiantuntijan ja liikuntapapin virkojen lakkauttaminen

Tuomiokapitulin esitys:

Paitos

Kirkkolain 17 b luvun 1 §&:n mukaan hiippakuntavaltuuston tehtadvina
on perus-taa ja lakkauttaa tuomiokapitulin virat, pl. piispan virka.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulilla on tayttdmattd kansainvali-
sistd asioista vastanneen asiantuntijan virka ja liikuntapapin virka.

Kansainvilisestd tydstd vastanneen asiantuntijan viran viranhaltija ir-
tisanoutui syksylld 2022, jonka takia tuomiokapitulissa kdytiin muu-
tosneuvottelut. Muutosneuvotteluiden pohjalta tehtavia jaettiin uu-
delleen ja pdadyttiin siihen, ettd viran tdyttdminen ei ole perusteltua
toiminnallisista tai taloudellisista syista.

Tuomiokapitulilla ei tilld hetkelld ole tarvetta tillaiselle viralle, joten
on perusteltua lakkauttaa kyseinen virka.

Liikuntapapin virka on ollut tayttdmadttd 1.1.2023 lukien. Viranhaltija
siirtyi Kuortaneen urheiluopiston henkildsto6n viranhaltijan, tuomio-
kapitulin ja Kuortaneen urheiluopiston vdlisten neuvotteluiden
myota.

Virka on perustettu 1.1.2015 viranhaltijan siirtyessd Kuortaneen seu-
rakunnasta tuomiokapitulin henkil6st66n. Varsinainen tehtdva on ol-
lut koko ajan Kuorta-neen urheiluopiston tyénjohdon alla.

Tuomiokapitulilla ei ole tarvetta téllaiselle viralle, joten on perustel-
tua lakkauttaa kyseinen virka.

Hiippakuntavaltuusto paittai lakkauttaa Lapuan hiippakunnan tuo-
miokapitulin kansainvalisestd tyostd vastanneen asiantuntijan ja lii-

kuntapapin virat.

Pdatettiin esityksen mukaisesti.
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9 & Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat

Elina Kalliovalkama esitti kutsun Herdttdjdjuhlille.
Eino Nissinen esitti kutsun Suviseuroihin.

Piitos Merkittiin tiedoksi.

9§ Kokouksen pditos
Puheenjohtaja pditti kokouksen kello 18.55 ja piispa lopetti kokouksen iltahar-
tauteen.

Poytikirjan vakuudeksi

Eino Nissinen Tuomas Hemminki

puheenjohtaja sihteeri

Poytidkirjan tarkastajat

Elina Kalliovalkama Harri Silvolahti



