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18 Avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.30

Alkuhartauden piti hiippakuntadekaani Terhi Kaira
2 § Nimenhuuto

Todetaan kokouksen ldsndolijat, lasnd oli 17 jasenta.

P&itos Todettiin, ettd kokouksessa olivat ldsnd tamén pdytakirjan mukaiset henkilGt.

3 § Kokouskutsu ja asiakirjat
Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle 21.12.2023.

KL 10 luvun 15 &n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous on paitosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jisenistd on saapuvilla.

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
P&itos Todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi

4 § Poytdkirjan tarkastus ja ddntenlaskijat

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pdytdkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tar-
vittaessa myos dantenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston pdytakirjantarkastajat on
yleensa valittu aakkosjdrjestestyksessd ldsnd olevista jdsenista.

P&itos Valittiin poytikirjantarkastajiksi Raija Pekkarinen ja Heikki Palola, jotka toimivat
myos ddntenlaskijoina
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5 § Kasittelyjdrjestys

Padtos

Kokouksen kasittelyjdrjestykseksi hyviksytddn tdmad esityslista.

Kokouksen kasittelyjarjestykseksi vahvistettiin timan pdytdkirjan mukainen jar-
jestys.

6 § Lapuan hiippakunnan toiminta- ja talouskertomus 2023

Kirkkojarjestyksen 4. luvun 10 pykaldn mukaan hiippakuntavaltuuston tehtdvana
on hyviksya hiippakunnan toiminta- ja talouskertomus. Tuomiokapituli valmiste-
lee asian hiippakuntavaltuustolle (KJ 4:16).

1. Johdanto

Kirkon tehtdvina on kutsua ihmisid Jumalan yhteyteen sekd rohkaista vilittimé&an
|ahimmaisistd ja luomakunnasta. Lapuan hiippakunta tukee seurakuntia kirkon pe-
rustehtdvan toteuttamisessa ja toteuttaa sitd tuomiokapitulin omassa tydssa. Li-
sdksi hiippakunta vahvistaa seurakuntien toimintaedellytyksid alueellaan. Hiippa-
kunnan toimintaa ohjaavat perinteiset kristilliset hyveet: usko, toivo ja rakkaus (1.

Kor. 13:13).

Hiippakuntavaltuusto on hyviksynyt Lapuan hiippakunnalle vuoteen 2026 suun-
taavan strategian. Hiippakunta liittyy strategisissa tavoitteissa monilta osin kirkon
yhteiseen Ovet auki -strategiaan. Hiippakunta toimii, keskustelee ja viestii rohke-
asti kristillisen sanoman pohjalta. Tuomiokapitulin tyd rakentuu luottamuksen, yh-
teisollisyyden ja yhdessa tekemisen varaan.

Vuoden 2023 alussa Lapuan hiippakuntaan kuuluvien seurakuntien miara vaheni
neljalld seurakuntaliitosten myotd, kun Lappajdrven ja Vimpelin seurakunnat liit-
tyivdt Alajdrven seurakuntaan, Evijirven seurakunta Kauhavan seurakuntaan ja Ka-
rijoen seurakunta Kauhajoen seurakuntaan. Kertomusvuonna seurakuntia oli ndin
ollen 36: Lapuan tuomiokirkkoseurakunta, Alajérven seurakunta, Alavuden seura-
kunta, Kauhavan seurakunta, Kuortaneen seurakunta, Soinin seurakunta, Ahtirin
seurakunta, Ilmajoen seurakunta, Isojoen seurakunta, Isonkyrén seurakunta, Kau-
hajoen seurakunta, Kurikan seurakunta, Seindjoen seurakunta, Teuvan seurakunta,
Kaskisten seurakunta, Kristiinankaupungin suom. seurakunta, Laihian seurakunta,
Mustasaaren suom. seurakunta, Pietarsaaren suom. seurakunta, Vaasan suom. seu-
rakunta, Vahankyron seurakunta, Joutsan seurakunta, Jyvaskylan seurakunta, Jim-
sdn seurakunta, Keuruun seurakunta, Muuramen seurakunta, Petdjaveden seura-
kunta, Toivakan seurakunta, Uuraisten seurakunta, Hankasalmen seurakunta, Kin-
nulan seurakunta, Laukaan seurakunta, Pihtiputaan seurakunta, Saarijdrven seura-
kunta, Viitasaaren seurakunta ja Ainekosken seurakunta.
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Vuoden aikana meneilldan oli kaksi laajaa seurakuntarakenneselvitystd, toinen
eteldisessa ja toinen pohjoisessa Keski-Suomessa. Selvitysten tarkoituksena on et-
sid ennakkoluulottomasti rakenneratkaisuja, joilla voidaan parhaiten turvata seura-
kuntien tyo hiippakunnan kaikissa osissa pitkalld aikavlilla. Selvitykset valmistu-
vat vuoden 2024 alkupuolella.

Hiippakuntavaltuuston puheenjohtajana toimi Eino Nissinen, varapuheenjohtajana
Kirsi Pohjola (30.4.2023 saakka) ja Harri Silvolahti (14.6.2023 alkaen). Jisenia oli-
vat: Elina Kalliovalkama, Piia Kattelus-Kilpeldinen, Tuomas Koivuniemi, Suvi llo-
nen, Siiri Muhonen, Kai Niemeld, Heikki Palola, Raija Pekkarinen, Erkki Puhalai-
nen, Eija Sippola, Erkki Tukeva, Jari Tuukkanen, Pipsa Wilhelms, Aila Jaakkola,
Tuomo Klapuri, Jenny Karki, Minna Lainimo, Arto Lehtineva ja Kalle Hiltunen
(1.5.2023 alkaen Kirsi Pohjolan siirryttyd pappisasessoriksi). Hiippakuntavaltuusto
kokoontui vuoden aikana kahteen kokoukseen. Hiippakuntavaltuustolle ei tehty
aloitteita.

Tuomiokapitulin istunnoissa puheenjohtajana toimi piispa Matti Saloméki. Vara-
puheenjohtajana toimi tuomiorovasti Jussi Perdaho. Jasenind olivat lakimiesases-
sori Tuomas Hemminki, hiippakuntadekaani Terhi Kaira, pappisasessori Elina Tou-
runen (30.4.2023 saakka), pappisasessori Ari Auranen, pappisasessori Kirsi Poh-
jola (1.5.2023 alkaen) ja maallikkojdsen Kai Niemeld. Hiippakuntavaltuuston pu-
heenjohtaja Eino Nissiselld oli kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus. Poytékirjanpi-
tdjand toimi hiippakuntapastori Jaakko Antila. Tuomiokapituli piti vuoden aikana
yhteensd 14 kokousta.

Henkil6ty6vuodet 2021-2023
2021 2022 2023
13,4 13,0 10,8

HenkilGstostrategian mukaisesti joulukuussa 2022 avoimeksi jédnyt asiantuntijan
virka lakkautettiin. Samoin liikuntapapin virka lakkautettiin sen jilkeen, kun neu-
votteluissa Kuortaneen Urheiluopiston kanssa sovittiin, ettd liilkuntapappi siirtyy
urheiluopiston tyontekijiksi. Toimistosihteerin perhevapaiden ajalle ei palkattu
sijaista.

2. Keskeiset tapahtumat vuonna 2023

Kertomusvuonna seurakuntien ty6 Lapuan hiippakunnassa oli aktiivista. Paikallis-
seurakuntien jarjestiman toiminnan lisdksi hiippakunnan alueella jérjestettiin mo-
nia alueellisia ja valtakunnallisia tapahtumia, muun muassa neljat valtakunnalliset
kesdjuhlat. Tuomiokapituli oli osaltaan mukana ndiden tapahtumien jarjestelyissa.

Strategisten kumppanuuksien nikdkulmasta toimintavuotta leimasi hyvinvointi-
alueiden toiminnan kdynnistyminen. Kertomusvuonna analysoitiin seurakuntien
kanssa soteuudistuksen vaikutuksia seurakuntien kumppanuuksiin ja kirkon tydn
edellytysten turvaamista muutosten keskelld. Tuomiokapitulissa ja hiippakunnan
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seurakunnissa seurattiin tarkasti toimintojen uudelleenorganisoitumista ja osallis-
tuttiin monien tydryhmien tyoskentelyyn. Erityisesti perhekeskusten tyon kéyn-
nistyminen, ruoka-apu ja taloudellinen auttaminen olivat ajankohtaisia ja tarkeitd
kysymyksid. Tuomiokapitulin johto tapasi kaikkien hiippakunnan alueella sijaitse-
vien hyvinvointialueiden (Pohjanmaa, Eteld-Pohjanmaa ja Keski-Suomi) johtajat ja
muita keskeisid viranhaltijoita. Lidninrovasteilla oli keskeinen rooli yhteistyon
mahdollistajina.

Rekrytoinnin haasteet lisddntyivat voimakkaasti. Yleiskuva tyovoiman saatavuu-
desta hiippakunnan seurakuntiin oli heikko. Tyévoiman saatavuus oli vaikeaa tai
korkeintaan tyydyttavas ldhes kaikissa ammattiryhmissd. Ongelmallinen rekrytoin-
titilanne kosketti kaikkia seurakuntakokoluokkia, mutta erityisesti pienid ja keski-
suuria seurakuntia. Lisdksi tutkimukset kertoivat, ettd seurakuntien tyontekijoiden
kokema tyon merkityksellisyyden tunto on heikentynyt ja tydn kuormittavuus li-
saantynyt. Ndmd haastavat henkilostokysymykset olivat vuoden mittaan esilld mo-
nissa eri yhteyksissd, muun muassa hiippakunnan Johtamisen péivilld. Tyonoh-
jauksen kysyntd pysytteli edellisvuoden tasolla. Uutena muotona kokeiltiin tyon-
ohjausryhmia kirkkoherroille (2 kpl) ja ldhijohtajille (1 kpl). Niistd saatu palaute oli
myonteista.

Tuomiokapitulin Seindjoen toimisto muutti joulukuun 2022 alussa Aalto-keskuk-
seen Seindjoen seurakunnalta vuokrattuihin toimitiloihin. Tammikuussa 2023 jar-
jestetyissd avointen ovien tilaisuuksissa noin 300 henkea tutustui tuomiokapituliin
ja sen tyohon. Kertomusvuoden aikana tilat ovat osoittautuneet kdytannollisiksi ja
tyontekoa hyvin palveleviksi. Tuomiokapitulin Jyvéskyldn toimistolla tehtiin mit-
tava remontti ylemmadssa kerroksessa tapahtuneen vesivahingon vuoksi. Remontin
yhteydessa toteutettiin tyoviihtyvyyttd lisddvia toimenpiteita.

3. Tavoitteiden toteutuminen

Kirkon yhteinen Ovet auki -strategia ja hiippakunnan Rohkeasti-strategia ovat oh-
janneet kaikkea tuomiokapitulin ty6td ja toimintaa. Strategian linjaukset olivat
esilli vuoden mittaan jdrjestetyissa kokouksissa ja koulutuksissa. Seuraavassa tar-
kastellaan niitd strategioista johdettuja tavoitteita, jotka hiippakuntavaltuusto
asetti vuodelle 2023.

3.1. Vietimme uskonnonvapauden 100-vuotisjuhlavuotta

Positiivisen uskonnonvapauden teemoja nostettiin esiin ja uskonnonvapauden
merkitystd tehtiin ndkyvaksi erityisesti vuoden alkupuolella uutiskirje Lehtisesss,
webinaareissa, piispan péivdssd, henkilostokoulutuksissa ja eri verkostoissa. Li-
sdksi tuomiokapitulin jarjestamissa tilaisuuksissa ja koulutuksissa sekd esimerkiksi
hartauspuheissa ja -kirjoituksissa olivat keskeisesti esilld piispainkirjeet Raamattu
(2021) ja Rukous (2023).
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3.2. Edistimme hyvia hallintokulttuuria ja verkostoitumista
Piispantarkastukset toteutettiin Kauhajoen, Véhadnkyrdn ja Toivakan seurakun-
nissa sekd Lapuan tuomiokirkkoseurakunnassa. Lisdksi piispa teki tutustumisvie-
railut Ilmajoen, Muuramen, Jdmsin, Pietarsaaren ja Kauhavan seurakuntiin.

Seurakuntien tyontekijoitd ja luottamushenkil6itd koulutettiin uuden kirkkolain-
sdadannon kayttoonotossa ja soveltamisessa. Seurakuntia tuettiin uusien luotta-
mushenkildiden perehdyttdmisessa ja tuomiokapituli jarjesti hiippakunnallisen
luottamushenkildiden verkostoitumispdivan. Nuorten vaikuttajaryhmien tyon
kdynnistamistd edistettiin pitdmalld asiaa esilld luottamushenkilokoulutuksissa,
erillisessd webinaarissa ja starttipdivassd. Seurakuntia kannustettiin kirkon ympa-
ristddiplomin hankkimiseen vuoden 2025 loppuun mennessi. Loppuvuodesta
kiynnistettiin valmistelut hiippakuntavaltuusto- ja kirkolliskokousvaalien jarjesta-
miseksi helmikuussa 2024.

Kirkon roolia ja merkitystd yhteiskunnassa vahvistettiin osallistumalla aktiivisesti
viranomaisyhteisty6hon ja moniin verkostoihin. Seurakuntien keskindistd verkos-
tomaista yhteistyotd tuettiin eri tavoin, esimerkiksi jarjestimalld Teams-kokoontu-
misia eri tyontekijaryhmille ja johtotehtdvissa toimiville. Seurakuntien yhteistyo
toteutui konkreettisesti myos valmiussuunnittelussa ja Henkisen huollon ryhmien
toiminnassa. Lisdksi seurakuntia rohkaistiin verkostoitumaan eri toimijoiden,
muun muassa kuntien, jarjestjen, oppilaitosten ja neljinnen sektorien toimijoiden
kanssa.

3.3. Aikuisten polut / Millenniaalit

Seurakuntia kannustettiin Aikuisten polut -mallin hyddyntdmiseen ja millenni-
aalien kysymysten pohtimiseen. Monissa tilaisuuksissa (mm. webinaarit, koulutuk-
set isoimmissa seurakunnissa) pyrittiin lisddmain ymmarrystd eri sukupolvien us-
konnollisuudesta ja uskonnottomuudesta. Myds tydyhteisdkonsultteja ja tyonoh-
jaajia koulutettiin teemaan liittyen. Lihetys- ja kansainvilistd tyotd kehitettdessa
pyrittiin innostamaan millenniaaleja ldhetystyohon ja missionaarisuuteen.

Millenniaalien polku -ajatuksia on integroitu laajamittaisesti kaikkeen kirkolliseen
ajatteluun koskien paitsi toimintaa myos seurakuntalaisuutta ja rekrytointeja. Kai-
killa toimilla on pyritty edistdmain seurakuntien ihmisldhtdistd, monimuotoista ja
ihmisille merkityksellistd toimintakulttuuria.

3.4. Avaamme luottavaisesti ovia tulevaisuuteen

Ukrainan sota, Israelin/Palestiinan konflikti seka kiristynyt taloustilanne varjosti-
vat monella tapaa toimintavuotta. Tilanne aiheutti painetta seurakuntien tyonteki-
joille ja synkensi monien seurakuntalaisten elimai. Koko kertomusvuoden ajan
toivon ndkokulmaa pyrittiin ylldpitimaan kaikessa tuomiokapitulin tyoss3, tilai-
suuksissa ja verkostoissa. Seurakuntien tyontekijoitd rohkaistiin toimimaan rauhan
ja toivon rakentajina. Seurakuntia ja seurakuntalaisia muistutettiin eri yhteyksissa
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myos kansainvilisestd vastuusta. Toiveikas yhdenvertaisuus ja rauhankasvatus oli-
vat globaalikasvatuksen nidkokulmina esilld esimerkiksi syksylld jarjestetyilld kas-
vatuksen brunsseilla. Etiopian kirkon Jimma Bethel -synodin presidentti Ale-
mayehu Kebede vieraili tuomiokapitulissa elokuussa ja loppuvuodesta kdynnistet-
tiin projekti uuden auton hankkimiseksi synodin kayttéon.

Kertomusvuonna kuurojenpapin viittomakielisen tyon perustana oli viittomakieli-
set jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, vierailut seurakuntien viittomakie-
lisissa kokoontumisissa sekd henkilokohtaiset keskustelut kodeissa, palveluta-
loissa ja etdnd viittomakielisten videopuheluiden kautta. Viittomakielinen keskus-
teluapu oli saavutettava mistd pdin Suomea tahansa. Huoli oman eldman kysymyk-
sistd ja maailman levottomuuksista nikyi sekd videopuhelukeskusteluissa ettd
muissa yhteydenotoissa yhd enemman. Viittomakielinen ty6 verkossa ja erityisesti
sosiaalisessa mediassa tavoitti hyvin kaikki ikdluokat.

Uutena viestinndllisend kokeiluna kiynnistettiin Kapitulin kahvipdydéssa -pod-
cast.

4, Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Hiippakunnan tilikausi oli lievasti ylijadmainen, 21 632 euroa. Merkittiva vaikutus
oli pitkaaikaisilla virkavapauksille, joihin ei palkattu sijaisia. Saadut henkil6s-
tosddstot vaikuttivat tuomiokapitulin palvelukykyyn ja lisdsivat henkiloston kuor-
mitusta. [lman henkil6stomenoista saatuja sddstoja tilikauden tulos olisi ollut mer-
kittavasti heikompi.

Rahaston markkina-arvo kasvoi 87 765,46 euroa tilikauden 2023 aikana.
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Lapuan hiippakunnan talousarvion 2023 toteumavertailu (perustoiminta)
™ TA 3
2022 2023 2023 Vit T%
Toimintatuotot 119 377 75 000 495 375 -420 375 -660,5
Maksutuotot 116 074 70 000 112 289 -42 289 -1604
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 712 5000 s T 3223 -35,5
Muut toimintatuotot 203 380 509 -380 509 0.0
Sisaiset tuotot 2 388 800 -800 0.0
Toimintakulut -1 309 608 -1 276 900 -1 675643 398 743 -131,2
Henkilostokulut -1035 423 -1 000 000 -1 011 803 11803 -101,2
Palkat ja palkkiot -849 271 -769 000 -784 807 15807 -102.1
Henkilsivukulut -249 207 -231 000 -237 270 6270 -102.7
Henkilostokulujen oikaisuerat 63 056 10 274 -10 274 0.0
Palvelujen ostot -242 694 -220 000 -576 655 356 655 -262.1
Palvelun ostot - sisaiset -1423 -2 763 2763 0,0
Aineet ja tarvikkeet -18 539 -40 000 -28 928 -11 072 -72.3
Annetut avustukset -9 940 -56 273 85 273 0.0
Muut toimintakulut -1 588 -16 900 -220 -16 680 -1,3
TOIMINTAKATE 1190230  -1201900 -1180 268 21632 -982
Esitys: Hiippakuntavaltuusto paittaa:
1. hyvaksyd Lapuan hiippakunnan toiminta- ja talouskertomuksen
vuodelta 2023
2. lahett3da ne kirkolliskokouksen kasiteltavaksi.
P&itos Pdatettiin esityksen mukaan.

Puheenjohtaja pditti kokoustauosta, kokoustauko alkoi kello 18.38, kokous jatkui 19.18.

7 § Kirkkohallituksen maallikkojidsenten ehdollepano

Kirkkojdrjestyksen 5 luvun 12 &:n mukaan Kirkolliskokous toimittaa kirkkohalli-

tuksen jasenten vaalin toimikautensa ensimmdisen vuoden toukokuussa ja piis-

painkokous samana vuonna viimeistddn toukokuussa.

Jokaisesta hiippakunnasta valitaan yksi maallikkojdsen hiippakuntavaltuuston te-
kemin ehdollepanon perusteella. Maallikkojdsenen vaalia varten hiippakuntaval-
tuuston maallikkojdsenet asettavat ehdolle kolme maallikkoa. Maallikkojaseneksi
on ehdotettava sekd miehia ettd naisia.
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Lapuan hiippakunnan hiippakuntavaltuuston tydjdrjestyksen 13 &:n mukaan maal-
likkojasentd koskevassa ddnestyksessa vaalilippuun kirjoitetaan enintdan kolme
nimed. Kolme eniten danid saanutta muodostavat ehdollepanon danimdariensa
muodostamassa jdrjestyksessd.

Jos eniten danid saaneissa on vain miehia tai naisia, niin ehdollepanon ulkopuo-
lelle jad véhiten ddnid saanut. Hanen tilalleen nousee valitsematta jddneistd ehdolle
eniten ddnid saanut toista sukupuolta oleva henkilo.

Esitys: Hiippakuntavaltuuston maallikot paittavit ehdollepanosta kirkolliskokoukselle.
Asian késittelymerkinndt
Ehdollepanoa varten suostumuksensa olivat antaneet:

Elina Kalliovalkama
Pipsa Wilhelms
Eino Nissinen

Jari Tuukkanen

Puheenjohtaja ohjeisti ddnestyksen.
Ainestyslipukkeita tiputettiin uurnaan 17 kappaletta.
Asnestyksen tulos:

Elina Kalliovalkama 7 danta
Eino Nissinen 7 danta

Pipsa Wilhelms 6

Jari Tuukkanen 5 danta

Kalliovalkaman ja Nissisen vililld suoritettiin arvonta hiippakunnan tyéjérjestyk-
sen mukaiseen jérjestykseen saattamiseksi. Arvonnan perusteella ensimmdiseksi
nimeksi ehdollepanossa asetettiin Nissinen.

P&itos Hiippakuntavaltuuston esitys ehdollepanoksi kirkkohallituksen taysistunnon
maallikkojaseneksi on:
1. Eino Nissinen, 7 danta
2. Elina Kalliovalkama, 7 3anta
3. Pipsa Wilhelms, 6 danta
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8 § Kirkkohallituksen pappisjdsenten ehdollepano

Esitys:

Kirkkojdrjestyksen 5 luvun 12 &:n mukaan Kirkolliskokous toimittaa kirkkohalli-
tuksen jdsenten vaalin toimikautensa ensimmdisen vuoden toukokuussa ja piis-
painkokous samana vuonna viimeistddn toukokuussa.

Pappisjdsenten vaalia varten hiippakuntavaltuuston pappisjdsenet kaksi pappia.
Pappisjdseneksi on ehdotettava sekd miehid ettd naisia.

Lapuan hiippakunnan hiippakuntavaltuuston tydjdrjestyksen 13 &n mukaan pap-
pisjasentd koskevassa ddnestyksessa vaalilippuun kirjoitetaan enintdan kaksi ni-
med. Kaksi eniten dinid saanutta muodostavat ehdollepanon dnimadriensd muo-
dostamassa jarjestyksessa.

Jos eniten danid saaneissa on vain miehia tai naisia, niin ehdollepanon ulkopuo-
lelle j&d véhiten dinid saanut. Hanen tilalleen nousee valitsematta jddneistd ehdolle

eniten dinid saanut toista sukupuolta oleva henkilo.

Hiippakuntavaltuuston papisto paittd ehdollepanosta kirkolliskokoukselle.

Asian kasittelymerkinndt

Paitos

Ehdollepanoa varten suostumuksensa olivat antaneet:

Lotta Endtbacka
Artturi Kivineva,

Puheenjohtaja ohjeisti ddnestyksen.
Ainestyslipukkeita tiputettiin uurnaan 6 kappaletta.

Ainestyksen tulos:
Lotta Endtbacka, 6 danta
Artturi Kivineva, 6 danta.

Endtbackan ja Kivinevan suoritettiin arvonta hiippakunnan tydjérjestyksen mukai-
seen jarjestykseen saattamiseksi. Arvonnan perusteella ensimmaiseksi nimeksi eh-
dollepanossa asetettiin Endtbacka.

Hiippakuntavaltuuston esitys ehdollepanoksi kirkkohallituksen tdysistunnon
maallikkojaseneksi on:

1. Lotta Endtbacka, 6 3anta

2. Artturi Kivineva, 6 danta
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9 & Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat

Kuultiin terveisid Kirkon tydmarkkinalaitokselta Eino Nissiseltd
Kuultiin Lapuan hiippakuntasiition terveisia Tuomas Hemmingiltd

Piitos Merkittiin tiedoksi.

10§ Kokouksen pditos

Puheenjohtaja paitti kokouksen kello 19.52.

Kokouksen péitteeksi hiippakuntapastori Jaakko Antila piti iltahartauden.

Poytikirjan vakuudeksi
Eino Nissinen Tuomas Hemminki
puheenjohtaja sihteeri

Poytidkirjan tarkastajat

Raija Pekkarinen Heikki Palola



