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168§

Paitos

28

Paitos

3§

Paitos

48

Avaus

Alkuhartauden piti piispa Matti Salomaki

Tuomiokapitulin viranhaltija esittelivdt hiippakunnan ja tuomiokapi-
tulin toimintaa hiippakuntavaltuuston jasenille.

Lapuan hiippakunnan hiippakuntavaltuuston tydjdrjestyksen mukaan
kokouksen avaa idltadn vanhin valtuutettu Erkki Puhalainen. Han
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja on valittu.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.30.

Hiippakuntavaltuuston sihteeri

Tyojdrjestyksen 3 &n mukaan sihteerind toimii tuomiokapitulin laki-
miesasessori tai muu tuomiokapitulin nimedma viranhaltija, ellei hiip-
pakuntavaltuusto toisin padta.

Hiippakuntavaltuuston sihteeriksi valittiin tuomiokapitulin lakimies-
asessori Tuomas Hemminki.

Nimenhuuto

Kokouksessa oli ldsnd 21 hiippakuntavaltuuston jésentd ja 9 tuomio-
kapitulin viranhaltijaa.

Kokouksessa olivat ldsnd tahdn poytikirjaan merkityt henkil6t.

Kokouskutsu ja asiakirjat

Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle siahkopos-
titse 23.4.2024. Tydjarjestyksen 2 § on mainittu hiippakuntavaltuus-
ton jdsenen ja seurakunnan aloiteoikeudesta. Aloitteet on jitettdva
viimeistddn kuusi viikkoa ennen kokousta.

Kokousaineisto on toimitettu 23.5.2024.
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KL 10 luvun 15 &n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous on paa-
tosvaltainen, kun enemman kuin puolet jésenistd on saapuvilla.

Hiippakuntavaltuuston tydjarjestys on jaettu jasenille kokouskutsun
yhteydessa.

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

P&itos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja padtdsvaltaiseksi.
58 Poytidkirjan tarkastus ja ddntenlaskijat

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pdytikirjan tarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myos dantenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston
poytikirjantarkastajat on yleensd valittu aakkosjarjestestyksessd las-
ndolevista jdsenista.

P&itos Poytikirjan tarkastajiksi ja ddntenlaskijoiksi valittiin Suvi llonen ja
Elina Kalliovalkama.

68§ Kisittelyjdrjestys
Kokouksen kasittelyjdrjestykseksi hyviksytddn tdmd esityslista.

P&itos Kokouksen kasittelyjarjestykseksi padtettiin timén pdytakirjan mu-
kainen jarjestys.

Kokouksessa pidettiin tauko 19.32-20.20
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78 Hiippakuntavaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali vv. 2024
-2028

KJ 4 luvun 9 &n mukaan hiippakuntavaltuuston puheenjohtajaksi va-
litaan maallikkojésen.

Tuomiokapituli esitys
hiippakuntavaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

vv. 2024-2028.

Asian kisittely

Jari Tuukkanen esitti puheenjohtajaksi Tuomas Koivuniemed ja vara-
puheenjohtajaksi Harri Silvolahtea.

Kokouksessa ei tehty muita esityksid

P&itos Lapuan hiippakunnan hiippakuntavaltuuston puheenjohtajaksi valit-
tiin yksimielisesti Tuomas Koivuniemi ja varapuheenjohtajaksi Harri
Silvolahti.

88§ Tuomiokapitulin maallikkojdsenen ja varajdsenten vaali vv. 2024 - 2028

KJ 4 luvun 12 § tuomiokapitulin jisenend toimii yksi maallikkojésen.

KJ 4 luvun 14 &:n mukaan hiippakuntavaltuuston maallikkojésenet
valitsevat tuomiokapitulin maallikkojdsenen ja varajésenet neljaksi
vuodeksi kerrallaan. Maallikkojésenelld on ensimmadinen ja toinen
varajdsen, jotka tissd jarjestyksessa tulevat hénen tilalleen esteen tai
esteellisyyden sattuessa.

Tuomiokapitulin esitys
hiippakuntavaltuusto valitsee tuomiokapituliin maallikkojasenen ja

hinelle ensimmadisen ja toisen varajdsenen vv. 2024-2028.
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Asian kisittely

Jari Tuukkanen esitti tuomiokapitulin maallikkojdseneksi Minna
Myllymadked, ensimmadiseksi varajaseneksi Elina Kalliovalkamaa ja
toiseksi varajdseneksi Kai Niemela.

Kokouksessa ei tehty muita esityksia.

P&itos Lapuan hiippakunnan hiippakuntavaltuusto valitsi Lapuan hiippakun-
nan tuomiokapitulin maallikkojéseneksi kaudelle 1.6.2024-
31.5.2028 Minna Myllymden, ensimmadiseksi varajaseneksi Elina Kal-
liovalkaman ja toiseksi varajaseneksi Kai Niemelan.

98§. Vuoden 2025 toimintasuunnitelma ja talousarvio, sekd vuosien 2026-2027

talous ja investointisuunnitelma

Lapuan hiippakunnan toimintasuunnitelma 2025

Johdanto

Kirkkojérjestyksen 4 luvun 10 &n mukaan hiippakuntavaltuuston tehtivana
on hyvéksya hiippakunnan ehdotus talousarvioksi sekd toiminta- ja talous-
suunnitelmaksi. Kirkkohallituksen tdysistunto on kokouksessaan 19.3.2024
2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 toiminta- ja taloussuunnitelman
laadintaperiaatteista.

Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus, tehtévit ja vastuualueet

Tuomiokapituli hoitaa hiippakunnallista toimintaa, hallintoa ja taloutta. Se
tukee ja valvoo seurakuntien toimintaa ja hallintoa. Tuomiokapituli hoitaa
papiston henkildstbasioita ja valvoo heidén ja seurakunnan muiden tyonte-
kijoiden tehtédvien hoitoa. Se valmistelee ja panee tiytantodn hiippakunta-
valtuuston paatokset. Lisdksi tuomiokapituli vahvistaa seurakuntien toimin-
taedellytyksid alueellaan. Tuomiokapitulin toimintaa ohjaavat perinteiset
kristilliset hyveet: usko, toivo ja rakkaus (1. Kor. 13:13).

Lapuan hiippakunnan vuoteen 2026 suuntaava strategia hyvaksyttiin hiip-
pakuntavaltuustossa helmikuussa 2021. Strategia linjaa tuomiokapitulin ja
sen henkilston paitoksentekoa, toiminnan suunnittelua ja arkista tyota.
Strategiassa viestitddn seurakunnille ja yhteistyokumppaneille hiippakun-
nan ldhivuosien keskeisistd painopisteistd. Samalla kutsutaan seurakuntia
kulkemaan yhteiseen suuntaan.



Lapuan hiippakunta

POYTAKIRJA

HIIPPAKUNTAVALTUUSTO 29.5.2024 Sivu 6

Hiippakunnan strategisissa tavoitteissa liitytddn kirkon yhteiseen Ovet auki
-strategiaan. Kaikessa hiippakunnan tydssa toimitaan, keskustellaan ja vies-
titddn rohkeasti kristillisen sanoman pohjalta. Tuomiokapitulin ty6 raken-
tuu luottamuksen, yhteisollisyyden ja yhdessa tekemisen varaan.

Tuomiokapituli kannustaa seurakuntia strategiseen ajatteluun ja tukee muu-
tosjohtamista. Hiippakunnan omaa toimintaa suunnitellessa ja seurakuntia
konsultoitaessa etsitddn erilaisia nékdkulmia ja suhtaudutaan avoimesti uu-
siin ideoihin ja kokeiluihin. Tulevaisuutta pohdittaessa tuodaan selkedsti
esiin muutospaineet, mutta samanaikaisesti vahennetdin tietoisesti huoli- ja
pelkopuhetta. Kaiken toiminnan eettisyyteen ja ekologisuuteen kiinnite-
tadn erityistd huomiota.

Katsaus suunnitelmakauteen 2025-2027

Vuonna 2025 Lapuan hiippakunnassa on 32 seurakuntaa, mikali seurakun-
taliitokset toteutuvat tuomiokapitulin aloitteen mukaisesti. Vuonna 2021
seurakuntia oli vield 44. Vuoden 2025 aikana valmistellaan rakennemuu-
toksia esimerkiksi pohjoisen Keski-Suomen alueella. Tuomiokapitulin hen-
kilost6 ja hiippakunnan organisaatiokonsulttien verkosto tukevat seurakun-
tien muutosprosesseja. Seurakuntaliitostilanteet tarjoavat monia mahdolli-
suuksia, mutta sisdltdvat myos riskejd uuden organisaation kdynnistdmiseen
ja toimintakulttuurin kehittdmiseen liittyen.

Lapuan hiippakunta ulottuu kolmen maakunnan alueelle: Pohjanmaalle,
Eteld-Pohjanmaalle ja Keski-Suomeen. Hiippakunnan alueella on kolme
vahvaa kaupunkialuetta, kaupunkien kehysalueita, maaseudun paikalliskes-
kuksia, ydinmaaseutua ja harvaan asuttua maaseutua. Tilastot kertovat, ettd
monilla maaseutupaikkakunnilla viesto ikddntyy, vihenee ja muuttaa kes-
kustaajamiin. Viime aikoina kaupungistuminen on saanut uusia muotoja si-
ten, ettd vetovoimaisin ei valttimdttd ole enid itse kaupunkikeskus, vaan
sitd ympdroiva seutu. Seurakuntaliitosten my6td myos seurakuntien sisalla
eri alueiden vilinen erilaisuus kasvaa. Saman seurakunnan alueella saattaa
olla monia eri aluetyyppeja. My6s hiippakunnan toiminnassa ja viestinndssa
eri alueiden ominaispiirteet on huomioitava, mutta turhaa polarisaatiota
maaseudun ja kaupunkialueiden vililld on viltettava.

Seurakunnat tarvitsevat tulevaisuudessakin osaavia tyontekijoita. Rekry-
toinnin haasteet ovat lisddntyneet voimakkaasti viime vuosina. Yleiskuva
tyévoiman saatavuudesta hiippakunnan seurakuntiin on heikko. Ty6voi-
man saatavuus on vaikeaa tai korkeintaan tyydyttdvai lahes kaikissa am-
mattiryhmissd. Ongelmallinen rekrytointitilanne koskettaa kaikkia seura-
kuntakokoluokkia, mutta erityisesti pienia ja keskisuuria seurakuntia.
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Henkil6st6mdira ja sen kehitys

Vuonna 2025 Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulissa tyoskentelee 11
henkil6d: piispa, hiippakuntadekaani, lakimiesasessori, hiippakuntapastori,
kolme asiantuntijaa, piispan sihteeri, toimistosihteeri ja Lapuan piirin kuu-
rojenpappi. Tuomiokapitulin tydyhteis66n kuuluu lisdksi kuntoutussihteeri,
jonka palkan maksusta huolehtii Kirkon eldkerahasto.

Vuoden 2025 toiminta, tavoitteet, mittarit

Hiippakunnan keskeisid toiminnallisia painopisteitd vuonna 2025 ovat:

1) Tuemme seurakuntien tyotd ajankohtaisten haasteiden keskelld

Yksiloiden hadan kasvaessa myds riski yhteiskuntarauhan jark-
kymiseen kasvaa. Pohdimme yhdessi seurakuntien tyontekijoi-
den ja vapaaehtoisten kanssa, miten voisimme toimia, kun nuor-
ten pahoinvointi lisdéintyy ja entistd useamman ihmisen perustoi-
meentulo on vaakalaudalla. Nostamme teeman esiin uutiskirje
Lehtisessd, webinaareissa, henkilostokoulutuksissa, eri verkos-
toissa ja julkisessa keskustelussa.

Rohkaisemme seurakuntia entistd kokonaisvaltaisempaan ajatte-
luun siten, ettd tyGalarajat eivdt nouse esteeksi seurakuntalaisten
kohtaamisessa ja palvelemisessa. Vahvistamme erityisesti kasva-
tuksen ja diakonian yhteisty6td muun muassa yhteisten koulu-
tusten ja verkostopdivien kautta.

2) Rakennamme rauhaa ja yhteytti

Piispainkirje rauhasta julkaistaan syksylld 2025. Kdytamme jul-
kaisua eri tilaisuuksissa rohkaisten ihmisi3 rakentamaan rauhaa
l3helld ja kaukana.

Osallistumme rauhankonferenssiin Wittenbergissa ja toteu-
tamme sielld tySpajan, jossa kerromme kirkkomme rauhantydsta
konkreettisin esimerkein. Kutsumme mukaan edustajia hiippa-
kunnan eri seurakunnista.

Hiippakunnan alueella ei-suomenkielisten osuus on kasvussa.
Etsimme uusia tapoja eldd monikulttuuristuvassa yhteiskunnassa.
Pyrimme yhdessé seurakuntien kanssa varmistamaan, etti seura-
kuntien toiminta on vieraanvaraista ja mukaan kutsuvaa.
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3) Tunnistamme ihmisten erilaiset hengelliset kysymykset

Luomme kaupunkipyhiinvaelluksen mallin erityisesti opiskeli-
joita ajatellen. Tdtd kautta haluamme vastata ihmisten henkiseen
ja hengelliseen kaipuuseen heiddn omassa ympéristossdan, ko-
rostaen myos kirkkotilojen merkityksellisyyttd. Kehitimme mal-
lia yhteistyossa yli tydmuotojen, seurakuntarajojen ja kielimuu-
rien. Luomme verkoston, johon kutsumme laaja-alaisesti eri toi-
mijoita mukaan. Hyddynndmme digitalisaation mahdollisuuksia
ja piddmme ekologisuuden keskiossd. Léihdemme liikkeelle kau-
pungeista, joissa on yliopisto tai ammattikorkeakoulu. Pyrimme
kuitenkin luomaan mallin, jota voidaan soveltaen kayttdd myos
pienemmilld paikkakunnilla.

Jumalanpalvelus on yhteinen juhla. Kannustamme seurakuntia
varmistamaan, ettd jokaisella halukkaalla on mahdollisuus osal-
listua jumalanpalvelusten toimittamiseen, yhdessi suunnitellen
ja toimien. Piddmme esilli kristillisten kirkkopyhien merkitysta.
Rohkaisemme seurakuntia kirkkotilojen monipuoliseen kayt-
toon. Etsimme yhdessd uusia virikkeitd Jaetut evadt 2025 -pai-
vilta.

Osallistumme Seindjoella pidettavien Kirkkopdivien jérjestelyi-
hin. Péivilld pohdimme muun muassa, miten paikallinen yhteiso
voi hyddyntda omia juuriaan ja resurssejaan kestavan kehityksen
ja tulevaisuuden rakentamiseksi. Toteutamme Kirkkopdivien yh-
teydessa hiippakunnallisen stadionmessun.

4) Tuemme johtajuutta ja vahvistamme rekrytointiosaamista

Tuemme johtajuutta seurakunnissa. Toteutamme johtamiseen
liittyvad koulutusta, luomme mahdollisuuksia verkostoitumi-
selle, jarjestaimme kehittdmiskonsultointeja sekd tyonohjausta ja
vertaistukea. Kuljemme seurakuntien rinnalla rakenne- ja mui-
den muutosten keskelld.

Vahvistamme seurakuntien rekrytointiosaamista ohjeilla ja kou-
lutuksella. Muistutamme eri yhteyksissd, ettd jokainen kirkon
tyontekija, luottamushenkild ja seurakuntalainen voi osaltaan
rohkaista eri-ikdisten seurakuntalaisten kasvua kohti seurakun-
nan tyotd. Panostamme tydeldmaéan tutustumisjaksoihin ja seura
kuntaharjoitteluihin. Pohdimme yhdessé seurakuntien kanssa,
miten lisdtd seurakuntatydnantajan vetovoimaa.

Toteutamme piispantarkastukset Ainekosken, Isonkyron ja Ah-
tarin seurakunnissa sekd Vaasan suomalaisessa seurakunnassa ja
Vaasan seurakuntayhtymdssa.
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Taulukko 1: vuoden 2025 hiippakuntakohtaiset tavoitteet - Lapuan hiippakunta

Painopisteet

Tavoitteet vuodelle
2025

Mittarit / arviointikriteerit

Mita painopisteita toimin-
nalla edistetdan?

1. Asetumme heikoimpien
puolelle ja voimistamme
niiden dint§, joilla sitd
yhteiskunnassa ei ole.

2. Rakennamme yhteyttd ja
yhteenkuuluvuutta pirs-
taleisessa ja polarisoitu-
neessa maailmassa.

Vahvistamme monikult-
tuurisuustaitojamme.
Emme unohda olevamme
osa maailmanlaajaa kirk-
koa.

3. Uskallamme ajatella asi-
oita erilaisista nakokul-
mista, olemme avoimia
uusille ideoille.

Vahvistamme yhteistyota
paikallisten ja alueellis-
ten toimijoiden kesken.

Etsimme yhdessa seura-
kuntien kanssa erilaisia
tapoja toteuttaa jumalan-
palveluselamaa.

Innostamme seurakuntia
edistdmdin seurakunta-
laisten osallisuutta ja
mahdollisuuksia palvella
lahjoillaan seurakuntaa.

4. Edistamme hyvai hallin-
toa ja padtoksentekoa.

Tuemme ty0ssa jaksa-
mista.

1. Tuemme seurakun-
tien tyotd ajankohtais-
ten haasteiden kes-
kella

Nuorten pahoinvointia ja ihmis-
ten taloudellista ahdinkoa kasit-
televien uutiskirjeiden, muiden
kirjoitusten, koulutusten ja ver-
kostotapaamisten maara

2. Rakennamme rauhaa
ja yhteytta

Toteutuneet matkat ja tilaisuu-
det. Niistd saatu palaute.

3. Tunnistamme ihmis-
ten erilaiset hengelli-
set kysymykset

Kaupunkipyhiinvaelluksen mallin
luomisen edistyminen, solmitut
kumppanuudet.

Jumalanpalveluselamassa havai-
tut muutokset.

Stadionmessusta saatu palaute.

4. Tuemme johtajuutta
ja vahvistamme rekry-
tointiosaamista

Toteutuneet koulutukset, tilai-
suudet, konsultoinnit, verkostot
ja ohjaukset.

Piispantarkastuksista saatu pa-
laute.
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Vaikuttavuuden arviointi

Mitd vaikutuksia tavoitteiden toteutumisesta seuraa seurakunnille ja niiden tyontekijille, yhteiskunnan
eri toimijoille ja ihmisten hyvinvoinnille? Milld mittareilla nditd tavoiteltuja vaikutuksia voitaisiin seu-
rata?

1. Hyvinvointi yhteiskunnassa lisdéntyy, kun seurakunnat kdynnistdvat toimia, jotka auttavat nuoria ja
toimeentulonsa kanssa kamppailevia. [hmiset tulevat tietoisiksi yhteiskunnan polarisoitumisesta -
pitkantihtdimen vaikutuksia, joita ei voida mitata tarkastelujakson aikana.

2. lhmiset mieltdvat kuuluvansa paitsi paikalliseen seurakuntayhteis66n myds maailmanlaajaan kristilli-
seen kirkkoon. Halu rakentaa rauhaa ja sovintoa vahvistuu - pitkdntdhtdimen vaikutuksia, joita kui-
tenkin voidaan seurata esimerkiksi valtakunnallisilla kyselyilld.

3. Kaupunkipyhiinvaellukset antavat tilaa ihmisend olon peruskysymyksille ja avaavat uudenlaista mer-
kityksellisyyden kokemusta - pitkdntdhtdimen vaikutuksia, joita ei voida mitata tarkastelujakson ai-
kana. Jumalanpalveluseliméssd koetaan osallisuutta ja yhteisollisyyttd - paikalliset kyselyt jumalan-
palvelusten toteuttamiseen liittyen.

4. Johtajuus seurakunnissa on entistd selkedmpis, avoimempaa ja ihmisldheisempaa. Johtajat kokevat
saavansa tukea tyohonsa ja sitd kautta myos tydyhteisdjen hyvinvointi lisddntyy. Rekrytointitilanne
helpottuu seurakunnissa ja kirkollisiin tehtdviin patevdittiviin koulutuksiin hakeudutaan aktiivisesti -
pitkantdhtdimen vaikutuksia, joita ei voida mitata tarkastelujakson aikana.

Osaamisen kehittiminen

Mitd osaamista tarvitaan tavoitteiden toteuttamiseksi ja vaikutusten aikaansaamiseksi?

Kykyéd monikanavaiseen viestintddn ja digitalisaation hyddyntdmiseen, rohkeutta ja innovatiivisuutta, on-
gelmanratkaisu- ja yhteisty6taitoja, ajantasaista tietoa yhteiskunnallisista kysymyksistd ja huomisen johta-
juudesta. Rekrytointiosaamista.




Lapuan hiippakunta POYTAKIRJA
HIIPPAKUNTAVALTUUSTO 29.5.2024 Sivu 11

TALOUSARVIO 2025 JA TALOUSSUUNNITELMA 2026-2027

Hiippakunnan ja tuomiokapitulin on osa kirkon keskusrahaston ta-
louden kokonaisuutta. Kdytdnnossi tuomiokapitulin toiminta késit-
tad kaksi kustannuspaikkaa, joista toiselle kohdennetaan toiminnasta
aiheutuneet kustannukset ja toiselle toimitiloista aiheutuneet kustan-
nukset.

Kehys on tarkoitettu tuomiokapitulin toiminnasta aiheutuvien kus-
tannusten kattamiseen. Toimitiloista aiheutuvat kustannukset korva-
taan toteutuneen mukaisesti.

Kehyksen lisdksi tuomiokapituli voi saada lisdtulojen koulutusten jar-
jestamisesta.

Kirkkohallitus esittad Lapuan hiippakunnan toiminnan kehykseksi
1300 300,00 euroa, mikd on 5 %:a tilikautta 2024 suurempi. Kehyk-
sen nousu on kuitenkin merkittavasti kustannusten nousua alhai-
sempi.

Hiippakunnan toimintamenoista suurin osa kuluu henkil6ston, 133-
ninrovastien ja kollegion jasenten palkkamenoihin, noin miljoona eu-
roa.

Vuoden 2024 palkkojen yleiskorotukset ja voimakas inflaatio on nos-
tanut mm. koulutusten ja tilaisuuksien jirjestamisestd aiheutuvia kus-
tannuksia enemman, kuin voidaan viedd esim. seurakunnilta laskutet-
taviin hintoihin.

Taloussuunnitelmaa vuosille 2026 ja 2027 arvioitaessa on varauduttu
inflaation merkittavaan laskuun jatkumiseen ja palkkojen suurehkoi-
hin korotuksiin. Erityisend huomiona voidaan nostaa esille, ettd tuo-
miokapitulin toimintamenoista subventoidaan kokonaiskirkollista
kuurojenpapin tyota.

Mikali Lapuan hiippakunnan rahoituksen kehitys jaa edelleen jilkeen
yleisestd palkka- ja kustannuskehityksest, tulee se vaikuttamaan
merkittavasti tuomiokapitulin toimintakykyyn erityisesti seurakun-
tien toimintaa ja henkildst64 tukevassa toiminnassa.

Tuomiokapitulien lakisddteisten tehtévien osalta on syytd huomioida,
ettd eduskunnan apulaisoikeusasiamies on tarkastanut Espoon ja Hel-
singin hiippakunnan, sekd Turun arkkihiippakunnan valvontatoimin-
taa. Saadun palautteen perusteella tuomiokapitulien tulee huomi-
oida, ettd silld on riittdvisti resursseja ja osaamista suorittaa seura-
kuntien hallinnon ja talouden valvontaa.
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Tuomiokapitulin esitys

Paitos

Kirkon keskusrahasto on pyrkinyt muuttamaan talousarvion muutok-
siin liittyvaa prosessia viime vuosina. Tamad on tarkoittanut mm. pyr-
kimystd lisdtalousarvioiden tekemiseen jo kuluvan tilikauden aikana.

Hiippakuntavaltuustot kokoontuvat normaalisti kaksi kertaa vuo-
dessa, kasittelemdin toiminta- ja talouskertomusta tammi-helmi-
kuussa, sekd toimintasuunnitelmaa ja talousarviota touko-kesa-
kuussa.

Lisdtalousarvion valmistelun osalta tima tarkoittaisi sitd, etta tuomio-
kapitulin tulisi jo maaliskuussa pystya arvioimaan tilikauden to-
teumaa.

Hiippakuntavaltuuston kutsuminen koolle pelkastadn lisitalousar-
viota varten aiheuttaa ylimadrdisid kustannuksia.

Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027

Toiminta 2025 2026 2027
Toimintatuotot 500000,00€  505000,00€ 510 000,00 €
Henkilstokulut -1100000,00€ -1150000,00€ - 1200000,00€
Palvelujen ostot - 600000,00€ - 620000,00€ - 630000,00€
Aineet ja tarvikkeet - 60000,00€ - 70000,00€ - 80000,00€
Muut toimintakulut - 40000,00€ - 40000,00€ - 40000,00 €
Toimintakate " 1300000,00€ " 1375000,00€ " 1440000,00€
5,77 % 4,73%
Toimitilat 2025 2026 2027
Toimintakate - 176000,00€ - 176000,00€ - 176000,00 €

Hiippakuntavaltuusto paattda:

1. esittdd kirkolliskokoukselle Lapuan hiippakunnan toimintasuun-
nitelman ja talousarvion 2025, seka taloussuunnitelman vuosille
2026 ja 2027 hyviksyttavaksi

2. valtuuttaa tuomiokapitulin tarvittaessa tekemdin kirkollisko-
koukselle esityksen lisdtalousarvioksi ja toimittamaan sen tie-
doksi hiippakuntavaltuustolle

Padtettiin esityksen mukaisesti.
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10 & Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat

Kuultiin Lapuan hiippakuntasddtion kuulumiset
P&itos Merkittiin tiedoksi
11§ Kokouksen pédités

Puheenjohtaja pdatti kokouksen klo 21.05.

Poytikirjan vakuudeksi
Erkki Puhalainen Tuomas Koivuniemi
puheenjohtaja kohdat 1-7 puheenjohtaja kohdat 8-11

Tuomas Hemminki
kokouksen sihteeri

Poytakirjan tarkastajat

Suvi llonen Elina Kalliovalkama



