Piispainkokouksen suositus diakonian virkaan vihkimisesta

Yleisperustelu

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon kirkkolakiin (652/2023) ja kirkkojarjestykseen
(657/2023) ei sisally maarayksia diakonian virkaan vihkimisesta. Kirkkojarjestyksen
mukaan seurakunnassa tulee olla kirkkoherran ja kanttorin ohella diakonian virka (KJ
8: 1 §). Kirkkokasikirjassa on erillinen diakonian virkaan vihkimisen kaava. Sen
mukaan vihkimisen toimittaa hiippakunnan piispa. Kirkkokasikirjan perusteella
hiippakunnissa on jo pitkdan toimitettu diakonian virkaan vihkimisia vaihtelevin

kaytannain.

Vanhassa kirkkolaissa (AsK 635/1964) mainittiin diakoniksi ja diakonissaksi
vihkiminen (KL 264 §), mutta 1990-luvun alussa tehdyn kirkkolain kodifioinnin jalkeen
ao. maininta puuttuu kirkkojarjestyksen vastaavasta sdaanndksesta (KJ 6: 49 §
1mom). Poistamista perustellaan kirkkolain uudistamisvaliokunnan mietinnéssa (Nro
1/1991, s. 142) silla, ettd vihkimyksesta maarataan kirkkokasikirjassa.
Kirkkokasikirjan vihkimyskaavat sailyivat kirkkolain uudistamisen yhteydessa
ennallaan. Asiaa pohtinut piispainkokouksen asettama kirkon virkarakennetyéryhma
tulkitsi tilannetta niin, ettd “nykyinen kaytantd sailyy ennallaan, ellei sita erikseen
nimenomaan muuteta.” (Kirkon virkarakenteen kehittdminen 1993, s. 23-24). 1990-
luvun alussa vallitsi siis nakemys, etta kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa ei tarvita
erillistd saannoésta diakonian virkaan vihkimisesta, silla perusteluksi riittaa kaavan

sisaltyminen kirkolliskokouksen hyvaksymaan kirkkokasikirjaan.

Yhtenaistadkseen kaytantdja piispainkokous antoi 24.5.2016 suosituksen, jota on
tarkasteltu piispainkokouksen istunnoissa 4.12.2019 ja 3.2.2020. Talléin se todettiin
paakohdiltaan toimivaksi, jonka johdosta se paivitettiin 25.5.2021 vahaisin



tarkennuksin. Paivityksen yhteydessa suositukseen lisattiin yksityiskohtaiset

perustelut ja suositeltiin rekisterditymista Valviran rekisteriin.

Piispainkokous voi antaa suosituksen diakonian virkaan kutsumisesta ja vihkimisesta

1.7.2023 voimaan tulleen kirkkojarjestyksen 5 luvun 10 §:n 1 kohdan nojalla.

Yksityiskohtaiset perustelut

Suositukseen sisaltyy yksitoista eri kohtaa, jotka koskevat vihkimysta ja sen
perusteena olevaa tutkintoa, hakemusta vihittavaksi, vihkimyksesta paattamista,
ordinaatiovalmennusta, vokaatiota, vihkimyksesta annettavaa todistusta ja vihityista
pidettavaa rekisteria, rekisterditymista Valviran rekisteriin seka virkapukeutumista.

Seuraavaksi kohtia tarkastellaan yksityiskohtaisesti.
1. Vihkiminen diakonian virkaan

Vihkimyksen toimittaminen perustuu kirkkojarjestykseen ja Kirkkokasikirjaan.
Kirkkokasikirjan diakonian virkaan vihkimisen kaavan yhteydessa todetaan, etta
"diakonian virkaan vihkimisen toimittaa hiippakunnan piispa.” Piispan virkaan kuuluu

suorittaa vihkitoimitukset ja virkaan asettamiset (KJ 4 luku 4 §, 2 mom, kohta 6).
2. Vihkimisen ehtona oleva tutkinto

Diakonian virkaan sopivan tutkinnon rajaamisella valtetdaan epaselvyys, mitka kaikki

erilaiset tutkinnot sopivat vihkimyksen perusteiksi.

Kirkkohallitus on toukokuussa 2023 paattanyt “diakonian viran haltijalta ja
diakoniatydta paaasiallisena tehtavanaan tekevalta viranhaltijalta vaadittavasta
tutkinnosta” (KS 162). Saadoksessa todetaan (6 §), etta "kirkkohallituksen tai
piispainkokouksen aikaisempien paatdésten mukaisen tutkinnon suorittanut henkild
sailyttaa kelpoisuutensa tassa paatdksessa mainittuun vastaavaan virkaan”. Nain ollen
myo6s vanhojen kelpoisuusvaatimusten mukaan opiskelleet voivat tulla valituiksi ja

myads vihityiksi diakonian virkaan.
3. Hakemus vihkimysta varten

Diakonian virkaan vihkimysta on haettava erikseen, silla joskus kaytdssa olleita koko
kurssin vihkimyksia ei nykyisen suosituksen mukaan tule jarjestaa. Siksi kohdassa
maaritelladn vihkimysta varten laadittava hakemus ja siihen liitettavat asiakirjat.
Virkatodistuksesta tulee kayda ilmi, etta henkild on kastettu ja konfirmoitu kirkon

jasen. Todistus osallistumisesta seurakunnan ja kirkon toimintaan tarkoittaa ns.



osaamisportfoliota, johon vihkimysta hakeva kokoaa aineistoa, jolla han kuvaa
osallistumistaan seurakunnan toimintaan ja sen ja opintojen myoéta kehittynytta
osaamistaan. Hiippakunnat voivat halutessaan sopia yhteisesta lomakkeesta, jolla
vihkimysta haetaan.

4. Vihkimyksesta paattaminen

Kohdassa todetaan, etta piispa paattaa diakonian virkaan vihkimisesta. Piispa tekee
paatdksen kirjallisesti viranhaltijapaatdéksena. Vihkimyspaatdoksen lisaksi on syyta
kirjata ylés myos muut vihkimysperusteisiin liittyvat asiat, erityisesti niiden
henkildiden kohdalla, jotka vihitéan kohdan 7 perusteella. Kirkkolain 12 luvun 14 §:n
3 kohdan perusteella paatoksesta ei saa hakea muutosta oikaisuvaatimuksella tai

kirkollisvalituksella.
5. Ordinaatiovalmennus

Hiippakunta vastaa hakijoille annettavasta ordinaatiovalmennuksesta.
Valmennuksessa voidaan hydédyntaa piispainkokouksen mietintdéa Osallisena kirkon
uskosta ja tehtavasta, jossa maaritellaan koulutuksen osaamistavoitteet, keskeiset
sisallot sekd toteutuksen yksityiskohdat (paivitetty hiippakuntien ja kirkon
tutkimuksen ja koulutuksen yhteistydneuvottelussa 2021). Hiippakunnat voivat
toteuttaa ordinaatiovalmennuksen yhdessa papiksi vihittavien ordinaatiovalmennuksen

kanssa.
6. Vokaatio diakonisiin tehtaviin seurakunnassa tai kirkossa

Vokaatiolle maaritellaan selkeat ja riittavan laaja-alaiset perusteet kohdissa 6 ja 7.
Diakonian virkaan vihitaan henkild, joka on kutsuttu hoitamaan diakonian virkaa
seurakunnassa tai kirkossa taikka diakoniaan liittyvia tehtavia palvelussuhteessa
seurakuntaan (KJ 3: 24§; 8: 1 §). KJ 3: 24 §:n mukaan "diakonia on kristilliseen
rakkauteen perustuvaa avun antamista erityisesti niille, joiden hata on suurin ja joita

ei auteta muulla tavoin”.
7. Vokaatio muihin diakonisiin tehtaviin

Diakonian virkaan voidaan vihkia myds henkild, jolla on diakoniaan liittyvia tehtavia
(KJ 3: 24 §) palvelussuhteessa kristilliseen jarjestéon, valtioon, kuntaan, saatiéon,
yksityiseen jarjestoon tai muuhun yhteisdédn. Viimeksi mainituissa tapauksissa yhteys

seurakuntaan tulee varmistaa sopimalla erikseen siita, miten henkilé hoitaa diakonisia



tehtavia suhteessa seurakunnan tehtavaan. Maaritelmassa on valjyytta, silla se ei

rajaa tiukasti tydsuhdetta ja tehtavia, joihin vihkimys annetaan.
8. Todistus

Kohdassa todetaan, etta diakonian virkaan vihitty saa piispalta todistuksen
vihkimyksestaan (diakoniankirja). Tarkoituksenmukaista on, etta todistus on

yhdenmukainen kaikissa hiippakunnissa.
9. Vihityista pidettava henkilérekisteri

Virkaan vihityn tiedot tallennetaan henkilérekisteriin, jota ylla pitaa tuomiokapituli ja
josta selviaa, kenet on diakonian virkaan asianmukaisesti vihitty. Asiaa saatelevasta
lainsdadanndsta tarpeellista on viitata tietosuojalain (1050/2018) 4 §:n kohtaan 1.
Vihitylle on kerrottava rekisterista, rekisterinpitdjan yhteyshenkilésta ja rekisterin
kayttotarkoituksesta ja siita kenelle tietoja voidaan luovuttaa seka ne muut tiedot,
jotka ovat tarpeen rekisterdidyn oikeuksien kayttamiseksi henkildtietojen kasittelyssa

kyseisessa rekisterissa.

Kaytanndssa tallainen rekisteri voidaan toteuttaa esimerkiksi KirkkoHR:n
nimikirjaohjelmiston kautta, mika ei merkitse kuitenkaan, etta henkil6ista luotaisiin
nimikirja. Talldin rekisteriin voidaan tallentaa vihityn nimi ja syntymaaika,
vihkimysaika ja -paikka, kuka on vihkinyt ja mihin tehtaviin. Muut hiippakunnat
saavat nakyviin naista tiedoista vain nimen ja syntymadaajan seka sen, ettd henkild on
vihitty diakonian virkaan. Tama vastaa tuomiokapitulien papeista saamia tietoja.

Rekisterdinti on mahdollista toteuttaa myds muilla tavoilla.
10. Diakonian virkaan vihittyjen rekisterdityminen Valviran rekisteriin

Terveydenhuollon tehtdvissa toimivilla tulee olla Valviran mydntama oikeus toimia
laillistettuna ammattihenkildna. Taman vuoksi valmistuneiden terveydenhuollon
ammattihenkildiden on haettava Valviralta oikeutta harjoittaa ammattia Suomessa.
Vastaava kaytantd koskee nykyaan myds sosiaalihuollon ammatteja (Laki
sosiaalihuollon ammattihenkildistd 817/2015, joka tuli voimaan 1.3.2016). Laissa
tarkoitettuja laillistettuja ammattihenkildita ovat muun muassa sosiaalitydntekija,
sosionomi ja geronomi. Oikeuden toimia sosiaalihuollon laillistettuna
ammattihenkildnd mydntaa Valvira, joka myo6s valvoo sosiaalihuollon

ammattihenkiloita.



Piispainkokouksen paasihteerin tekeman selvityksen perusteella diakonian virkaan
vihittavien on tutkintojensa [sairaanhoitaja (AMK) tai sosionomi (AMK)] perusteella
mahdollista rekisterditya Valviran rekisteriin. Rekisterditymista pidetaan
tarkoituksenmukaisena ja hyddyllisend, silla diakonian viranhaltijoiden oletetaan
olevan alansa ammattihenkildita myds lain tarkoittamassa merkityksessa. Taman
vuoksi piispainkokous suosittelee, etta diakonian virkaan vihittavat rekisteroityisivat
terveydenhuollon tai laillistetuiksi sosiaalihuollon ammattihenkildiksi Valviran

rekisteriin.
11. Virkapukeutuminen

Piispainkokouksen asettaman virkapukutyéryhman mietinndssa (Viran tunnukset ja
virkapukeutumisen ohjeet: Suomen evankelis-luterilaisen kirkon piispainkokouksen
13.9.2000 asettaman tyéryhman mietintd, Suomen ev.-lut. kirkon keskushallinto,
Sarja B 2001:4) ei aikoinaan esitetty muutosta diakonian viranhaltijoiden
pukeutumiseen, vaan todetaan, ettd "tahanastinen kaytantd” voi jatkua. Tuossa
vaiheessa tama on tarkoittanut vihrean virkapaidan kayttamista. Lisaksi
piispainkokouksen 9.9.2009 hyvaksymassa Jumalanpalvelusten oppaassa Palvelkaa
Herraa iloiten (Kirkkohallitus 2009) annetaan ohjeistus stolan kaytostd, siten etta
"diakoniksi vihitty voi kantaa stolaa vasemmalta olkapaalta ristiin oikealle kupeelle”.
Vuodesta 2016 lahtien piispainkokous on sisallyttanyt vihkimystd koskevaan

suositukseen myo6s ohjeen diakonian virkaan vihittyjen virkapukeutumisesta.

LIITE

Piispainkokouksen suositus diakonian virkaan vihkimisesta

Piispainkokous antaa kirkkojarjestyksen (657/2023) 5 luvun 10 §:n 1 kohdan nojalla
seuraavan suosituksen, joka koskee diakonian virkaan kutsumista ja vihkimista

Suomen evankelis-luterilaisessa kirkossa.

1. Piispa, kukin hiippakunnassaan, vihkii diakonian virkaan kutsutut henkil6t

Kirkkokasikirjan mukaisesti.

2. Vihkimisen ehtona on tutkinto, jonka kirkkohallitus on hyvaksynyt diakonian

virkaan kelpoistavaksi tutkinnoksi (Kirkon saaddéskokoelma Nro 162).



3. Vihkimista haetaan piispalta henkilékohtaisella hakemuksella. Hakemuksen tulee
sisaltaa todistus suoritetusta tutkinnosta, virkatodistus, jossa on tieto kasteesta,
konfirmaatiosta ja kirkon jasenyydesta, kuvaus tehtavasta, johon vihkimysta

pyydetaan seka todistus osallistumisesta seurakunnan ja kirkon toimintaan.
4. Diakonian virkaan vihkimisesta paattaa piispa.
5. Hiippakunta huolehtii vihkimista hakeville annettavasta ordinaatiovalmennuksesta.

6. Vihkia voidaan henkild, joka on kutsuttu hoitamaan diakonian virkaa kirkossa tai

seurakunnassa taikka diakoniaan liittyvia tehtavia palvelussuhteessa seurakuntaan.

7. Vihkia voidaan myds henkild, joka on kutsuttu hoitamaan diakoniaan liittyvia
tehtavia (KJ 3: 24 §) palvelussuhteessa, kristilliseen jarjestéoén, valtioon, kuntaan,
saatioon, yksityiseen jarjestéon tai muuhun yhteis66n ja joka osallistuu erikseen

sovittavalla tavalla kirkon tehtavan toteuttamiseen.

8. Piispa antaa virkaan vihitylle diakoniankirjan. Diakonian virasta luovuttaessa

diakoniankirja palautetaan piispalle.

9. Diakonian virkaan vihityista pidetaan tietosuojalain (1050/2018) 4 §:n 1 kohdan
nojalla henkildrekisteria tuomiokapitulissa. Rekisteriin voidaan tallettaa vihityn nimi ja

syntymaaika, vihkimysaika ja -paikka, kuka on vihkinyt ja mihin tehtavaan.

10. Diakonian virkaan vihittdvien suositellaan rekisterdityvan terveydenhuollon tai

sosiaalihuollon ammattihenkildiksi Valviran rekisteriin.

11. Diakonian virkaan vihityilla on oikeus kayttaa viran tunnuksena vihreaa
virkapaitaa seka jumalanpalveluksessa stolaa, joka kulkee vasemmalta olkapdalta

vinottain rinnan yli.

Annettu Helsingissa 24 paivana lokakuuta 2023.
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