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Diakonian ja lähetyksen työalajohtaja

Alajärven seurakunta

1.4.2023 alkaen

Uutena johtajana



Polku
Åȱ6ÏÉ ÍÉÔÅÎ ÈÁÎËÁÌÁÁ ÏÎ ÖÕÏÄÅÐÅÓÕȱ  

ajattelee nuori apuhoitajan alku 1983.

ÅTyörupeama terveydenhuollossa alkoi 
Ähtärin aluesairaalan leikkaussalissa 
6/1984 ja oli kyllä hienoa seisoa siellä 
kirkkaan lampun alla. Oma tekeminen oli 
keskiössä.

ÅTerveydenhoitajana hyvin pitkään.

ÅTerveydenhuollon kentässä ammattien 
vastuut ja pelisäännöt (=byrokratia) 
takaavat potilaan turvallisuuden ja 
suhteellisen tasaisen laadun, asiat 
menisivät muuten solmuun. 



Kirkon virkaan palvelemaan

Diakonian virassa vasta noin viisi vuotta:  ajatus viettää viimeiset 10 

vuotta rauhallisessa ja pysyvässä organisaatiossaennen 

soteuudistusta.

- Kutsumus tehdä hengellistä työtä oli vahvistunut vuosien 

mittaan. - Olen saanut auttaa ja palvella ihmisiä vuosikausia, 

kirkon työhön sai uuden toimeksiannon: Vihkimyskirjassa 

sanotaan: ȱ*ÏÓ ÊÏËÕ ÔÁÈÔÏÏ ÏÌÌÁ ÍÉÎÕÎ ÐÁÌÖÅÌÉÊÁÎÉȟ 

seuratkoon minua. Missä minä olen, siellä on oleva myös 

ÐÁÌÖÅÌÉÊÁÎÉȢȱ Joh12:26

- Haasteena uuden identiteetin löytäminen ja uuden 

ammattitaidon kartuttaminen.   Mika on diakonian paikka?



Vastuuta

Seurakuntaliitos 1.1.2023 yhdisti Vimpelin ja 

Lappajärven seurakunnat Alajärven 

ÓÅÕÒÁËÕÎÔÁÁÎ ÊÁ ÍÕÏÄÏÓÔÕÉ ȱÕÕÓÉ !ÌÁÊßÒÖÅÎ 

ÓÅÕÒÁËÕÎÔÁȱȢ

HÁÌÌÉÎÔÏÏÎ ÔÕÌÉ ȱÖßÌÉÐÏÒÒÁÓȱȡ

Diakonian ja lähetyksen työajajohtajan 

tehtävä. Tämän lisäksi hoidan 

työsuojelupäällikön tehtävää 

työterveyshoitajan toimen kokemuksella. 



Työalajohtajaksi?

Aiemmin Soinin terveysaseman vastaavana 

terveydenhoitajana

- Hyvää koulutusta ja vahva esimiesvalmennus

- Tehtävä oli nykyistä virkaani laajempi ja 

kokonaisvaltaisempi

- Rooli/asenne esimiehenä on ennestään tuttu ɀ

olla työnantajan edustajana erilaisissa tilanteissa. 

- Oma tiimi muodostuisi edelleen hyvin 

koulutetuista ja kokeneista ammattilaisista -> 

tiimin vetovastuussa olevalla käsitys diakoniatyölle 

ja lähetykselle annetusta tehtävästä kirkossa. 



Mitä työalajohtaja tekee?

Esimieheni johtava 
hoitaja Marjatta 
Saviniemen evästi 
aikoinaan: Suhtaudu 
alaisiin kuin 
asiakkaisiin; 
kuuntele, palvele, näe 
vaivaa. 

ȱ!ÉÎÁÈÁÎ ÓÉÉÎß 
työmäärä lisääntyy 
kun uusia tehtäviä 
ÏÔÔÁÁ ÖÁÓÔÁÁÎȱȢ mta

- Lähiesimiehen rutiinit (sairauspoissaolot, etätyöluvat, 
lomien järjestelyt) Vuosikello: toiminta - ja 
talousarviot ja -kertomukset.

- Työalojen tiimien ja toimintaryhmien työskentely ja 
pöytäkirjojen pito; raportointi omalle esimiehelle

- ȱ4ÙĘÁÌÁÎ ÊÏÈÔÁÊÁÎ ÔÅÈÔßÖßÎß ÏÎ ÊÏÈÔÁÁ ÁÌÁÉÓÉÁÁÎ 
toimimaan seurakunnan strategisten painopisteiden 
ÍÕËÁÉÓÅÓÔÉȱ ÓÁÎÏÔÁÁÎ ÏÈÊÅÅÓÓÁ 

- Kehityskeskustelut / koulutussuunnitelmat, 
suorituslisän saajat, jaksaminen ym.

- Ottaa vastaan erinäisiä epäselviä asioita, joita esim. 
seurakuntalaiset ehdottavat, kysyvät tai reklamoivat.  
Tunnistaa oma paikkansa organisaatiossa. 



Missä olen onnistunut?-

Pystyn luottamaan alaisiin: tämä nousee sotekollegialisuudesta. 

Myös tiimin jäsenet arvostavat omasta joukosta valittua esimiestä. 

- Tiimi on jo yhtenäinen ja työnteko/jako on hyvällä tasolla. Liitos oli 

odotettu uudistus. Osaamista jaetaan ja hyödynnetään, työmääriä 

tasataan. 

- Ensimmäinen yhteinen kesä koettiin sujuneen hyvin ja turvallisesti, 

resurssit oli kunnossa ja jokainen sai pitää hyvän kesäloman. 

- Talousarvion lukeminen on tuttua ennestään samoin 

toimintasuunnitelma -asiat ja pystyn vastaamaan moneen 

ËÙÓÙÍÙËÓÅÅÎ ȱ+ÙÌÌßȱ ÔÁÉ ȱ%ÉȱÔÁÉ ȱKatotaanȱ 




