Marja-Terttu Akonniemi
Diakonissa

Diakonian ja lahetyksen tydalajohtaja

Alajarven seurakunta
1.4.2023 alkaen
Uutena johtajana




Polku
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ajattelee nuori apuhoitajan alku 1983.

A Tydérupeama terveydenhuollossa alkoi
Ahtéarin aluesairaalan leikkaussalissa
6/1984 ja oli kylla hienoa seisoa siella

kirkkaan lampun alla. Oma tekeminen oli
keskiossa.

A Terveydenhoitajanahyvin pitkaan.

A Terveydenhuollon kentassa ammattien
vastuut ja pelisadnnot (=byrokratia)
takaavat potilaan turvallisuuden ja
suhteellisen tasaisen laadun, asiat
menisivat muuten solmuun.




Kirkon virkaan palvelemaan

Diakonian virassa vastanoin viisi vuotta: ajatus viettaa viimeiset 10
vuotta rauhallisessa ja pysyvassa organisaatioseanen
soteuudistusta.

Kutsumus tehda hengellista tyota oli vahvistunut vuosien
mittaan. - Olen saanut auttaa ja palvella ihmisia vuosikausia
kirkon ty0hon sal uuden toimeksiannon: Vihkimyskirjassa
sanotaan:6 * | O ET EO OAEOI T T11A
seuratkoon minua. Missa mina olen, siella on oleva myos
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Haasteena uuden identiteetin Ioytaminen ja uuden
ammattitaidon kartuttaminen. Mika on diakonian pai




Seurakuntaliitos 1.1.2023 yhdisti Vimpelin ja

Lappajarven seurakunnat Alajarven
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Diakonian ja lahetyksen tyOGajajohtajan
tehtava. Taman lisaksi hoidan
tyosuojelupaallikon  tehtavaa

tyoteTveyshoitajan toimen kokemuksella.




TyOalajohtajaksi?

Alemmin Soinin terveysaseman vastaavana
terveydenhoitajana

- Hyvaa koulutusta ja vahva esimiesvalmennus

- Tehtava oli nykyista virkaani laajempi ja
kokonaisvaltaisempi

Rooli/asenne esimiehend on ennestaan tuttuz
olla tybnantajan edustajana erilaisissa tilanteissa.

Oma tiimi muodostuisi edelleen hyvin
koulutetuista ja kokeneista ammattilaisista ->
tiimin vetovastuussa olevalla kasitysdiakoniatyolle
|a lahetykselle annetusta tehtavasta kirkossa.




Mita tyOalajohtaja tekee?

Esimieheni johtava - Lahiesimiehenrutiinit (sairauspoissaolot, etatydluvat,

hoitaja Marjatta lomien jarjestelyt) Vuosikello: toiminta - ja

Saviniemen evasti talousarviot ja -kertomukset.

aikoinaan: Suhtaudu TyGalojen tiimien ja toimintaryhmien tyoskentely ja

alaisiin kuin poytakirjojen pito; raportointi omalle esimiehelle
aslakkaisiin; 64UEAI Al OAEORORT R
kuuntele, palvele, nae toimimaan seurakunnan strategisten painopisteiden )
vaivaa. | OEAEOAOOES® OAT T OAAT T EEAAOC
0! ET AEAT O E E [Kgtityskeskustelut / koulutussuunnitelmat,

tyt:)mééré lisaantyy suorituslisan saajat, jaksaminen ym.

kun uusia tehtavia - Ottaa vastaan erinaisia epéaselvia asioita, joita esim.

| C) C) A A O m@ C) A A ’[seélrgkuntalaiset ehdottavat, kysyvat tai reklamoivat.
Tunnistaa oma paikkansa organisaatiossa.




Missa olen onnistunut?

Pystyn luottamaan alaisiin: tama nouseesotekollegialisuudesta
MyaQs tiimin jasenet arvostavat omasta joukosta valittua esimiesta.

Tiimi on jo yhtenainen ja tyonteko/jako on hyvalla tasolla. Liitos oli
odotettu uudistus. Osaamista jaetaan ja hyodynnetaantyomaaria

tasataan.

Ensimmainen yhteinen keséa koettiin sujuneen hyvin ja turvallisesti,
resurssit oli kunnossa ja jokainen sai pitaa hyvan kesaloman.
Talousarvion lukeminen on tuttua ennestaan samoin
toimintasuunnitelma -asiat ja pystyn vastaamaan moneen
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