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Aika

Paikka

Jisenet

L3sn3olo-oikeutetut:

Hiippakuntasihteerit

168

Paitos

Avaus

Keskiviikkona, 17. pva kesdkuuta 2020 klo 17.30

Haapaniemen hiippakuntakartano, Haapaniementie 50, Kuortane

Kalliovalkama Elina

Kattelus Piia

Koivuniemi Tuomas

Lehtimaki Suvi
Muhonen Siiri
Niemela Kai
Nissinen Eino
Palola Heikki
Pekkarinen Raija
Puhalainen Erkki
Sippola Eija
Tukeva Erkki
Tuukkanen Jari
Wilhelms Pipsa

Klapuri Tuomo
Karki Jenny
Lainimo Minna
Lehtineva Arto
Orsila Aila
Pohjola Kirsi
Silvolahti Harri

Piispa Simo Peura

Tuomiorovasti Matti Salomaki
pappisasessori Elina Tourunen
pappisasessori Ari Auranen

hiippakuntadekaani Kai Jantunen
lakimiesasessori Tuomas Hemminki

Jaakko Antila, Marja Saukkonen, Mirca Maensivu-Puukko

Alkuhartauden piti Kai Jantunen.

KJ 8:5 § 1 mom. mukaan kokouksen avaa idltddn vanhin valtuutettu
Erkki Puhalainen. Hén johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjoh-

taja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.40.
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28 Sihteeri

Tyojdrjestyksen 3 §:n mukaan sihteerind toimii tuomiokapitulin ta-
louspaallikko, ellei hiippakuntavaltuusto toisin paatd. Tuomiokapitu-
lilla ei ole end talouspaallikkoa.

Piitos Todettiin, ettd sihteerind toimii Tuomas Hemminki
38 Nimenhuuto

Lisnd oli 21 hiippakuntavaltuuston jasentd. Muut osallistujat on lis-
tattu poytdkirjaan.

P&itos Lasndolijat todettiin poytékirjan mukaisesti.
48 Kokouskutsu ja asiakirjat

Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle sdhkopos-
titse 29.5.2020. Tydjdrjestyksen 2 & on mainittu hiippakuntavaltuus-
ton jasenen ja seurakunnan aloiteoikeudesta. Aloitteet on jatettdva
viimeistdan kuusi viikkoa ennen kokousta.

KL 7:4 &n ja KL 17 a:3 &n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous
on paitosvaltainen, kun enemman kuin puolet jésenistd on saapu-

villa.

Hiippakuntavaltuuston tydjarjestys on jaettu jasenille kokouskutsun
yhteydessa.

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Lisdksi esitetddn, ettd selvyyden vuoksi todetaan, ettd jatkossa hiip-
pakuntavaltuusto kutsutaan koolle sdhkdpostitse.

P&itos Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi. To-
dettiin, ettd jatkossa hiippakuntavaltuuston kokous kutsutaan koolle
sahkopostitse.

58§ Poytikirjan tarkastus ja didntenlaskijat

Poytikirjaa tarkastamaan valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston
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Paitos

68§

Paitos

78

Paitos

poytdkirjantarkastajat on yleensd valittu aakkosjarjestestyksessa lds-
ndolevista jdsenista.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Elina Kalliovalkama ja Piia Kattelus.

Kisittelyjarjestys
Kokouksen kasittelyjarjestykseksi hyvaksytdan tima esityslista.

Pdatettiin esityksen mukaisesti.

Hiippakuntavaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaali vv. 2020
-2024

KL 17b 2 & 3 mom. mukaan hiippakuntavaltuuston puheenjohtajaksi
valitaan maallikkojdsen.

Tuomiokapituli esitys
hiippakuntavaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vv. 2020 - 2024.

Asian kisittely

Kai Niemeli esitti hiippakuntavaltuuston puheenjohtajaksi Eino Nis-
sistd. Muita esityksid ei tehty.

Jari Tuukkanen esitti hiippakuntavaltuuston varapuheenjohtajaksi
Kirsi Pohjolaa. Muita esityksia ei tehty.

Hiippakuntavaltuusto pditti yksimielisesti hiippakuntavaltuuston
puheenjohtajaksi Eino Nissisen ja Kirsi Pohjolan hiippakuntavaltuus-
ton varapuheenjohtajaksi.
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88§ Tuomiokapitulin maallikkojdsenen ja varajdsenten vaali vv. 2020 - 2024

KL 19 luvun 2 § mukaan tuomiokapitulin jdsenend toimii yksi maal-
likkojdsen. Maallikkojdsenelld on ensimmdinen ja toinen varajésen,
jotka tdssd jarjestyksessd tulevat hanen tilalleen esteen tai esteelli-
syyden sattuessa.

Tuomiokapitulin esitys

hiippakuntavaltuusto valitsee tuomiokapituliin maallikkojasenen ja
hanelle ensimmdisen ja toisen varajdsenen vv. 2020-2024.

Asian kisittely

Paitos

Eija Sippola esitti maallikkojdseneksi Kai Niemelds, Siiri Muhonen
Jari Tuukkasta, Pipsa Wilhelms Heikki Palolaa ja Kai Niemeld Eija
Sippolaa.

Puheenjohtaja pdtti, ettd kokouksessa pidetddn tauko kello 18.34-
18.48.

Pidettiin vaali, jossa ddnestyslipukkeeseen sai laittaa enintddn kolme
nimea.

Vaalin tulos:

Kai Niemela 11 3anta
Eija Sippola 9 danta
Heikki Palola 7 dantd
Jari Tuukkanen 2 dantad

Hiippakuntavaltuuston valitsi Lapuan tuomiokapitulin maallikkojése-
neksi Kai Niemeldn, ensimmadiseksi varajaseneksi Eija Sippolan ja
toiseksi varajdseneksi Heikki Palolan.
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98. Vuoden 2021 toimintasuunnitelma ja talousarvio ja vuosien 2022-2022 ta-
lous ja investointisuunnitelma

LAPUAN HIIPPAKUNTA, TOIMINTASUUNNITELMA 2021
Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus:

Hiippakunta edistad kirkon tehtdvin toteutumista ja vahvistaa seurakuntien toi-
mintaedellytyksid alueellaan.

1. Katsaus nykytilanteeseen ja tulevaan

Lapuan hiippakunta muotoutuu yhd vahvemmin kolmen maakuntakeskuksen, Sei-
ndjoen, Jyviskyldn ja Vaasan, ympdrille. Kuntien vdki- ja seurakuntien jasenmadrd
pienenee. Nuoret muuttavat kasvukeskuksiin, ja maaseudulla véesto ikdantyy. Yh-
teiskunnan murroksessa tyopaikat siirtyvat kasvukeskuksiin. Seurakuntien toimin-
taresurssit supistuvat verotulojen pienentyessd. Henkildstosupistuksiin on pakko
turvautua. Kiinteistojen korjausvelka kasvaa. Niistd luopuminen ei ole helppoa,
koska ostajia ei ole ja hintataso on alhainen. Resurssien pieneneminen ohjaa seura-
kuntia yhteisty6hon ja pohtimaan rakennemuutoksia. Itsendisyyteen tottuneille
seurakuntalaisille tama on kivuliasta.

Muutoksen keskelld seurakunnat etsivit uusia toimintatapoja ja yhteistydmahdol-
lisuuksia. Jumalanpalveluskeskeisyyttd, seurakuntalaisuutta ja yhteisollisyyttd py-
ritddn vahvistamaan. Maakuntakeskusten seurakuntien tehtivé on sitouttaa muut-
tavia seurakuntalaisia uuden kotiseurakunnan jasenyyteen ja eldimain. Useimmiten
muuttajat ovat nuoria ja tydikdisid. Seurakuntien henkilston missionaarista tyo-
otetta tulee entisestddn vahvistaa.

Muutosvaiheessa seurakuntien on kehitettdva hallintoaan joustavaksi sekd suunni-
teltava ja uudistettava toimintaansa. Suurissa, liitosten kautta muotoutuneissa seu-
rakunnissa on kyettdvd luomaan uudenlaista yhteisollisyyttd. Toimintaympariston
muutos on monella tasolla haastava. Tuomiokapituli tukee seurakuntien toiminta-
ja elinmahdollisuuksia. Tuomiokapitulin henkil6sto painottuu tukitoimiin, jotta
toimintaympariston muutoksiin kyetdan vastaamaan.

Lapuan hiippakunta toimii kaksinapaisesti. Hiippakunnan lénsi- ja itdosassa henki-
nen ja hengellinen ilmasto poikkeavat toisistaan. Hiippakunnalla on ollut toimipis-
teet ldnsi- ja itdosassa 1990-luvulta l3htien. Viranhaltijoiden virkapaikat on jaettu
alueiden kesken. Tyotd kuitenkin tehddin koko hiippakunnan alueella. Haapanie-
men hiippakuntakartanolla (Kuortane) on keskeinen ja yhdistadva rooli hiippakun-
nan toiminnassa. Omien koulutusten ja verkostotapaamisten lisiksi Haapanie-
messa toteutetaan kirkon kuntoutuskurssit. Kirkon kuntoutussihteeri on Lapuan
tuomiokapitulin tydyhteison jdsen.

Lapuan hiippakunnan toiminnan painopisteet vuosina 2021-2023 ovat:
1) missionaarisen tyotavan vahvistaminen,
2) yhdessa tekemisen edistaminen (yhteinen tyd) seurakunnissa,
3) seurakuntien yhteistyo- ja rakennemuutoshankkeiden tukeminen ja
4) tuomiokapitulin oman toiminnan kehittdminen.



Lapuan hiippakunta ESITYSLISTA
HIIPPAKUNTAVALTUUSTO 17.6.2020 Sivu 6

Vuonna 2021 tuomiokapitulilla on kaytettdvissd noin yksi henkilotyovuosi va-
hemman kuin vuonna 2020. Vuosien 2022-2023 henkil6stomaara madrdytyy kir-
kolliskokouksen budjettipddtosten mukaisesti. Vuonna 2021 henkil6sto6n kuuluu
11 henkiloa (htv): piispa, lakimiesasessori, hiippakuntadekaani, hiippakuntapas-
tori, nelja kokoaikaista hiippakuntasihteerid, piispan sihteeri, yksi toimistosihteeri
ja Lapuan piirin kuurojen pappi. Lisdksi tuomiokapitulin tydyhteis6dn kuuluvat
kuntoutussihteeri (90 %), jonka palkkaus tulee Kirkon eldkerahastolta, ja liikunta-
pappi, joka toimii Kuortaneen Urheiluopiston palkkaamana ja sen tyonjohdon alla.

2. Keskeiset tehtdvat ja kehityshankkeet 2021-2023

Lapuan hiippakunnan nykyinen strategia on voimassa vuoden 2020 loppuun.
Hiippakunnan uuden strategian valmistelu kiynnistyy syksylla 2020, kun koko-
naiskirkon strategia on valmistunut. Nyt kisilld olevassa toimintasuunnitelmassa
on otettu huomioon kirkon tulevan strategian viimeisin luonnos.

Kirkko ja seurakunnat pitévit esilld kristillisid arvoja ja vahvistavat niitd yhteiskun-
nassa. Seurakunta on yhteisd, jossa seurakunnan jdsenet ja ammatillisesti hyvin
koulutetut tyontekijit rakentavat yhdessa Kristuksen kirkkoa. Ty6 kirkon mission
toteuttamiseksi on siten yhteistd. Tyontekijoiden rooli muuttuu enemman tekemi-
sestd valmentamiseen. Lokeroitumisen sijasta tydalojen rajoja on rohkeasti ylitet-
tava. Talous- ja henkilostoresurssien pienentyessa yhteisty6td eri tahojen kanssa
on kehitettdva. Rakenteiden murroksessa johtamisen merkitys korostuu. Johtami-
sen on oltava kaikilla tasoilla selkedd, johdonmukaista ja laadukasta. Seurakunta-
kokojen kasvaessa on erityisesti vahvistettava véliportaan johtajien osaamista ja
toimintamahdollisuuksia.

Lapuan hiippakunnan keskeisimmit tehtévdt vuosina 2021-2023 ovat:

1) kristillisen identiteetin ja yhteisdllisen jumalanpalveluseldmén vahvistaminen
seurakunnissa,

2) seurakuntalaisuuden ja valmentavan tyootteen kehittdminen,

3) yhdessi tekemisen (yhteinen tyo) vahvistaminen seurakunnissa,

4) seurakuntien yhteistyon kehittaminen ja hallintorakenteiden sopeuttaminen re-
sursseihin ja

5) johtajuuden vahvistaminen kaikilla tasoilla.

3. Keskeisimmat toiminnalliset tavoitteet vuonna 2021

Piispa ja tuomiokapitulin henkilost6 vahvistavat seurakuntien tulevaisuuden us-
koa, luottamusta ja perustehtivain sitoutumista. Seurakuntien tyo koetaan edel-
leen merkitykselliseksi. Tima motivoi seurakuntien tyontekijoita ja kannustaa
heitd antamaan tydssd parhaansa.

Koronapandemia on pakottanut ja ohjannut seurakuntia uudenlaiseen tyon teke-
misen tapaan ja joustavaan toimintaan. Digitaalisia vilineitd on hyodynnetty en-
nen nakemattomalld tavalla. Parhaat oivallukset jadnevat kiyttoon, kun "uusi” nor-
maali saavutetaan.
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Poikkeusolojen synnyttama epavarmuus voi jatkua kauemminkin. Téss4 tilan-
teessa luottamusta ihmisten vililld on vahvistettava. My6s kirkkoon ja seurakun-
tiin kohdistuu luotettavuuden odotus. Kirkolla on keskeinen paikka, kun luodaan
edellytyksid ihmisten tulevaisuuden uskolle ja luottamukselle.

Lapuan hiippakunnan toiminnalliset tavoitteet vuonna 2021 ovat:
Hyddynndmme kristillisen uskon tarjoamia mahdollisuuksia

o Jeesuksen risti ja ylosnousemus ovat tydmme perusta ja liikkeel-
lepaneva voima

o kristillinen identiteettimme on selked

o piddmme ylld uskoa, toivoa ja rakkautta

e toimimme ekologisesti kestdvin tulevaisuuden hyviksi
Toimimme missionaarisesti -

e ylitimme kynnyksid
e tuemme seurakuntien missionaarisuutta

¢ rakennamme yhteyttd pirstaleisessa maailmassa

e toiminnassamme otamme huomioon lihimmadisten ja yhteistyo-
kumppanien tarpeet ldhelld ja kaukana

e kehitimme seurakuntien rekrytointikaytantoja
e viestimme uskostamme avoimesti
Teemme ty6td yhdessa -
e madallamme raja-aitoja
e ndemme tydmme yhteisend ja monimuotoisena
¢ olemme valmiit tarkastelemaan ty6tdmme tuoreista nikdkulmista
o tarkkailemme toimintaymparistoamme sadnnollisesti
e tarvittaessa tarkistamme tydmme suuntaa
o viestimme reaaliaikaisesti ja monin tavoin
Palvelemme seurakuntia

o kdymme jatkuvaa vuoropuhelua seurakuntien, yhteistyokumppa-
niemme ja yhteiskunnan eri toimijoiden kanssa

e tuemme seurakuntia ja otamme huomioon niiden tarpeet ja hyo-
dyt

e rakennamme luottamusta

e kehitimme jatkuvasti osaamistamme
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Tavoitteiden saavuttamiseksi on laadittu joukko toimenpiteitd (Toimintasuunni-
telma 2021: Toimenpiteet ja tavoitellut vaikutukset). Toimenpiteet ovat mahdolli-
simman konkreettisia. Toimenpiteiden tavoitellut vaikutukset on arvioitu. Tuo-
miokapitulin henkil6st6 arvioi toimintasuunnitelma toteutumista toimintavuoden
aikana vahintdan kaksi kertaa, erityisesti tyokausien vaihtuessa. Tuomiokapituli
seuraa toimintasuunnitelman toteutumista ja arvioi sitd vuosikertomuksessa. Hiip-
pakuntavaltuusto arvioi hiippakunnan toimintaa toimintakertomuksen ja toiminta-
suunnitelman késittelyn yhteydessa.

Talousarvio

Tuomiokapituli on osa kirkon keskusrahaston talouden kokonaisuutta. Kdytan-
nossa tuomiokapitulin toiminta kdsittdd kaksi kustannuspaikkaa, joista toiselle

kohdennetaan toiminnasta aiheutuneet kustannukset ja toiselle toimitiloista ai-
heutuneet kustannukset.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin talouskehys toiminnalle vuodelle 2020 oli
1312 000 euroa. Kirkkohallitus médrittad kehyksen, jonka perusteella talousarvio
laaditaan hiippakuntavaltuustolle kisiteltdviksi ja kirkolliskokoukselle vahvistet-
tavaksi.

Kehys on tarkoitettu tuomiokapitulin toiminnasta aiheutuvien kustannusten katta-
miseen. Toimitiloista aiheutuvat kustannukset korvataan toteutuneen mukaisesti.

Kehyksen lisdksi tuomiokapituli voi saada lisdtulojen koulutusten jarjestimisesta.

Vuodelle 2021 kirkkohallitus esittda tuomiokapitulien toimintamaararahoihin
450 000 euron leikkausta.

Talousarvion laadintaohjeissa on esitetty, ettd hiippakuntien talousarviokehyksista
vadhennetain kustakin 50.000 euroa ns. seurakuntien kehittdmisrahaa ja sitd kom-
pensoidaan lisddmalld kirkkohallituksen talousarvion avustusosioon (seurakunta-
avustukset) 200 000 euron mddrdraha kaytettaviksi seurakuntien kokeilutoimin-
nan tukemiseen. Lapuan hiippakunta ymmartaa seka kirkkohallituksen etta hiip-
pakuntien sidstotarpeet mutta katsoo, ettei tillainen resurssien siirto hiippakun-
nilta kirkkohallitukselle ole perusteltua ottaen huomioon, etta hiippakunnan tuo-
miokapitulin lakisddteinen tehtdva on juuri tukea ja valvoa seurakuntien toimintaa
ja hallintoa.

Tallaista siirtoa tuomiokapituleilta kirkon keskusrahastolle ei voida pitéd tarkoi-
tuksenmukaisena.

Edelli esitetty huomioiden, Lapuan tuomiokapitulin toiminnan kehys talousarvi-
ossa on 1 285 000,00 euroa. Talousarvio on 1 000 euroa ylijadmdinen.

Tuomiokapituli vahentdd yhden viran vuoteen 2020 verrattuna. Palkkasummaan
kohdistuu kuitenkin paineita yleiskorotusten ja kilpailukykysopimuksen poistumi-
sen myota.

Tuomiokapitulin toimitilojen osalta tilanne on vakiintunut.
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Talla hetkelld on mahdotonta arvioida tarkasti vuosien 2022 ja 2023 taloustilan-
netta ja tuomiokapitulin kdytossa olevia resursseja. Tastd syystd taloussuunnitel-
maan ei ole tehty tarkkoja suunnitelmia.

Tuomiokapitulin esitys
Hiippakuntavaltuusto padttdd esittdd kirkolliskokoukselle Lapuan hiippakunnan
1.  toimintasuunnitelman 2021 hyviksyttdviksi,
2. taloussuunnitelman vuosille 2021 - 2023 ja siihen liittyvan v. 2021 talousar-
vioesityksen hyvaksyttavaksi.

P&itos Pdatettiin esityksen mukaisesti.
10 & Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat

Kuultiin terveiset Kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnasta Heikki Palolalta
ja Lapuan hiippakuntasdition asioista Tuomas Hemmingilta.

P&itos Merkittiin tiedoksi.
11§ Kokouksen péditos

Puheenjohtaja paitti kokouksen kello 20.29 piispa Peuran iltahartauden myota.

Poytikirjan vakuudeksi

Eino Nissinen Tuomas Hemminki
puheenjohtaja sihteeri
Elina Kalliovalkama Piia Kattelus

poytikirjan tarkastaja poytikirjan tarkastaja



