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3 § Kokouskutsu ja asiakirjat

Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle
18.12.2020. Tydjdrjestyksen 2 & on mainittu hiippakuntavaltuuston
jasenen ja seurakunnan aloiteoikeudesta. Aloitteet on jétettiva vii-
meistddn kuusi viikkoa ennen kokousta.

KL 7:4 &nja KL 17 a:3 &n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous
on padtdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jisenistd on saapu-

villa.
Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
Paatos Pddtettiin esityksen mukaisesti.

4 § Poytdkirjan tarkastus ja ddntenlaskijat
Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pdytikirjan tarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myos ddntenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston
poytakirjantarkastajat on yleensd valittu aakkosjérjestestyksessa
ldsna olevista jésenista.

P&itos Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Heikki Palola ja Erkki Puhalainen

5 § Kisittelyjdrjestys
Kokouksen kasittelyjdrjestykseksi hyviksytddn tdmd esityslista.

Paitos Pdatettiin kokouksen kisittelyjarjestykseksi timan poytakirjan mu-
kainen jarjestys.
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6 § Lapuan hiippakunnan toimintakertomus 2020

Miten Lapuan hiippakunnan toiminta tukee kirkon strategian toteutumista?

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli edistdd kirkon tehtdvén toteutumista ja vah-
vistaa seurakuntien toimintaedellytyksia alueellaan. Kertomusvuonna 2020 erityi-
send haasteena oli tukea seurakuntia niin, ettd ne pystyisivat mahdollisimman hy-
vin huolehtimaan kirkon perustehtdvin toteuttamisesta koronapandemian aiheut-
tamissa poikkeuksellisissa olosuhteissa. Poikkeusolojen aikana ja koronakriisin pit-
kittyessa hengellisen sanoman ja toiminnan seka sielunhoidon ja diakonian tarve
kas-voivat, mutta niiden jarjestiminen hankaloitui rajoitustoimista johtuen. Tuo-
miokapituli omalla toiminnallaan on tukenut seurakuntia toimintojen ylldpitami-
sessd ja uudelleenorganisoimisessa.

Kirkolle hyvéksyttiin uusi yhteinen Ovet auki -strategia syyskuussa 2020. Lapuan
hiippakunnan toiminnassa ja koulutuksissa uusi strategia oli vahvasti esilld. Asiaa
kisiteltiin muun muassa hiippa-kuntavaltuuston iltakoulussa, ordinaatiovalmen-
nuksessa, seurakuntatyon johtamisen koulutuksessa, kirkon tyohon opiskelevien
seminaarissa, konsulttien ja tyonohjaajien tyokokouksessa, ldhijohtajien verkosto-
tapaamisessa ja ladninrovastien neuvottelussa. Syksylld kdynnistyi kuusiosainen
Ovet auki -webinaarisarja, jossa ideoidaan yhdessa kdytdannon tyota strategian
pohjalta. Seurakuntia on kannustettu pdivittdmadn omat strategiansa kirkon yhtei-
sen strategian pohjalta. Ensimmadiset niistd valmistuivat vuoden 2020 lopussa.
My®6s hiippakunnan strategiaa ryhdyttiin uudistamaan. Strategia on tarkoitus hy-
vdksyd helmikuussa 2021.

Tarkeimmit tapahtumat toimintaympérist6ssd ja toiminnassa

Koronapandemian vaikutus hiippakunnan ja sen seurakuntien toimintaan oli huo-
mattava. Maalis-kuusta alkaen seurakuntia on ohjeistettu noudattamaan viran-
omaisten asettamia kokoontumisrajoituksia ja erilaisia suosituksia. Lihes kaikki
kokoava toiminta keskeytettiin kevddlld. Jumalanpalvelukset vietettiin ilman fyy-
sisesti lasndolevia seurakuntalaisia ja ne vilitettiin radion ja/tai netin kautta. Sa-
moin toimittiin monien muiden tapahtumien osalta. My®ds rippikouluja jarjestettiin
osin etdopetuksessa. Tyontekijdt siirtyivit etdtoihin siind méarin kuin se oli mah-
dollista. Tuomiokapitulin jdrjestamét tilaisuudet toteutettiin pddosin verkossa.
Kirkko joutui nopeasti ottamaan suuria edistysaskeleita mahdollistaakseen tapah-
tumien ja palveluiden toteuttamisen digitaalisesti. Samaan aikaan seurakunnissa
innovoitiin uusia toimintamuotoja keskustelu- ja ruoka-avun jarjestamiseksi. Dia-
konia pyrkii auttamaan ja tekemain nakyvaksi ihmisten avuntarvetta. Syksylla toi-
minta jdrjestettiin alueellisten rajoitusten puitteissa. Seurakuntia kannustettiin
avaamaan toimintaansa niin paljon kuin se oli ihmisten terveys ja turvallisuus huo-
mioon ottaen mahdollista.
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Korona-aikana havahduttiin seurakuntien yhteistydn merkitykseen. Kirkkoherrat
kokoontuivat rovastikunnittain piispan johdolla useita kertoja. Kaikille tyonteki-
joille ja erikseen eri tyontekijaryhmille pidettiin neuvotteluja, joissa jaettiin tietoa
ja ideoita. Tuomiokapitulin rooliksi muodostui ihmisten yhteen saattaminen ja
osaajien 16ytdminen kulloiseenkin tarpeeseen. Viranomaisyhteisty oli vahvaa ja
verkostoitumista tapahtui eri toimijoiden valilla.

Seurakuntien rakennemuutoksia oli vireilld monia. Tuomiokapituli etsi yhdessa
seurakuntien kanssa hallinnollisia rakenteita, jotka tukisivat perustehtivan toteut-
tamista. Kertomusvuoden alussa 35 seurakuntaa perusti yhteistydsopimuksella La-
puan hiippakunnan aluekeskusrekisterin. Kolme seurakuntaa ilmaisi vuoden kulu-
essa halukkuutensa liittya aluekeskusrekisteriin ldhivuosina.

Vuoden alussa hiippakuntaan liittyi neljd uutta seurakuntaa (Konnevesi, Hanka-
salmi, Joutsa ja Jdmsd), kun hiippakuntien ulkorajat muutettiin vastaamaan maa-
kuntarajoja. Tuomiokapitulin johtoryhmd ja hiippakuntasihteerit ovat vierailleet
uusissa seurakunnissa. Tutustumisen lisdksi vierailujen aikana kartoitettiin seura-
kuntien kehittdmis- ja tukitarpeita. Muihin hiippakuntiin siirtyivét Virtain, Parka-
non, Karvian ja Kihnion seurakunnat.

Talousarviossa hyviksyttyjen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen v. 2020
1. Missionaarisuus ja hengellisen elimin tukeminen

Seurakuntien tyontekijoiden hengellistd identiteettid pyrittiin vahvistamaan moni
eri keinoin. Kaikissa tuomiokapitulin jarjestamissd tilaisuuksissa ja koulutuksissa
hartauseldma oli kiinted osa ohjelmaa. Tasta pidettiin kiinni myds tapahtumien
siirtyessa verkkoon. Useissa yhteyksissd pohdittiin, mitd merkitsee missionaari-
suus toimintatapana, joka ohjaa lihtemain liikkeelle, julistamaan ja palvelemaan.
Erityisesti piispan pdivissd, yhteisohautomossa, lahetyskoulutustapahtumissa ja
startti-pdivilld aiheeseen oli mahdollista paneutua syvemmin.

Vaikka Lapuan hiippakunta painopisteissadn korostaa vahvasti seurakuntalaisuutta
ja yhteista ty6td, myos pappisviralla on missionaarisuuden toteutumisen kannalta
merkittdva rooli. Hiippakunnan alueelta pappisvihkimystd etsivien teologien
m&drd on vdhentynyt selvasti. Muutos on ndkynyt jo muutaman vuoden ajan siing,
miten vdhdn teologian opiskelijoita erityisesti Helsingin yliopistossa on hakeutu-
nut seurakuntaharjoitteluun. Nyt muutos heijastuu myos rekrytointeihin. Seura-
kunnan virkojen kutsuvuuden vahvistamiseen on jatkossa etsittdva uusia keinoja
sekd pappien ettd muiden tyontekijaryhmien osalta.

2. Seurakuntien tukeminen muutoksessa

Piispantarkastukset Isojoen, Kaskisten ja Jyvdskyldn seurakunnissa sekd Mustasaa-
ren suomalaisessa seurakunnassa tukivat seurakuntien toimintaa ja seurakuntaeld-
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man uudistumista. Ne pystyttiin viemaan lapi soveltuvin osin hankalistakin ko-
ronatilanteista huolimatta. Pappisvihkimykset ja diakonian virkaan vihkiminen jar-
jestettiin suunnitelman mukaisesti.

Pastoraali- ja johtamiskoulutuksissa vahvistettiin strategisia seka rakenteellis-hal-
linnollisia osuuksia. Seurakuntien ylimman johdon tapaamisissa ja luottamushenki-
[6konsultaatioissa kannustettiin analysoimaan toimintaympadristoa realistisesti
sekd kokeilemaan rohkeasti uusia toimintamalleja. Syksyn tilaisuuksissa pidetiin
aktiivisesti esilld kirkon nelivuotiskertomuksen havaintoja sekd Ovet auki -strate-
gian esittamia keinoja haasteiden kohtaamiseen. Kertomusvuonna kiinnitettiin eri-
tyistd huomiota l3hijohtajien aseman vahvistamiseen ja koulutuksen kehittami-
seen. Syksylld ldhijohtajien Teamsissa jirjestettyyn verkostopdivain osallistui en-
ndtysmdard osallistujia.

Seurakuntia kannustettiin etsimddn ja luomaan uusia yhteistydverkostoja. Seura-
kuntia tuettiin saattamaan yhteistydsopimukset ajan tasalle kuntien varhaiskasva-
tuksen ja koulujen kanssa, myds kumppanuuksia perhekeskusten kanssa vahvis-
tettiin. Yhteistyo diakoniatoimijoiden sekd alueellis-ten ja paikallisten viranomais-
ten kanssa nousi merkitykselliseksi. Suuret seurakunnat tukivat pienempia alueel-
listen koulutusten kautta, esimerkiksi diakonian ajankohtaispéivissa. Ysta-
vyyshiippa-kuntiin ja -seurakuntiin yllapidettiin yhteyksid etana.

Tuomiokapituli oli mukana kehittdméssd valtakunnallista Polku-toimintamallia.
Kaksi hiippakunnan seurakunnista toimi pilottiseurakuntina hankkeessa. Mikkelin
hiippakunnan kanssa organisoidussa Tiedosta toimeen -hankkeessa mukana olevat
seurakunnat kehittivdt omaa toimintaansa ja verkostojaan temaattisissa tydpa-
joissa.

Kevailld ja loppusyksystd koronaepidemia vaikutti huomattavasti Lapuan piirin
kuurojen papin yhdessa seurakuntien kanssa tekemdan viittomakieliseen tyohon.
Tyo siirtyi fyysisitd kokoontumisista padasiassa nettiin ja sitd tehtiin enemman val-
takunnallisesti yhteistydssa kaikkien kuurojenpappien ja kuurojen diakoniatydnte-
kijoiden kanssa. Kirkon viittomakielistd keskusteluapua varten paivittdinen video-
puhelinpdivystys toteutettiin ajalla 18.3.-31.5.2020. Syyskuussa viittomakieliset
videopuhelinpdivystykset jatkuivat kahdesti viikossa jouluun asti. Kevdén aikana
kirkon kuurojentyontekijit alkoivat tehdd viittomakielisid jumalanpalvelus-, har-
taus- ja muita videoita, joita julkaistiin eri alustoilla ja kanavissa. Erityisend huolen-
aiheena olivat ne seurakuntalaiset, jotka eivit ole olleet netin kautta tavoitetta-
vissa.
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3. Tuomiokapitulin toiminnan kehittiminen muutoksessa

Tuomiokapitulilla on toimistot Seindjoella ja Jyvaskyldssd, tuomiokapitulin istun-
toja pidettiin my0s Lapualla ja Kuortaneella. Kertomusvuonna tuomiokapitulin
henkilostoon kuuluivat piispa, hiippakuntadekaani, lakimiesasessori, hiippakunta-
pastori, neljd hiippakuntasihteerid ja yksi osa-aikainen hiippakuntasihteeri (80 %),
kuntoutussihteeri, piispan sihteeri, toimistosihteeri ja Lapuan piirin kuurojen
pappi. Lisdksi tyoyhteisoon kuului liikuntapappi, joka toimii Kuortaneen Urhei-
luopiston palkkaamana ja tyonjohdon alla. Henkilstossa tapahtui vuoden aikana
muutoksia, kun hiippakuntadekaani ja kuntoutussihteeri eldkoityivat. Lisdksi osa-
aikaisen hiippa-kuntasihteerin mairdaikainen tehtava paittyi 31.8.2020.

Taloudellisten resurssien niukentuessa tuomiokapituli sopeutti toimintaansa ja ke-
hitti tyoskentelytapojaan. Yhden hiippakuntasihteerin tydpanos on elokuusta al-
kaen korvattu téiden uudelleenjarjestelyilld. Tima on merkinnyt priorisointeja ja
muutoksia hiippakuntasihteereiden tehtdvinkuvissa. Tydnjaon uudistamiseen ja
selkeyttdmiseen tdhtadvat toimet alkoivat lokakuussa ja jatkuvat vuonna 2021.
Tyotapojen osalta tuomiokapitulin toiminnassa on kehitetty Teams-sovelluksen
kdyt-t64 ja muita digitaalisuuden tarjoamia vilineitd. Samaan aikaan ldhikohtaa-
misten merkityksellisyys tiedostettiin voimakkaasti. Syksylld toiminnassa pyrittiin
vahvistamaan myos hybridiosallistumisen mahdollisuuksia.

Vuoden aikana tuomiokapituli on lisinnyt voimakkaasti verkostoyhteisty6ta eri
toimijoiden kanssa. Esimerkiksi yhteistyd Aluehallintoviraston, sosiaali- ja terveys-
alan toimijoiden, nuorisojdrjestdjen, yrittdjaverkostojen ja Suomen punaisen ristin
kanssa on tiivistynyt. Yhteistoiminta Kirkkohallituksen ja kirkollisten jarjestdjen
kanssa on saanut uusia muotoja.

Kertomusvuonna seurakuntia ohjeistavaa viestintdd on ollut poikkeuksellisen pal-
jon. Ohjeistuksen selkeyteen ja oikea-aikaisuuteen on kiinnitetty erityistd huo-
miota. Myo6s tuomiokapitulin istuntojen pdatosviestintddn panostettiin. Uutiskirje
Lehtinen jaettiin vuoden aikana yli 2 400 séhkopostiosoitteeseen kymmenen ker-
taa. Toimintaa sosiaalisessa mediassa tehostettiin ja monipuolistettiin muun mu-
assa poikkeusolojen Instagram-Péivipaussien muodossa.

Koronatilanteen pitkittyessa keskeiseksi kysymykseksi nousi seurakuntien henki-
[6ston jaksaminen, pitkdkestoisen stressin syntyminen ja tyohyvinvoinnin yllipita-
minen. Tuomiokapitulin toimesta aihetta kasiteltiin muun muassa johtavien viran-
haltijoiden kokoontumisissa ja kaikille avoimessa webinaarissa. Teamsiin luotiin
erilaisia vertaisverkostoja. Lisdksi jaksamiseen liittyvid kysymyksid on pidetty
esilli monissa koulutuksissa ja ajankohtaispdivissd. Seurakuntien tyontekijoiden
suorat kontaktit tuomiokapitulin tyontekijoihin ovat vuoden aikana lisdantyneet.
Tuomiokapituli on ennakoiden varautunut tydyhteisékonsultoinnin ja lyhytkestoi-
sen tyonohjauksen tarpeen nousuun.
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Esitys

Paatos

Hiippakuntakartano Haapaniemelld on tarked merkitys hiippakunnan tydssa.
Omien koulutusten ja verkostotapaamisten lisdksi sielld toteutettiin kirkon jérjes-
tamid kuntoutuskursseja. Kuntoutuskurssitoimintaa pystyttiin jatkamaan kesén jl-
keen keskeytymittd koko syksyn ajan.

Hiippakuntavaltuusto
1. hyviksyy vuoden 2020 toimintakertomuksen
2. toimittaa toimintakertomuksen edelleen kirkolliskokoukselle vahvista-
mista varten.

Pdatettiin esityksen mukaisesti

7 § Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin tilikausi 2020

Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin kehys vuodelle 2020 oli 1 312 000 euroa.
Kehys on tarkoitettu palkka- ja toimintakuluihin. Toimitiloihin liittyvit kustan-
nukset katetaan erikseen toteutuneen mukaan.

Kehys on kirkkohallituksen tuomiokapituleille myontamd maéréraha. Lisdksi Tuo-
miokapituli saa lisdtuloja jarjestamistddn koulutuksista ja jonkin verran koleh-
deista.

Poikkeuksellisesti kirkkohallitus on kuitenkin laatinut tilinpddtoksen materiaalin
siten, ettd toimitilakustannukset on yhdistetty palkka- ja toimintakulujen raport-
tiin.

Niin ollen kirkolliskokous p&atti Lapuan hiippakunnan sitovaksi toimintakatteeksi
1489 700 euroa. Toimintatuottojen ja -menojen toteuma poikkeaa selvisti talous-
arviosta pandemian takia.

Tuomiokapitulin osalta ei kasitelld varsinaista tilinpdétdstd, vaan tilikauden toteu-
tumista tuloslaskelman nidkdkulmasta.

Lapuan tuomiokapitulin ja hiippakunnan tilikausi 2020 oli 144 088,58 euroa yli-
jddmdinen. Merkittdvin muutos tapahtui matkakuluissa. My®ds toimintatuotot va-
hentyneiden koulutusten ja neuvottelupdivien johdosta laskivat selvisti, tosin ta-
han liittyen my0s ostot jdivdt toteutumatta.
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Liitteend on tilikohtainen erittely tilikauden 2020 toteumasta, sekd kirkkohalli-
tuksen kirkolliskokoukselle luonnosteltu esitys tilinpaitokseen Lapuan hiippakun-
nan osalta.

Esitys Hiippakuntavaltuusto
1. hyviksyy vuoden 2020 tilikauden tilinpadtoksen
2. toimittaa sen edelleen kirkolliskokoukselle vahvistamista varten.

Paitos Pdatettiin esityksen mukaisesti.

8 § Lapuan hiippakunnan strategia

Lapuan hiippakunnan strategian pdivittdminen on ajankohtaista, silld voimassa
oleva toimintalinjaus ulottui vuoden 2020 loppuun. Liséksi kirkolle hyviksyttiin
syksylld 2020 uusi yhteinen strategia. Hiippakunnan strategiaa on tyostetty eri
menetelmin tuomiokapitulin henkildston, kollegion ja hiippakuntavaltuuston ko-
koontumisissa.

Strategia esitetddn hyviksyttaviksi seuraavassa muodossa:

OVET AUKI
ROHKEASTI

Lapuan hiippakunnan
strategia vuoteen 2026

Kirkon tehtavana on kutsua ihmisia Jumalan yhteyteen seké rohkaista valittamaan lahim-
maisista ja luomakunnasta. Lapuan hiippakunta tukee seurakuntia kirkon perustehtavan
toteuttamisessa ja toteuttaa sita tuomiokapitulin omassa tydssa. Liséksi hiippakunta vah-
vistaa seurakuntien toimintaedellytyksia alueellaan. Hiippakunnan toimintaa ohjaavat pe-
rinteiset kristilliset hyveet: usko, toivo ja rakkaus (1. Kor. 13:13).

Lapuan hiippakunnan strategia linjaa tuomiokapitulin ja sen henkildston arkista tyota ja
paatoksentekoa. Strategian pohjalta laadimme toiminta- ja taloussuunnitelman, joka konk-
retisoi strategiassa tekemidmme valintoja. Strategia ei rajaa seurakuntien toiminnan itse-
naista suunnittelua, mutta sen avulla viestimme seurakunnille hiippakunnan lahivuosien
keskeisista painopisteistd. Samalla kutsumme seurakuntia kulkemaan yhteiseen suun-
taan.
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Syyskuussa 2020 hyvéaksytty kirkon yhteinen strategia on nimeltaéan Ovet auki. Lapuan
hiippakunnan strategia liittyy kirkon yhteisen strategian linjauksiin. Haluamme kohdata tun-
temattoman tulevaisuuden mahdollisuuksineen ja haasteineen rohkeasti Jumalan armoon

ja hyvyyteen luottaen.

Ovet auki ulospéin

Hiippakunnan ja sen seurakuntien tyonaky on missionaarinen. Lahdemme liikkeelle ja ju-
listamme sanomaa Jeesuksesta Kristuksesta, palvelemme lahimmaisidamme, puhumme
heikompien puolesta ja vaalimme luomakunnan eheyttd. Haluamme kohdata myo6s heidat,
jotka eivat ole viela tai enaa kirkon jasenia.

v Kaikessa hiippakunnan tytssa toimimme, keskustelemme ja viestimme rohke-
asti Raamatun ja kristillisen sanoman pohjalta.

v Tuemme seurakuntia lahimmaisenrakkauden toteuttamisessa koulutusten, kon-
sultointien ja yhteisen kehittamisen kautta.

v Kannustamme seurakuntia verkostoitumaan ja nain rohkaisemaan toinen tois-
taan arjen tyossa.

Ovet auki kirkkoon ja kasvuun

Pyrimme toimimaan niin, etta jokainen voi kokea kirkon jasenyyden merkitykselliseksi ela-
mankaarensa ajan. Jotta tama on mahdollista, tarvitsemme tietoa ja ymmarrysta seka toi-
mintaymparistostamme etta taman ajan ihmisten arvomaailmasta ja ajattelutavoista. Ko-
konaiskuva voi syntya vain dialogissa.

v Etsimme yhdessa seurakuntien kanssa erilaisia tapoja toteuttaa jumalanpalvelu-
selaméaa. Rohkaisemme seurakuntia kehittamaan kirkkorakennuksista monipuo-
lisen seurakuntaelaman keskuksia, joiden ovet ovat mahdollisimman usein auki.

v Vakiinnutamme Polku-toimintamallin osaksi seurakuntien tapaa tarkastella ja ja-
sentaa tyétaan. Nostamme tuomiokapitulin tydssa esille Polku-mallin nakokul-
mat: verkko ja koti, kirkkovuosi, yhteistyd, vanhemmuuden tukeminen ja ko-
koava toiminta.

Ovet auki kaikille

Jokaisen ihmisarvo on luovuttamaton, ja kristittyind tehtdvamme on puolustaa sita. Yh-
dessa rukoileminen on toimintamme perusta ja lahtékohta. Hiippakunnassa ndemme seu-
rakuntien erilaisuuden rikkautena. lloitsemme siitd, ettd saamme tehda kirkon ty6ta yh-

dessa.

v Kaikki ovat tervetulleita. Edistamme yhteytta.

v Tuemme seurakuntia etsimaan ennakkoluulottomasti rakenneratkaisuja, joilla
voimme parhaiten turvata seurakuntien tyon eripuolilla hiippakuntaa riippumatta
seurakunnan koosta, sijainnista tai varallisuudesta.
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v Palvelemme seurakuntia tasapuolisesti kolmen maakunnan alueella. Haapanie-
men hiippakuntakartanossa sykkii hiippakunnan sydan.

Ovet auki yhteiselle ty6lle ja kumppanuuksille

Tybmme rakentuu luottamuksen, yhteisdllisyyden ja yhdesséa tekemisen varaan. Tuomio-
kapitulissa haluamme esimerkillamme rohkaista seurakuntia yhteiseen tyéhon ja strategi-
siin kumppanuuksiin.

v Innostamme seurakuntia edistamaan seurakuntalaisten osallisuutta ja mahdolli-
suuksia palvella lahjoillaan seurakuntaa.

v Vahvistamme yhteisty6ta paikallisten ja alueellisten toimijoiden seka kirkollisten
jarjestojen ja heratysliikkeiden kanssa. Edustamme selkedasti ja rohkeasti evan-
kelis-luterilaista kirkkoa kaikissa yhteistydverkostoissa, joissa olemme mukana.

v Edistamme hyvaa hallintoa ja paatoksentekoa. Tuemme tydssa jaksamista.

Ovet auki uusille mahdollisuuksille

Tama aika vaatii kaikilta toimijoilta muutoskykya ja -ketteryytta. Samalla, kun luomme
uutta, joudumme luopumaan siitd, mika ei enaa ole tarpeen. Resurssien kaventuessa prio-
risoimme tuomiokapitulissa toimintojamme entista vahvemmin.

v Uskallamme ajatella asioita erilaisista nakdkulmista, olemme avoimia uusille ide-
oille. Vahvistamme muutossitkeytta ja -positiivisuutta seurakunnissa.

v Kehitamme yhdessé seurakuntien kanssa digitaalista ty6ta, palveluja ja viestin-
taa entista yhteisollisemmaksi ja vuorovaikutteisemmaksi.

v Rohkaisemme ja opastamme seurakuntia erilaisiin kokeiluihin. Jaamme tietoa
kokeilujen rahoitusmahdollisuuksista. Kokeilut ovat merkittdvassa asemassa
my6s tuomiokapitulin tydssa.



Lapuan hiippakunta POYTAKIRJA
HIIPPAKUNTAVALTUUSTO 23.2.2021 Sivu 11

Ovet auki tulevaisuuteen

Niin kriisien kuin rauhankin keskella hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtavana on pitaa
esilla uskon, toivon ja rakkauden nakokulmia. Kristus on kaikkea pahaa voimakkaampi.
Siksi katsomme rohkeasti tulevaisuuteen.

v Rakennamme yhteytta ja yhteenkuuluvuutta pirstaleisessa ja polarisoituneessa
maailmassa. Vahvistamme monikulttuurisuustaitojamme. Emme unohda ole-
vamme osa maailmanlaajaa kirkkoa.

v Toimimme eettisesti ja ekologisesti. Muistutamme ihmisia siita, etta kerran luo-
daan uusi taivas ja uusi maa.

v Tyomme keskigssa on toivo. Vahennamme tietoisesti huoli- ja pelkopuhetta. Tu-
emme strategista ajattelua ja muutosjohtamista.

Esitys Hiippakuntavaltuusto vahvistaa Lapuan hiippakunnan strategian ja ldhettdd sen
tiedoksi hiippakunnan seurakunnille.

Paitos Pdatettiin esityksen mukaisesti.
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9 & Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat

-Kuultiin terveiset Kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnalta.

Paatos Merkittiin tiedoksi
10§ Kokouksen péditos
Puheenjohtaja pditti kokouksen klo 19.00 tuomiorovastin pitiman hartauden
myota.
Poytakirjan vakuudeksi
Eino Nissinen Tuomas Hemminki
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastajat

Heikki Palola Erkki Puhalainen



