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Aika Maanantaina 28. pva toukokuuta 2018 klo 17.30

Paikka Haapaniemen hiippakuntakartano, Haapaniementie 50, Kuortane
Jasenet Eerola Matti

Hynynen Marjatta
Kalliovalkama Elina
Kuntsi Marjanne
Majuri Tapio

Palola Heikki
Puhalainen Erkki
Ranto Ahti

Sariola Pirjo
Sippola Eija
Tuunanen Inkeri

Hautala Petri
Keinanen Tiina
Lehtineva Arto
Siekkinen Maria
Veikkola Marketta

Lisndolo-oikeutetut: Piispa Simo Peura
Tuomiorovasti Matti Salomaki
pappisasessori Elina Tourunen
pappisasessori Eero Holma
hiippakuntadekaani Kai Jantunen
lakimiesasessori Tuomas Hemminki

Hiippakuntasihteerit Jaakko Antila, Johanna Ojala-Haapala, Johanna Korkeaniemi

18 Avaus

Alkuhartauden pitda asessori Eero Holma

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.41.

Poytakirja on ollut ndhtévilld Lapuan tuomiokapitulissa
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Poytikirjan vakuudeksi
Pirjo Sariola Tuomas Hemminki
puheenjohtaja sihteeri
Poytikirja on tarkastettu 28.5.2018 28.5.2018
Inkeri Tuunanen Marketta Veikkola

2§ Nimenhuuto

Paikalla oli poytikirjan mukaisesti 16 hiippakuntavaltuuston jdsenta.

P&itos Todettiin ldsndolijat
3§ Kokouskutsu ja asiakirjat

Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle
18.4.2018. Tyojdrjestyksen 2 § on mainittu hiippakuntavaltuuston
jasenen ja seurakunnan aloiteoikeudesta. Aloitteet on jétettdva vii-
meistddn kuusi viikkoa ennen kokousta.

KL 7:4 &n ja KL 17 a:3 &n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous
on padtdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jdsenistd on saapu-

villa.
Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.
P&dtos Pddtetiin esityksen mukaisesti.
48 Poytikirjan tarkastus ja ddntenlaskijat

Poytakirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pdytikirjan tarkastajaa, jotka
toimivat tarvittaessa myos dantenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston
poytakirjantarkastajat on yleensi valittu aakkosjérjestestyksessa

ldsna olevista jasenista.

P&itos Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Marketta Veikkola ja Inkeri Tuuna-

nen.
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58§ Kisittelyjarjestys

Kokouksen kasittelyjdrjestykseksi hyviksytddn tdmad esityslista.

P&dtos Kokouksen kasittelyjarjestykseksi hyviksyttiin timén poytékirjan
mukainen jérjestys.

6 § Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2019

Hiippakuntadekaani Kai Jantusen ja lakimiesasessori Tuomas Hemmingin valmis-
telu

Lapuan hiippakunnan toimintasuunnitelman 2019 taustalla on hiippakuntaval-
tuuston vahvistama Lapuan hiippakunnan suuntaviivat 2020 -asiakirja.

Toimintasuunnitelman muotoutuu hiippakunnan neljasti tehtdvialueesta: hengel-
lisen eldman / identiteetin vahvistaminen, koulutus ja konsultointi, hallinto ja yh-
teistoimintaverkostot ja vaikuttaminen.

Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus
Hiippakunta edistad kirkon tehtdvin toteutumista ja vahvistaa seurakuntien
toimintaedellytyksid alueellaan.

Toiminnan suuntaviivat vuoteen 2020

Hengellisen elimdn kehittiminen

- Piddmme esilla kirkon erityisluonnetta eldvand jumalanpalvelusyhteisona.

- Korostamme hyvin johdettua, yhteisdllisesti toimivaa jumalanpalveluselimaa.
- Vahvistamme seurakuntien hengellistd elimad syventdmalla luterilaisen uskon
sisallollistd tietotaitoa.

Missionaarisuuden vahvistaminen

- Vahvistamme kirkon ykseytta.

- Kehitdmme kirkon ty6td kohtaamaan katsomuksellisesti moniarvoistuvan
yhteiskunnan.

- Edistamme hiippakunnan seurakuntien ja yhteistyokirkkojen vuorovaikutusta.
- Vahvistamme tyGalojen yhteistyotd ja kasteesta ldhtevaa seurakuntalaisuutta
(vapaaehtoistoimintaa).
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Tuomiokapitulin aktiivinen rooli seurakuntien muutosprosesseissa

- Piddmme seurakuntien muutoksissa esilld perustehtavaldhtoistd ajattelua.

- Lihestymme muutosprosesseja hyvidn johtajuuden ja toimivien alaistaitojen
kehittamisen nakokulmasta.

- Toimimme yhteistydssa tyonohjaajien, tydyhteisokehittdjien, rippikoulukonsult-
tien sekd muiden osaamisverkostojen kanssa.

- Verkostoidumme hiippakunnan alueen toimijoiden kanssa.

- Vaikutamme viestinndn keinoin mielikuvaan kirkosta ja sen uskon keskeisesta
sisdllostd.

- Kehitdmme piispantarkastuksia niin, ettd ne tukevat seurakuntatyta
monimutkaistuvassa toimintaymparistossa.

Tuomiokapitulin oman toiminnan kehittiminen vastaamaan toimintaympa-
ristén muutoksiin

- Ndemme toimintamme osana piispan viran hoitoa.

- Toimimme seurakuntien kumppaneina.

- Kehitdmme johtamis- ja alaistaitojamme seka dialogista ja vuorovaikutuksellista
osaamistamme.

- Liitymme aktiivisesti vaikuttamisverkostoihin.

- Vahvistamme ulkoista ja sisdista viestintaa.

- Varaudumme seurakuntarakenteen muutokseen muokkaamalla tuomiokapitulin
henkildston tyonkuvia.

- Edistimme aktiivisesti tuomiokapitulin/hiippakunnan toimintaedellytyksia.

- Vahvistamme tulevaisuustydskentelya.

- Kehitdimme aktiivisesti hiippakuntakartanoa ja sen toimintaa.

Y1l& olevia suuntaviivoja on tuomiokapitulissa tarkistettu. Kirkkohallituksen
ohjeiden perusteella laadittu vuosille 2019-2021 yleisperustelut. Vuoden
2019 toimintasuunnitelma perustuu toisaalta vuoteen 2020 saakka voi-
massa olevaan, edelld kuvattuun, hiippakuntavaltuuston hyviaksymaan toi-
mintalinjaukseen ja toisaalta uusien haasteiden esille nostamiin tarpeisiin.
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LAPUAN HIIPPAKUNTA Toiminta- ja taloussuunnitelman yleisperuste-
lut 2019-2021

1. Katsaus nykytilanteeseen ja tulevaan

Toimintamme ldht6kohtana on seurakuntien ja niiden tyontekijoiden tuke-
minen ja palveleminen. Tuomiokapitulin toiminnallinen ja hallinnollinen
puoli toimivat tiiviisti yhdessd. Lapuan hiippakunnan haasteita ovat yleinen
resurssien viheneminen, vaeston keskittyminen maakuntakeskuksiin ja sita
kautta maaseudun taantuminen. Kolme maakuntakeskusta, Seindjoki, Jyvds-
kyld ja Vaasa vaikuttavat vahvasti toiminnan kehittimiseen. Hiippakunta-
kartano Haapaniemi on keskeisessd osassa tydssimme. Omien koulutusten
ja verkostotapaamisten lisdksi sielld toteutuvat kaikki kirkon jérjestamat
kuntoutuskurssit. Timan vuoksi kuntoutussihteeri on osa tydyhteiséamme.
Erityisesti huomioitavaa Lapuan hiippakunnan toiminnassa on sen kaksi-
napaisuus. Hiippakunnan ldnsi- ja itdpuolella on keskendin erilainen henki-
nen ja hengellinen ilmasto.

Henkil6stéon kuuluvat: piispa, lakimiesasessori, hiippakuntadekaani, hiip-
pakuntapastori, nelja kokoaikaista hiippakuntasihteerid, yksi hiippakunta-
sihteeri 80%, kuntoutussihteeri 80%, piispan sihteeri sekd 1,5 toimistosih-

teerid (vuoden 2019 alusta vain yksi) ja Lapuan piirin kuurojen pappi. Yh-

teensd 14 henked = 13,1 htv. Lisdksi tuomiokapitulin tydyhteiséon kuuluu
litkuntapappi, joka toimii Kuortaneen Urheiluopiston tyénjohdon alla.

Toiminnan ja hallinnon painopisteet:

1) Missionaarisuus ja hengellisen elaman tukeminen

2) Seurakuntien tukeminen muutoksessa

3) Oman toiminnan sopeuttaminen resurssien niukkenemiseen

2. Keskeiset tehtivit ja kehityshankkeet 2019-2021

1) Missionaarisuus ja hengellisen eldmdn tukeminen

o Jumalanpalveluseldmin monipuolisuuden ja yhteisollisyyden
vahvistaminen

e Koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa tehtivin yhteistyon
vahvistaminen

e Diakonian ja muun kristillisen palvelutyon ammattitaitoisen
ohjaamisen tukeminen

o Kirkon tyontekijin identiteetin vahvistaminen
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¢ Seurakuntien monikulttuurisuuden tukeminen
2) Seurakuntien tukeminen muutoksessa
o Yhteistyorakenteiden luominen seurakuntiin ja seurakuntien
valille
o Johtamisen, erityisesti muutos- ja véliportaan johtamisen ke-
hittdminen
e Henkil6ston tukeminen muutoksessa: jaksaminen, motivaatio,
tyohyvinvointi (ml. hengellinen tydhyvinvointi)
3) Oman toiminnan sopeuttaminen resurssien niukkenemiseen
e Toiden uudelleen jirjesteleminen
e Uudenlaisen tyoajattelun ja -tavan 16ytdminen

3. Toimintasuunnitelma 2019 / Keskeisimmiit toiminnalliset tavoitteet
vuonna 2019 (Keinot ja mittarit ovat tarkemmin tuloskortissa)

Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus:
Hiippakunta edistad kirkon tehtdvin toteutumista ja vahvistaa seurakuntien toi-
mintaedellytyksid alueellaan.

Lapuan hiippakunnan toimintalinjauksen mukaiset keskeiset tehtivit vuo-
sille 2015-2020

Seurakuntien hengellisen elimén tukeminen

Kirkon missionaarisuuden vahvistaminen

Seurakuntien aktiivinen tukeminen muutoksessa

Tuomiokapitulin toiminnan uudistaminen muutoksessa

Seurakuntien hengellisen eldmin tukeminen

e Tuemme seurakuntien tyontekijoiden hengellistd identiteettia

o Korostamme kristillisen uskon ja perinteen merkitystd perheen eldmén
taitekohdissa

e Vahvistamme seurakuntalaisuuden merkitystd

o Kaytdmme sihkoisid kanavia kirkon sanoman esilld pitdmiseen

Kirkon missionaarisuuden vahvistaminen

e Varustamme tyontekijoitd missionaariseen ajatteluun ja toimintatapaan

o Korostamme kirkon missionaarista olemusta

o Kannustamme ylittdmdan kirkon kynnyksen, kohtaamaan ihmisid  ennak-
koluulottomasti ja solmimaan yhteyksié erilaisiin verkostoihin

e Innostamme kohdentamaan resursseja tyon kehittdmiseen ja uusiin avauk-
siin
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Seurakuntien aktiivinen tukeminen muutoksessa

e Kannustamme seurakuntia kehittdmdan viestintdd toimintaympadriston

muuttuessa

e Tuemme niitd seurakuntia, jotka hiippakuntarajojen mahdollisesti muuttu-

essa liittyvat hiippakuntaan tai siirtyvat siitd pois

¢ Rohkaisemme suunnittelemaan ty6td uudella tavalla ja vahvistamaan seu-

rakuntien yhteistyota
o Tuemme aktiivisesti seurakuntia niiden ongelmatilanteissa
o Kehitimme seurakuntien johtajuutta

Tuomiokapitulin toiminnan uudistaminen muutoksessa

e Sopeutamme toimintaamme resurssien muuttumiseen ja kehitimme toi-

mintatapojamme

e Vahvistamme verkostoyhteistydstd hiippakunnan alueen eri toimijoiden

kanssa
e Hoidamme hallinnolliset asiat luotettavasti ja tehokkaasti

4. Tuloskortti

Lapuan hiippakunnan suuntaviivat
vuoteen 2019
Seurakuntien hengellisen elimin

TULOSKORTTI 2019

Lapuan hiippakunta

Strategiset tavoitteet vuodelle 2019 Keinot Avainmittarit

Tuemme seurakuntien tyontekijdiden hengellisti  [Koulutuksemme ovat moniammatillisia korostaaksemme

Vahintaan kolmessa koulutustilaisuudessa on ollut osallistujia

identiteettia kirkon ja hengellisen tyéntekijan identiteettis. vdhintdan kolmesta ammattiryhmasta.
Hartauseldma on mukana kaikissa kohtaamisissamme. Jokaisessa koulutustilaisuudessa on hartaus.
Muistutamme hengellisesta tydhyvinvoinnista. Vahintdén neljassa seurakunnassa on konkreettinen suunnitelma

hengellisestd hyvinvoinnista huolehtimiselle.

pdivityksia tai postauksia.

Korostamme kristillisen uskon ja perinteen Viestinndssa nostamme esille kristillisen kasvatuksen Véhintaan kahdessa Uutiskirje Lehtisess on kristillinen kasvatus
merkitysta perheen eldmin taitekohdissa merkitystd, esilla. Facebookissa on useita kristilliseen kasvatukseen liittyvia

rakentamisessa.

Koulutuksissamme ja kohtaamisissamme piddmme esilla Kasvatuksen koulutusohjelmissa on otettu huomioon eliman
lasten, nuorten ja perheiden elaman taitekohtien taitekohdat. Kirkon Kaste-hankkeeseen liittyvia koulutuksia on
hengellisen tuen tarkeytta ja kaytimme vilineena sekd ita- ettd lansipuolella hiippakuntaa.

kasvatuspuhetta.

Tuemme seurakuntia koulu- ja pdivihoitoyhteyksien Vahintddn 30% seurakunnissa on solmittu yhteistydsopimus

luomisessa ja yllapitamisessd seka avoimen vurovaikutuksen |kunnan varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kanssa.

Kirkolliset toimitukset ja jumalanpalvelukset otetaan Jumalanpalveluseldman tyéryhmi toteuttaa eri puolilla
huomioon eldmén taitekohta- ja perinnenikékulmasta. hiippakuntaa vahintiin kaksi moniammatillista
verkostotapaamista, joissa keskitytaan kristillisen perinteen
merkitykseen perheiden eldmasss.

hiippakunnallisena toimintakauden avausjuhlana.

Vahvistamme seurakuntalaisuuden merkitysts Toteutamme seurakuntalaisuuden paivan Seurakuntalaisuuden péivé on toteutettu alkusyksystd 2019.

2019

Jaetut evait -sunnuntait toteutuvat vuonna 2019. Véhintadn yksi Jaetut evdat -sunnuntai on toteutunut vuonna

aiemmin ole oltu mukana.

Hiippakunnan seurakuntalaisuuden kehittdjaryhma toimii ja [Seurakuntalaisuuden kehittdjaryhmaon vakiintunut ja ryhmain
laajenee. on saatu 3-4 uutta tyontekijaa sellaisilta tydaloilta, joista ei

Kaytdmme séhkaisia kanavia kirkon sanoman esilld Uutiskirje Lehtisessd on aina kirkon perussanomaan liittyvd [Jokaisessa Uutiskirje Lehtisessa on julkaistu hartaudellinen tai
pitémiseen osio. muu kirkon perussanomaan liittyva osio.

monipuolistettu.

Kaytdmme some-kanavia notkeasti ja vuorovaikutteisesti. Facebook- ja verkkosivujen paivittaminen on ollut saannollista,
tieto- ja tapahtumajaon lisdksi myds kirkon perussanomaan
liittyvad ja vuorovaikutteista. Jokainen tiimin jasen on
osallistunut sisdllén tuottamiseen. Some-kanavia on

Uutiskirje Lehtinenkin. koulutuksissa esilld.

Koulutuksissamme ovat aina esilla niin Some-kanavat kuin  |Some-kanavat Jja Uutiskirje Lehtinen ovat olleet kaikissa
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TULOSKORTTI 2019

Lapuan hiippakunnan suuntaviivat
vuoteen 2019
Kirkon missionaarisuuden

Strategiset tavoitteet vuodelle 2019

Varustamme ty6ntekijoita missionaariseen

Lapuan hiippakunta

Keinot

Hybdynndmme Missiologian tuntemus ja osaaminen kirkon

Avainmittarit

Jokainen tuomiokapitulin tyntekija tuntee dokumentin

vahvistaminen ajatteluun ja toimintatapaan tydssd -dokumenttia tydssamme. suuntaviivaehdotukset ja toteuttaa niita tydssasn.
Seurakuntia t ottamaan gian tuntemus ja |Neljanneksessd seurakunnista on otettu dokumentin toimenpide:
osaaminen kirkontydssa -dokumentin toimenpide- ehdotuksia kdyttoon.
ehdotukset kdyttoon.

Korc e kirkon mi ista olemusta Viestinndssa painotetaan erityisesti kirkon missionaarista Eri viestintakanavien kautta on ollut esill3 vihintaan kolme
olemusta ja jaetaan kokemuksia erilaisista tavoista vahvistaa nakdkulmaa missionaarisuuden vahvistamisesta. Somessa on
missionaarisuutta. jaettu kokemuksia toteutustavoista.

Lahetys ja kansainvilinen diakonia on tydmme keskidsséd ja | Yhtei dys toteutuu ainakin samalla tavalla kuin vuonna

tydajattelumme ldhtokohtana. 2018. Yhteys kasvaviin kirkkoihin on konkreettista.
Kumppanuussopimus syntyy.

Tuemme rippikoulusuunnitelman 2017 etenemista. Rippikoulusuunnitelma 2017 on kéytdssa jokaisessa
seurakunnassa.

Kannustamme ylittdimaan kirkon kynnyksen, Rohkaisemme seurakuntia toimimaan sielld, missa ihmiset  [Vahintaan viidessa hiippakunnan seurakunnassa tyontekijat

kohtaamaan ihmisia ennakkoluulottomasti ja ovat ja ldhtemaan myés pois seurakunnan tiloista. jalkautuvat eri tavoin seurakuntalaisten keskelle. Laaninrovastit

solmimaan yhteyksia erilaisiin verkostoihin ovat seuranneet rovastikuntiensa toimintaa.

Innostamme kohdentamaan resursseja tyon Kokeilukulttuurin vahvistaminen ja epdonnistumisen pelon  |Vahintan kolmessa seurakunnassa on kokeiltu jotain uutta, mits

kehitta 1ja uusiin i vahentaminen. ei ole aikaisemmin rohjettu tehds. On 16ytynyt kokeilemisen ilo,

jota voidaan jakaa Uutiskirjeesss ja Somessa.
S ien aktiivinen Kannustamme seurakuntia kehittimaan viestinta Luomme ajankohtaisia mediatydpajoja osaksi koulutuksia ja |Olemme jdrjesténeet vahintaan kaksi tybpajaa, joiden tehtavina
|muutoksessa toimintaympéristén muuttuessa verkostotapaamisia. on kehittda seurakuntien viestintas ja tehda viestinnan alueelle

uusia avauksia.

Tuemme niitd seurakuntia, jotka hiippakuntarajojen
mahdollisesti muuttuessa liittyvit hiippakuntaan tai
siirtyvat siitd pois

Tarjoamme aktiivisesti apua rakennemuutosprosessin
aikana kullekin seurakunnalle tarpeellisella tavalla.

Piispa ja/tai tuomiokapitulin tydntekijét ovat vierailleet niin pois
siirtyvéssd kuin hiippakuntaan liitettdvissa seurakunnassa.

Rohkai: suunnit 1 tydta uudella
tavalla ja vahvistamaan seurakuntien yhteistyota

Olemme proaktiivisia ja jarjestimme aivoriihis seka
yhteistyoneuvotteluja.

Seurakuntien yhteistyéneuvotteluja on toteutettu vahintaan 10.
Olemme ohjanneet aktiivisesti yhteistyota,

Tuemme aktiivisesti seurakuntia niiden
ongelmatilanteissa

Tarjoamme seurakunnille tukitoimia ja pyrimme
ongelmatilanteiden ennaltaehkaisyyn.

Tyénohjaajien ja tydyhteisokehittajien kéyttaminen on ollut
vahintan entisen suuruista.

Ongelmatilanteiden ennaltaehkaisyyn tahtaavien tyokalujen
suunnittelu

Suunnittelu on kdynnistynyt ja vihintaan yksi versio valmistuu
vuoden 2019 loppuun mennessa.
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Lapuan hiippakunnan suuntaviivat Strategiset tavoitteet vuodelle 2019 Keinot Avainmittarit

vuoteen 2019

Kehitdmme seurakuntien johtajuutta Otamme kayttddn seurakuntien johtavien tyontekijoiden Ladninrovastit ovat kdyneet vertaiskeskustelut rovastikuntansa
kehitys- ja vertaiskeskustelut. kirkkoherrojen kanssa, ja kirkkoherrat kéyvat vertaiskeskustelut
taloudesta vastaavien kanssa.

Johtamisen kehittaminen jatkuu kirkon johtamiskoulutuksen |Johtamisen kehittamisen koulutuksia on toteutettu
mukaisesti mutta sen lisiksi erityisesti valiportaan johtajien |hiippakunnan alueella ainakin 10.
osalta erilaisin konsultatiivisin kohtaamisin.

Tuomiokapitulin toiminnan Sopeutamme toimintamme resurssien Tarkistamme vuosittain omat toimenkuvamme ja Kehityskeskusteluissa vuoden 2019 alussa on todettu tilanne ja
uudistaminen muutoksessa muuttumiseen ja kehitimme toimintatapojamme toimintaympariston tarpeet, huolehdimme tehty tarvittavat ratkaisut.
kokonaistydmaaran pysymisesti sopivana.

Vahvistamme verkostoyhteistydta hiippakunnan eri [Pidamme ylld yhteyksia eri toimijoiden valilld ja olemme Jokainen tuomiokapitulin tydntekija luo vihintain yhden uuden
toimijoiden kanssa dialogissa heidan kanssaan. verkostokontaktin.
Hoidamme hallinnolliset asiat luotettavasti ja Uutisoimme paitoksista seka valitimme tietoa niists Tuomiokapitulin paatoksistd on uutisoitu vilittémasti ja
tehokkaasti valittdmasti ja virheettomasti. virheettémasti heti istunnon jilkeen.

Pidédmme nimikirjan jatkuvasti ajan tasalla. Nimikirja on ajan tasalla.

5. Taloussuunnitelman v. 2019-2021 erityisperustelut

Tuomiokapitulin talous on tasapainossa, henkilostod on vihennetty elakai-
tymisten myotd vuodesta 2014 lukien ja kdynnissd olevien elakmtymnsicen
myotd suunnitellut vahennykset ovat tdysimadrdisesti kaytossad kevdalld
2019.

Tuomiokapitulin henkilostérakenne poikkeaa toisista tuomiokapituleista .
siten, ettd kahden viranhaltijan palkat maksavat tuomiokapitulin ulkopuoli-
set tahot. Tuomiokapituli hallinnoi kuntoutussihteerin virkaa, joka vastaa
kirkon eldkerahaston varhaiskuntoutustoiminnasta. Kuntoutussihteerin
palkkakustannuksista vastaa kirkon eldkerahasto. Lapuan tuomiokapituli
hallinnoin my®s liikuntapapin virkaa. Liikuntapappi vastaa Kuort;{ne‘en ur-
heiluopistolla jarjestettavista rippileireista ja on urheiluopiston tyonjohdon
alaisuudessa. Kuortaneen urheiluopisto vastaa liikuntapapin palkkakustan-
nuksista.

Tuomiokapitulin kustannusrakennetta rasittaa nykyinen toimitila-tilinne..
Tuomiokapitulin kustannuspaikalta katetaan Lapualla sijaitsevat tyhjat toi-
mitilat, joita kirkkohallitus pyrkii myymaén. Mikali myynti toteutuu, laske-
vat tuomiokapitulin kustannukset olennaisesti.

Nykyiselld rahoitustasolla tuomiokapitulilla ei ole lisdrahoitustarvetta, mutta
tulevat palkkoihin tulevat korotukset muuttanevat tilannetta.
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Taloussuunnitelma 2019

Tuomiokapitulin talouskehys on 1 234 000 euroa, mihin tulee lisdksi kan-
sainvdlisen tyon hiippakuntasihteerin palkkakustannukset. Tuomiokapituli
saa tuloja jarjestdmistddn koulutuksista, mutta tuloilla katetaan koulutuk-
sesta aiheutuvia kustannuksia.

Lisaksi erikseen katetaan toimitiloista aiheutuvat kustannukset.

Tilikaudelle 2019 tuomiokapitulin toimintamenoiksi on budjetoitu 1

484 121 euroa. Keskusrahaston yleisen linjan mukaisesti tuomiokapituli
pyrkivit alentamaan kustannuksiaan vuoteen 2021 mennessg, jonka kirkol-
liskokous on linjannut tavoitteeksi keskusrahastomaksun alentamisen jal-
keiselle talouden tasapainottamiselle.

Tuomiokapituli on tehostanut hallintoaan vuodesta 2014 lukien vihentden
hallinnon henkil6storesurssia kevddseen 2019 mennessa 40 %:a. Mikali kes-
kusrahastomaksun leikkaukset vihentévat olennaisesti tuomiokapitulin kay-
tettdvissa olevia resursseja, joudutaan jatkossa pohtimaan henkilostoresurs-
sin vahentdmista toiminnalliselta puolelta.

Tuomiokapitulin esitys

Hiippakuntavaltuusto paattaa:

1. esittad kirkkohallitukselle Lapuan hiippakunnan vuoden 2019 toiminta-
suunnitelman 1) yleisperustelut, 2) keskeiset tehtédvat ja kehityshank-
keet 2019-2021, 3) Toimintasuunnitelman 2019 / Keskeisimmat toimin-
nalliset tavoitteet vuonna 2019, 4) Tuloskortin ja 5) Taloussuunnitelman
erityisperustelut

2. esittad kirkkohallitukselle Lapuan hiippakunnan vuoden 2019 talousar-
vion ja vuosien 2020 ja 2021 taloussuunnitelman

Padtos Pdatettiin esityksen mukaisesti.
78 Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat

- Kuultiin Lapuan hiippakuntasdition kuulumiset

- Kuultiin kirkolliskokouksen kuulumiset

- Kuultiin kirkkohallituksen kuulumiset

- Kuultiin sopimusvaltuuskunnan kuulumiset

- Todettiin, ettd seuraava hiippakuntavaltuuston kokous on marras-joulukuussa,
jossa vastataan hiippakuntavaltuustojen lakkauttamista koskevaan kyselyyn
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10§ Kokouksen péditos

Piispa Peura piti iltahartauden ja puheenjohtaja padtti kokouksen kello 20.00.



