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_______________________________________________________________________ 

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lapuan tuomiokapitulissa ________________-________________ 
 

 

Aika Keskiviikkona 5. pvä kesäkuuta 2019 klo 17.30 

 

Paikka Lapuan hiippakunnan piispala, Seinäjoki 
 

Jäsenet Kalliovalkama Elina 
  Majuri Tapio 
  Niemelä Kai  
  Nissinen Eino 
  Palola Heikki 
  Puhalainen Erkki 
  Sariola Pirjo  
  Sippola Eija 
  Tenkula Tarja, kohdat 1-7§ 
  Tuunanen Inkeri 
 
  Lehtineva Arto 
  Siekkinen Maria 
  Veikkola Marketta 

     
Läsnäolo-oikeutetut:  Piispa Simo Peura 
  Tuomiorovasti Matti Salomäki 
  pappisasessori Elina Tourunen 
  pappisasessori Ari Auranen 
  hiippakuntadekaani Kai Jantunen 
  lakimiesasessori Tuomas Hemminki 
   
Hiippakuntasihteerit Jaakko Antila, Johanna Korkeaniemi, Jukka Jämsen, Marja Saukko-

nen, Mirca Mäensivu-Puukko 
 

1  § Avaus 

 Alkuhartauden piti Arto Lehtineva 
 

Päätös  Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 17.50. 
 
Pöytäkirjan vakuudeksi 

 
Pirjo Sariola        Tuomas Hemminki  
puheenjohtaja   sihteeri  

 
Pöytäkirja on tarkastettu   _____.____.2019                 ____.____2019 
 
 
  Tapio Majuri   Kai Niemelä  
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2  § Nimenhuuto 

 
 Todetaan läsnäolijat. 

 
 

Päätös  Läsnäolijat pöytäkirjan mukaisesti. 
 
 

3  § Kokouskutsu ja asiakirjat 
 

Tuomiokapituli on kutsunut hiippakuntavaltuuston koolle 
21.2.2019. Työjärjestyksen 2 § on mainittu hiippakuntavaltuuston 
jäsenen ja seurakunnan aloiteoikeudesta. Aloitteet on jätettävä vii-
meistään kuusi viikkoa ennen kokousta.  

 
KL 7:4 §:n ja  KL 17 a:3 §:n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous 
on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapu-
villa.  

 
Esitys  Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös  Päätettiin esityksen mukaisesti. 
 

4 § Pöytäkirjan tarkastus ja ääntenlaskijat 
 

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka 
toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Hiippakuntavaltuuston 
pöytäkirjantarkastajat on yleensä valittu aakkosjärjestestyksessä 
läsnä olevista jäsenistä.   
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Tapio Majuri ja Kai Niemelä. 
 
 

5 § Käsittelyjärjestys 
 

Kokouksen käsittelyjärjestykseksi hyväksytään tämä esityslista. 
 

Päätös  Lisättiin kohta 7 asialistalle. 
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6 §  Toiminta- ja taloussuunnitelma vuodelle 2020 
 

Hiippakuntadekaani Kai Jantusen ja lakimiesasessori Tuomas Hemmingin valmis-
telu 
 
Tuloskortti ja talousarvio ovat esityslistan liitteinä. 
 

Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus 

Hiippakunta edistää kirkon tehtävän toteutumista ja vahvistaa seurakuntien 
toimintaedellytyksiä alueellaan. 

Toimintasuunnitelman 2020 taustalla on hiippakuntavaltuuston vuonna 
2015 vahvistama Lapuan hiippakunnan suuntaviivat vuoteen 2020 -asia-
kirja. 

 

LAPUAN HIIPPAKUNTA 
Toimintasuunnitelman yleisperustelut 2020-2022 

1. Katsaus nykytilanteeseen ja tulevaan 

Toimintamme lähtökohtana on seurakuntien sekä niiden työntekijöiden ja 
luottamushenkilöiden tukeminen ja palveleminen. Tuomiokapitulin toimin-
nallinen ja hallinnollinen puoli toimivat tiiviisti yhdessä. 

Lapuan hiippakunnan haasteita ovat seurakuntien resurssien väheneminen, 
väestön keskittyminen maakuntakeskuksiin ja maaseudun taantuminen. 
Maakuntakeskukset, Seinäjoki, Jyväskylä ja Vaasa vaikuttavat vahvasti toi-
minnan kehittämiseen. Tuomiokapituli kannustaa maakuntakeskusten seu-
rakuntia kantamaan yhdessä tuomiokapitulin kanssa esimerkiksi koulutuk-
sellista vastuuta pienempien seurakuntien toimivuudesta. 

Hiippakuntakartano Haapaniemi on keskeisessä osassa työssämme. Omien 
koulutusten ja verkostotapaamisten lisäksi siellä toteutuvat kaikki kirkon 
järjestämät kuntoutuskurssit. Tämän vuoksi kuntoutussihteeri on osa työ-
yhteisöämme. 

Lapuan hiippakunnan toiminnassa on huomioitava sen kaksinapaisuus. 
Hiippakunnan länsi- ja itäosassa on erilainen henkinen ja hengellinen il-
masto. Hiippakunnalla on toimipisteet länsi- ja itäosassa. Viranhaltijoiden 
virkapaikat on jaettu alueiden kesken, vaikka työtä tehdään koko hiippa-
kunnan alueella. 

Henkilöstöön kuuluvat: piispa, lakimiesasessori, hiippakuntadekaani, hiip-
pakuntapastori, neljä kokoaikaista hiippakuntasihteeriä, yksi hiippakunta-
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sihteeri 80%, kuntoutussihteeri 80 %, piispan sihteeri sekä yksi toimistosih-
teeri ja Lapuan piirin kuurojen pappi. Yhteensä 14 henkeä = 12,6 htv. Li-
säksi tuomiokapitulin työyhteisöön kuuluu liikuntapappi, joka toimii Kuor-
taneen Urheiluopiston palkkaamana ja sen työnjohdon alla. Yhden 80 % vi-
ran määräaikaisuus päättyy vuoden 2020 elokuun lopussa. 

Toiminnan ja hallinnon vuosien 2020-2022 painopisteet: 
1) Missionaarisuus ja hengellisen elämän tukeminen 
2) Seurakuntien tukeminen muutoksessa 
3) Tuomiokapitulin toiminnan kehittäminen muutoksessa 

2. Keskeiset tehtävät ja kehityshankkeet 2020-2022 

1) Missionaarisuus ja hengellisen elämän tukeminen 
- Työntekijöiden hengellisen identiteetin vahvistaminen 
- Kirkon jäsenyyden, kasteen, kummiuden ja kristillisen kasvatuksen merki-
tyksen korostaminen 
- Kirkon missionaarisen olemuksen ja missionaarisen työnäyn ymmärtämi-
nen 
- Verkostoituminen ja ulos päin suuntautuva toimintatapa 
- Seurakuntien yhteisöllisyyden kehittäminen 

2) Seurakuntien tukeminen muutoksessa 
- Seurakuntien yhteistyörakenteiden kehittäminen 
- Johtamisen, erityisesti muutos- ja väliportaan johtamisen kehittäminen 
- Henkilöstön tukeminen muutoksessa: jaksaminen, motivaatio ja työhyvin-
vointi 
- Seurakuntalaisten valmentaminen yhteiseen työhön 

3) Tuomiokapitulin toiminnan kehittäminen muutoksessa 
- Töiden uudelleen järjesteleminen ja verkostoyhteistyön kehittäminen 
- Digitalisaation hyödyntäminen (kokoustaminen, verkkotyöskentelyt ja 
sosiaalinen media) 
- Viestinnän tehostaminen 
- Innostaminen ympäristö- ja ilmastovastuuseen 

3. Keskeisimmät toiminnalliset tavoitteet vuonna 2020 (Keinot ja mit-
tarit ovat tarkemmin tuloskortissa, Liite) 

Lapuan hiippakunnan toiminta-ajatus: 
Hiippakunta edistää kirkon tehtävän toteutumista ja vahvistaa seurakuntien 
toimintaedellytyksiä alueellaan. 

Toimintalinjauksen mukaiset keskeiset tehtävät vuodelle 2020 

Seurakuntien hengellisen elämän tukeminen 
Seurakuntien missionaarisuuden vahvistaminen 
Seurakuntien aktiivinen tukeminen muutoksessa 
Tuomiokapitulin toiminnan kehittäminen muutoksessa 

Seurakuntien hengellisen elämän tukeminen 
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• Kaste, usko ja kristillinen kasvatus kristityn identiteetin perustana 

vahvistuu. Kaste ja kummius -teema koskettaa kaikkia työntekijöitä 

• Seurakuntien työntekijöiden hengellinen identiteetti on selkeä 

Seurakuntien missionaarisuuden vahvistaminen 

• Pidämme kirkon missionaarista olemusta työmme lähtökohtana  

• Kirkon työntekijän missionaarinen työnäky vahvistuu  

• Kirkon kynnyksen ylittäminen, ihmisten ennakkoluuloton kohtaa-
minen ja yhteyksien solmiminen erilaisiin verkostoihin on luonteva 
toimintatapa 

• Seurakuntien tehtävälähtöinen yhteisöllisyys vahvistuu 

Seurakuntien aktiivinen tukeminen muutoksessa 

• Seurakuntien rakenteet tukevat perustehtävää 

• Kannustamme seurakuntia yhteisvastuuseen ja yhteistyöhön 

• Seurakunnat sopeuttavat taloutensa ja toimintansa toimintaympä-
ristön realiteetteihin 

• Kokeilukulttuuri seurakunnissa lisääntyy 

• Tuemme johtajuutta kaikilla tasoilla 

• Haastamme työntekijöitä asennemuutokseen: tekemisestä valmen-
tamiseen 

• Tuemme seurakuntia, jotka liittyvät hiippakuntaan 

Tuomiokapitulin toiminnan kehittäminen muutoksessa 

• Resurssien muuttuessa sopeutamme toimintaamme ja kehitämme 
toimintatapojamme 

• Vahvistamme verkostoyhteistyötä eri toimijoiden kanssa 

• Viestimme selkeästi 

• Tehostamme toimintaamme digitalisaation keinoin 

• Kannamme vastuuta ilmastosta ja ympäristöstä 

• Teemme työtä tiimeinä 
 
 

  



Lapuan hiippakunta PÖYTÄKIRJA 

HIIPPAKUNTAVALTUUSTO 5.6.2019 Sivu 6 

 

 

Taloussuunnitelma 2020 
 
Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin talouskehys toiminnalle vuodelle 2020 on 
1 312 000 euroa. Kehys on kasvanut kansainvälisen työn hiippakuntasihteerin 
palkkakustannusten verran. Aiemmin palkkakustannukset tuloutettiin tuomioka-
pitulille, mutta nykyään palkkakustannukset on lisätty kehykseen.  
 
Kirkkohallitus määrittää kehyksen, jonka perusteella talousarvio laaditaan hiippa-
kuntavaltuustolle käsiteltäväksi ja kirkolliskokoukselle vahvistettavaksi.  
 
Talousarvio on 1 000 euroa ylijäämäinen. Varsinainen paine talouskehyksille tulee 
vuonna 2021, jolloin tuomiokapitulien talousresursseihin tulee vähintään 5 %:n 
leikkaus. Tässä vaiheessa ei ole vielä varmuutta, kuinka leikkaus toteutetaan ja 
mitkä kustannuserät tulevat vaikuttamaan säästöihin. 
 
Toimitilakustannusten osalta olennainen vähennys kuluihin tulee Piispankatu 2:n 
myynnin onnistumisesta.  
 
Taloussuunnitelma vuosille 2022-2023 on laadittu siten, että leikkaukset olisivat 
noin 9 %. 
 
Vuoden 2020 talous on tasapainossa, ellei yllätyksiä tule. Vaikka henkilöstön 
määrä vähenee, on sen vaikutus palkkasummaan pieni 2021 poistuvan lomaraho-
jen leikkauksen ja arvioitujen n. 1 % palkankorotusten myötä. 

 
 
Tuomiokapitulin esitys 

Hiippakuntavaltuusto päättää: 
1. esittää kirkkohallitukselle Lapuan hiippakunnan vuoden 2020 toimintasuunni-

telman 1) yleisperustelut, 2) keskeiset tehtävät ja kehityshankkeet 2020-2022, 
3) Toimintasuunnitelman 2020 / Keskeisimmät toiminnalliset tavoitteet 
vuonna 2019, 4) Tuloskortin ja  

2. esittää kirkkohallitukselle Lapuan hiippakunnan vuoden 2020 talousarvion ja 
vuosien 2021 ja 2022 taloussuunnitelman   
 

Päätös Päätettiin esityksen mukaan 
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7 § Hiippakuntarajojen tarkistaminen 
 
 Kirkolliskokous teki toukokuun alussa 2019 päätöksen hiippakuntarajojen uudistamisesta niin, 

että ne vastaavat maakuntien rajoja. Porvoon, Helsingin ja Espoon hiippakuntien osalta rajat mää-
rittyvät toisella tavoin. 

 

 Esitys hiippakuntarajojen uudistamisesta lähti liikkeelle kirkolliskokouksesta, kun 
kirkon tulevaisuusvaliokunnan mietinnön asiaa koskeva esitys hyväksyttiin. Suu-
rimmat muutokset kohdistuvat Mikkelin ja Tampereen hiippakuntiin. Päätöksellä 
on isoja vaikutuksia myös Lapuan hiippakuntaan. 

  
 Muutos tulee voimaan 1.1.2020. Tällöin Lapuan hiippakunnan seurakunnista Kih-

niö, Parkano ja Virrat siirtyvät Tampereen hiippakuntaan ja Karvia Turun arkki-
hiippakuntaan. 

 
 Lapuan hiippakuntaan liittyvät uusina tulijoina Jämsän seurakunta Tampereen 

hiippakunnasta, Joutsan seurakunta Mikkelin hiippakunnasta sekä Hankasalmen ja 
Konneveden seurakunnat Kuopion hiippakunnasta. Muutoksen myötä hiippakun-
nan painopiste siirtyy hieman kohti Keski-Suomea. 

 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 

8 § Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat 
 

 -Kuultiin Lapuan hiippakuntasäätiön kuulumiset 
 -Kuultiin työmarkkinalaitoksen valtuuskunnan kuulumiset 

-Kuultiin tilannekatsaus hiippakuntavaltuustojen lakkauttamista koskevasta pro-
sessista 
-Keskusteltiin syksyllä 2019 pidettävästä hiippakuntavaltuuston seminaarista. 

 

8 § Kokouksen päätös  

  
 Puheenjohtaja päätti kokouksen 20.15.  
 


