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Kirkon tehtavana on kutsua ihmisida Jumalan yhteyteen seka rohkaista valittamaan lahim-
maisista ja luomakunnasta. Lapuan hiippakunta tukee seurakuntia kirkon perustehtéavan to-
teuttamisessa ja toteuttaa sita tuomiokapitulin omassa tydssa. Lisaksi hiippakunta vahvistaa
seurakuntien toimintaedellytyksid alueellaan. Hiippakunnan toimintaa ohjaavat perinteiset
kristilliset hyveet: usko, toivo ja rakkaus (1. Kor. 13:13).

Lapuan hiippakunnan strategia linjaa tuomiokapitulin ja sen henkiloston arkista tyota ja p&aa-
toksentekoa. Strategian pohjalta laadimme toiminta- ja taloussuunnitelman, joka konkretisoi
strategiassa tekemiamme valintoja. Strategia ei rajaa seurakuntien toiminnan itsenaista
suunnittelua, mutta sen avulla viestimme seurakunnille hiippakunnan lahivuosien keskei-
sista painopisteistd. Samalla kutsumme seurakuntia kulkemaan yhteiseen suuntaan.

Syyskuussa 2020 hyvaksytty kirkon yhteinen strategia on nimeltaan Ovet auki. Lapuan hiip-
pakunnan strategia liittyy kirkon yhteisen strategian linjauksiin. Haluamme kohdata tunte-
mattoman tulevaisuuden mahdollisuuksineen ja haasteineen rohkeasti Jumalan armoon ja
hyvyyteen luottaen.

Ovet auki ulospain

Hiippakunnan ja sen seurakuntien tyénaky on missionaarinen. La&hdemme liikkeelle ja julis-
tamme sanomaa Jeesuksesta Kristuksesta, palvelemme lahimmaisiamme, puhumme hei-
kompien puolesta ja vaalimme luomakunnan eheyttd. Haluamme kohdata myo6s heidat,
jotka eivat ole viela tai en&a kirkon jasenia.

v Kaikessa hiippakunnan tydssa toimimme, keskustelemme ja viestimme rohkeasti
Raamatun ja kristillisen sanoman pohjalta.

v Tuemme seurakuntia lahimmaisenrakkauden toteuttamisessa koulutusten, kon-
sultointien ja yhteisen kehittdmisen kautta.

v Kannustamme seurakuntia verkostoitumaan ja nain rohkaisemaan toinen toistaan
arjen tyossa.
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Ovet auki kirkkoon ja kasvuun

Pyrimme toimimaan niin, etta jokainen voi kokea kirkon jasenyyden merkitykselliseksi el&-
mankaarensa ajan. Jotta tAmé& on mahdollista, tarvitsemme tietoa ja ymmarrysta seka toi-
mintaymparistostamme etta taman ajan ihmisten arvomaailmasta ja ajattelutavoista. Koko-
naiskuva voi syntya vain dialogissa.

v Etsimme yhdessa seurakuntien kanssa erilaisia tapoja toteuttaa jumalanpalvelu-
selaméaa. Rohkaisemme seurakuntia kehittamaan kirkkorakennuksista monipuoli-
sen seurakuntaeldaman keskuksia, joiden ovet ovat mahdollisimman usein auki.

v Vakiinnutamme Polku-toimintamallin osaksi seurakuntien tapaa tarkastella ja ja-
sentaa tyotaan. Nostamme tuomiokapitulin tydssa esille Polku-mallin nakdékulmat:
verkko ja koti, kirkkovuosi, yhteistyd, vanhemmuuden tukeminen ja kokoava toi-
minta.

Ovet auki kaikille

Jokaisen ihmisarvo on luovuttamaton, ja kristittyina tehtdvamme on puolustaa sitd. Yhdessa
rukoileminen on toimintamme perusta ja lahtékohta. Hiippakunnassa naemme seurakuntien
erilaisuuden rikkautena. lloitsemme siitd, ettd saamme tehda kirkon ty6ta yhdessa.

v Kaikki ovat tervetulleita. Edistamme yhteytta.

v Tuemme seurakuntia etsimaan ennakkoluulottomasti rakenneratkaisuja, joilla
voimme parhaiten turvata seurakuntien tyon eripuolilla hiippakuntaa riippumatta
seurakunnan koosta, sijainnista tai varallisuudesta.

v Palvelemme seurakuntia tasapuolisesti kolmen maakunnan alueella. Haapanie-
men hiippakuntakartanossa sykkii hiippakunnan sydan.

Ovet auki yhteiselle ty6lle ja kumppanuuksille

Tyobmme rakentuu luottamuksen, yhteisdllisyyden ja yhdessa tekemisen varaan. Tuomioka-
pitulissa haluamme esimerkillamme rohkaista seurakuntia yhteiseen ty6hon ja strategisiin
kumppanuuksiin.

v Innostamme seurakuntia edistamaan seurakuntalaisten osallisuutta ja mahdolli-
suuksia palvella lahjoillaan seurakuntaa.

v Vahvistamme yhteisty6ta paikallisten ja alueellisten toimijoiden seka kirkollisten
jarjestojen ja heratysliikkeiden kanssa. Edustamme selkedasti ja rohkeasti evanke-
lis-luterilaista kirkkoa kaikissa yhteistydverkostoissa, joissa olemme mukana.

v Edistamme hyvaa hallintoa ja paatoksentekoa. Tuemme tyossa jaksamista
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Ovet auki uusille mahdollisuuksille

Tama aika vaatii kaikilta toimijoilta muutoskykya ja -ketteryyttd. Samalla, kun luomme uutta,
joudumme luopumaan siitd, mikd ei endad ole tarpeen. Resurssien kaventuessa priori-
soimme tuomiokapitulissa toimintojamme entista vahvemmin.

v Uskallamme ajatella asioita erilaisista ndkdkulmista, olemme avoimia uusille ide-
oille. Vahvistamme muutossitkeytta ja -positiivisuutta seurakunnissa.

v Kehitamme yhdessa seurakuntien kanssa digitaalista ty6ta, palveluja ja viestintaa
entista yhteisollisemmaksi ja vuorovaikutteisemmaksi.

v Rohkaisemme ja opastamme seurakuntia erilaisiin kokeiluihin. Jaamme tietoa ko-
keilujen rahoitusmahdollisuuksista. Kokeilut ovat merkittavasséa asemassa myos
tuomiokapitulin tyossa.

Ovet auki tulevaisuuteen

Niin kriisien kuin rauhankin keskella hiippakunnan ja sen seurakuntien tehtéavana on pitaa
esilla uskon, toivon ja rakkauden nakdkulmia. Kristus on kaikkea pahaa voimakkaampi. Siksi
katsomme rohkeasti tulevaisuuteen.

v Rakennamme yhteytté ja yhteenkuuluvuutta pirstaleisessa ja polarisoituneessa
maailmassa. Vahvistamme monikulttuurisuustaitojamme. Emme unohda ole-
vamme osa maailmanlaajaa kirkkoa.

v Toimimme eettisesti ja ekologisesti. Muistutamme ihmisia siita, etta kerran luo-
daan uusi taivas ja uusi maa.

v Tyomme keskidssa on toivo. Vahennamme tietoisesti huoli- ja pelkopuhetta. Tu-
emme strategista ajattelua ja muutosjohtamista.

Ovet auki rohkeasti - Lapuan hiippakunnan strategia vuoteen 2026
hyvaksytty tuomiokapitulin istunnossa 10.2.2021
vahvistettu hiippakuntavaltuuston kokouksessa 23.2.2021



