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Yhteistyd — yhteiset tydkalut
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Miten viisaus nakyy sinun tyopaikallasi?
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VIISAS JOHTAIA

Viisas ihminen saa muut ymparillaan toimimaan
viisaasti, olemaan parhaita versioita omasta
itsestaan.



Viisaus voi kasvaa kovien kokemuksien kautta, ei
niista huolimatta!

MORE wisdom model (Gliick & Bluck 2014)
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Viisauden alat (SD-WISE —malli):

* auttaminen,

* sosiaalinen paatoksenteko,

* tunnesaately,

° itsen ymmartaminen,

* erilaisten arvojen ymmartaminen

* epavarmuuden sietaminen

(Thomas et al. 2017)
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3D -VIISAUSMALLI

Myotatuntoinen

Ardelt 2000, ks. myds Clayton & Birren, 1980
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MYOTATUNTO & MYOTAINTO

e mukana elaminen, pyrkimys hyvaan

e sisaanrakennettu, inhimillisen kanssakaynnin
perusta, kyky yhteistoimintaan

e harjoitettavat taidot havainnoida, nimeta ja
toimia

e kapasiteetti yksilolla, yhteisolla ja
organisaatiolla

e tukahduttaminen tai puute tuhoisaa!



lloitkaa iloitsevien kanssa, itkekaa itkevien
kanssa. (Room. 12:15)
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Yksilot:

Myotatuntouupumus
Empatia-ahdistus
”Mikaan ei riita!”

Yhteisot:
Myotatunto vs
oikeudenmukaisuus?




Yksil6
Yhteiso ~—
Organisaatio




MYOTAELAMISEN EDISTAJAT
JA ESTEET

Mika sinun tyopaikallasi edistaa myotatuntoa ja
myotaintoa?

Enta mika estaa niiden syntymista ja leviamista?
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Mika sinun tyopaikallasi edistaa
myotatuntoa ja myotaintoa?









Enta mika estaa niiden syntymista ja
leviamista?
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3D -VIISAUSMALLI
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Myotatuntoinen

Ardelt 2000, ks. myds Clayton & Birren, 1980
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VIISAS JOHTAMINEN?

Miten johdat:

* (Osaavaa ja oppivaa tyota (kognitiivinen ulottuvuus)

* Pohtivaa tyota (reflektiivinen ulottuvuus)

 Myotatuntoista tyota (myotatuntoinen ulottuvuus)?

.
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~ KOHTI VIISASTAJA
MYOTATUNTOISTA TYOELAMAA

* Muutoksia yhteiskunnassa, organisaatioissa, tydilmapiirissa,
tyoprosesseissa, omissa tyotavoissa

* Mihin voin vaikuttaa?
e Mita tulee paikalle, kun mina tulen paikalle?

e Hyva tyokulttuuri on jokaisen oikeus JA jokaisen vastuu
Ihminen ihmiselle — my6s ja etenkin tyopaikalla

Kokonainen ihminen, kokonainen tyokaveri, kokonainen
tyopanos
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