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"Vapaaehtoistoiminta edistaa seurakunnan perustehtavan toteutumista, ihmisten auttamista,
osallisuutta ja uskon todeksi elamista. Silla on tarkea rooli, kun tyontekijakeskeista
toimintakulttuuria muutetaan kohti yhteiso- ja seurakuntalaislahtoisyytta. Tavoitteena on

vapaaehtoisten ja tyontekijoiden tasavertainen yhteiso.”

-"lasavertaisina ja osallisina” 12/2018
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Tarjoaa partiolle
aineellista tai
aineetonta tukea
osallistumatta
partiotoimintaan.

Antaa lippukunnalle
rahaa, jotta lippu-
kunta voi ostaa
moottorisahan.

Motivoitunut
osallistuja, joka saa
henkilokohtaisia
elamyksia ja
vastaa omasta
oppimisestaan.

On ensimaisella
partioretkellaan,
jossa moottorisaha
on mukana - niinkuin
hankin.

Tarjoaa partion
kayttoon aikaansa
ja osaamistaan.
Jokaisella on
osaamista.

Kayttaa retkella
moottorisahaa
aiemmin tai tekemalla
oppimisella hankitulla
osaamisella.

Johtaa ryhmaa
saavuttamaan
tietyn tehtavan
tavoitteet.

Johtaa ryhmaa
retkella, jossa
moottorisahaa
kaytetaan
turvallisesti.

Kehittaa vapaa-
ehtoisen tiettya
osaamista asetetun
tavoitteen
mukaisesti.

Kouluttaa muille
vapaaehtoisille
moottorisahan

kayttoa.

Vapaaehtoisen
henkilokohtaisen

kehityksen tukija.

On retken
johtajan tukena
ja auttaa hanta

kehittymaan
johtajana.

Mahdollistaa kohde-
ryhman kasvatus-
tavoitteiden
saavuttamisen
partiomenetelman
keinoin.

Opettaa samoajille
moottorisahan
kayttoa, jotta heidan
itsetuntonsa ja
ryhmassa toimimisen
taidot kehittyvat.
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Kysymys:

Millaisia tehtavia

seurakunnan
vapaaehtoisille voi

antaa?




PARTIO @
scout

> Jos vapaaehtoisten toimintaa ei
mahdollisteta, sita el myoskaan ole

> Mahdollistammeko aktiivisten
seurakuntalaisten omaehtoisen
toiminnan seurakunnassamme?

> Mita pelkaamme?
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Kysymys:

Mista aloitetaan
seurakunnan talouden
sopeuttaminen?

Tyontekijat vai tilat?
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Kysymys:

Missa seurakunnan
vapaaehtoistoiminta
tapahtuu?

Tyontekijassa vai
tilassa?
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Paatoksissa tulisi
pohtia vaikutukset

vapaaehtoisten
toimintaedellytyksiin
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Vapaaehtoinen
ansaitsee hyvaa

johtamista




TOSI HYVA IDEA, MUTTA o

_ MEILLA ON RINATTEHTY NAIN!
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2 Vapaaehtoinen
tarvitsee samoja
asioita kuin

tyontekija

2 Vapaaehtoistehtavat
ovat oikean kokoisia

ja pituisia /\‘\
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PESTIAVAIN

MOTIVAATION OSAAMISEN JA SEURAAVA
VAHVISTAMINEN MOTIVAATION ASKEL
TUKEMINEN

01/2018
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> Tarkkarajaiset
tehtavat

> Riittava koulutus ja

opastus
> Kehittyminen
2 Motivointi x‘
> Palkitseminen 'l




TASAVERTAISUUS




TEKEVAT
TILRISUUDESTA TILRISUUDEN
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Kirkon
virkakeskeinen
toimintakulttuuri on
taakkana




Kysymys:

Onko tyontekijoiden
ja vapaaehtoisten

tekema tyo yhta
arvokasta?
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Tarvitaan asenteiden ja
seurakuntakasityksen
muutosta
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Tyontekijat ja
vapaaehtoiset jakavat

vhteisen, kristillisen,
arvopohjan -
paamaara on yhteinen
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ROHKEIN ASKELIN KOHTI
AKTIIVISTEN SEURAKUNTALAISTEN

MUODOSTAMAA ELAVAA
SEURAKUNTAA
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