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Vetoomus Suomen kansalaisille

"--Tamd jirjestd on ulotettava koko Suomenniemen, jokaiselle
paikkakunnalle on sille perustettava paikallisyhdistyksid,
joita yhtendisen ohjelman mukaan johtaa keskuskomitea.

Tédmdn tyon pddmddrind olkoon ettd

jok’ainoa Suomen lapsi didinkohdusta lihtien ja
kautta koko kasvinaikansa saa oikeutetun osan
siitd hellyydestd ja huolenpidosta joka yksinddiin
voi laskea lujan pohjan heidin kehitykselleen
hyviksi ja hyodyllisiksi kansalaisiksi.

Tita tarkoitusta varten on Helsingissd perustettu liitto
SUOMEN LASTEN SUOJELEMISEKSI ja pyyddin mind
kaikkia Suomen naisia ja miehid ottamaan timdn oikean

asian sydamenasiakseen ja kaikin voimin tukemaan sitd.
Mannerheim. ”
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MLL:n ensimmainen ohjelma

Kaikkia lapsia on hoidettava hyvin
Kaikilla lapsilla on oikeus asiantuntevaan huoltoon
1. Imevaiskuolleisuus laskuun
» hoitajakoulutus, terveysvalistus, neuvolat, lasten
sairaanhoito
2. Tukea kotien kasvatukseen

» Kerho- ja virkistystoiminta lapsille ja nuorille

3. Vapaaehtoistoiminta koko maan kattavaksi

» Osastojen perustaminen
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Lasten hyvinvointi tanaan
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Mita tapahtuu ymparillamme?

Viestinnan murros, Tutkimustiedon,

e sictot
. e e vl'estmtatOlm'-‘{to hautomot . ;
some, visualisointi , Ajatusnaz™ auktoriteettien
Vaikuttamiskilpailu

Digitalisaatio voutube, snapchat kyseenalaistaminen
yliopistot, joukkorahoitus
Varainhankintakilpailu Tieto Kansalaisten oma

< yudet pienet ketterdt sisdllontuotanto

nhat, vakaat varakkaat v Vertaistieto

Va
Jarjestomielikuva ja -tuki
Talous
Uudet Kunnat yritykset
j(jrjest'o'/yntys . T
s e - i vapaaehtoistoimijat
Jarjestdjen rooli Arvomaailman Turvallisuus,
koventuminen osallisuus Pop up -

vapaaehtoisuus
Spontaanit ryhmat

. ey argkalV!
ja some-ilmiot Hatd"
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Uudet rahoittajat Hyvantekeviisyys

. . . Christmas
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MLL tanaan
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Onni loytyy arjesta.




Visio — unelmamme paremmasta
huomisesta

Mannerheimin Lastensuojeluliitto on avoin, vaikuttava,
valtakunnallinen kansalaisten jarjesto, joka toimii lasten,

nuorten ja lapsiperheiden oikeuksien ja etujen hyvaksi.
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MLL:n arvot ja periaatteet

Lapsen ja Yhdenvertais

lapsuuden uus

arvostus

Avoimuus llo Kumppanuus

Osallisuus  Arjen arvostus
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MLL - kansalaisjarjestona

MLL:n muodostavat

®* 547 paikallisyhdistysta
®* 10 piiria

* Keskusjarjesto

MLL:n paikallisyhdistyksiin
kuuluu 87 000 jasenta

NNNNNNNNNNNN . L
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Vapaaehtoisuuden voimaa

* Vuosittain noin 27 000 vapaaehtoista
®* noin 550 perhekahvilaa

* vyli 1100 koulutettua lasten hoitajaa

®* 11000 tukioppilasta

® 350 auttavien puhelinten paivystajaa

®* Lahes 900 000 tuntia vapaaehtoistyota lasten ja
perheiden hyvaksi

Toiminta pahkinankuoressa
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MLL:n kolmevuotissuunnitelma (2018-2020)

Jokaisella lapsella on oikeus
hyvdadn lapsuuteen.
Hyvinvoinnin perusta
rakentuu

lapsuudessa. MLL:n
tavoitteena on
lapsiystdvdllinen Suomi,
jossa lapsen etu asetetaan
etusijalle ja jossa lapset ja
nuoret voivat hyvin.
Lapsiystdvdllinen
yhteiskunta on kaikille
hyvad.
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Painopiste 1:
Vapaaehtoistoiminta lasten, nuorten ja
perheiden kanssa

Toimintaymparistosta huomioitavaa:

Mahdollisten, rakenteita koskevien uudistusten ja muutosten
vaikutus vapaaehtoistoiminnan rahoitukseen

Jarjestojen kasvava rooli kansalaisten osallistumisen kanavana
Perhevapaiden uudistaminen ja sen vaikutukset perheen arkeen
Tyon, perheen ja vapaaehtoistyon yhteensovittaminen
Vapaaehtoisten seka vapaaehtoistoiminnan johtamisen merkitys
Vapaaehtoisten ohjauksen ja tuen tarpeet

Vapaaehtoisten kiittaminen ja palkitseminen

MANNERHEIMIN ) L
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Painopiste 2:
Lasten, nuorten ja vanhemmuuden tuki

Toimintaymparistossa huomioitavaa:

®* Hyvinvointierojen kasvu

® Lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelma, jossa
perhekeskusmalli keskeisena osana

®* Maahanmuutto ja kotoutuminen

®* Muut lainsaadannolliset muutokset, mm.
alkoholilainsaadanto
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Painopiste 3:
MLL yhteiskunnallisena vaikuttajana

Toimintaymparistossa huomioitavaa:

® Lasten ja nuorten hyvinvoinnin eriytyminen

* Syntyneiden maaran lasku (pienin 150 vuoteen)

® Lisaantynyt tietoisuus lasten oikeuksista ja
lapsivaikutusten arvioinnista
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Konkreettisia teemoja ja tekoja

Rakennamme Huolehdimme
kumppanuutta jasenistamme

Rekrytoimme uusia Tuemme, ohjaamme,
ENEEEWIGINE! koulutamme ja kiitamme
vapaaehtoisiamme
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MLL kumppanina

tarpeitavastaava@klivinen

juotettava .o

monipuolinen rakentava
luonteva moderni
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Mita sisaltoja MLL tuo kumppanuus-
vhteistyohon?

Paikallinen
vapaaehtoistoiminta,
kohtaamispaikat —
ammatillinen ohjaus tukena

Lasten harrastustoiminta ja
leikki, sukupolvien yhteiset
kohtaamispaikat

Yksil6llisen tuen muodot;
perhekummit, ystavat
maahanmuuttajaaidille,
tukihenkilot, kaverit

LNP ja chat - digitaaliset
> palvelut ja Nuortennetti

s,

‘r
5 d

TOP- yhteisollisen
oppilashuollon tuki ja
paikallinen nuorisotoiminta,
kiusaamisen ehkaisy

Vanhemmuuden tuki /
digitaaliset palvelut:
Vanhempainpuhelin ja -netti,
vamnemmare kasvaa e ChAt, ohjatut ryhmat, koulutus

yhta jalkaa lap:
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tamme

Huolehdimme
jasenis



Jasentyo on jatkuvaa

nykyisista jasenista huolen pitamista

uusien jasenten hankintaa ja heidan sitouttamistaan

jasenten kohtaamisia ja kuulemista

jatkuvia — yhdistyksen hallituksen toimintavuoteen

kuuluvia erilaisia tehtavia ja toimenpiteita

keino tehda MLL:sta yha nakyvampi ja vahvemmin toimiva

"MLL -tulevaisuuden vakuutus”

Johtamisen pdivat 040919
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Jasen — olet meille tarkea!

Ole
LASTEN MLL:n

asialla. ? . . jasenena
g "~ olet tarkea

www.mll.fi/jaseneksi —d ‘ y - % :
.ﬁ:,gh_ ..,-‘ﬁ_ ¢ ‘ ‘ 0OSd

w‘,’.ﬁq&‘n N .
T perheiden

tukiverkkoa.
Kiitos!

LASTENSUOJELULIITTO
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Rekrytoimme
uusia
vapaaehtoisia




TIEDATKO,

kuka tekee vuodessa
170 henkilon tyot

LASTEN HYVAKSI?




JOS HALUAT
PYYTAA KASIA

John C Maxwell Kuva: Senja Multala
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Mita hyotya vapaaehtoistoiminnasta?

® Saa uusia tuttavia tai ystavia

® Voi vaikuttaa asioihin

® Saa hyvan mielen

® Saa harrastuksen / mielekasta tekemista

*® VVoi vahvistaa osaamista (mahdollisesti sellaistakin, joka
voidaan hyvaksi lukea opiskelussa)

® Lisaa onnellisuutta ja hyvinvointia!

Johtamisen pdivat 040919 26




”Saa itselle hyvidn mielen, kun voi tehdd jotakin muiden

hyvaksi.”

”Se on niin tdrkedad tyotd ja saa tehdd tyota lasten parhaaksi.
Aikanaan perhekahvilasta sain kipindn MLL:dén ja naapurin

tilalle menin hallitukseen ja silla tiellé olen.”

“Omat lapset ovat jo isoja ja itse olen jo isovanhempi. MLL:n
toiminnassa mukana olevana pysyn "kartalla” lapsiperheiden

arjessa.”
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Vapaaehtoistehtavien “paketointiohje”

®* Tehtavan nimi (plussaa, jos nimessa innostava tavoite)
* Mita pitaa tehda? (konkreettinen kuvaus)

* Kuinka paljon vie aikaa? (montako tuntia/iltaa
viikossa/kuukaudessa)

* Mita tukea ja perehdytysta on tarjolla? Kenelta?

®* Mita tehtavassa voi oppia ja saada itselleen?

®* Miksi tama on tarkeaa?

Lari Karreinen
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Olet tarkea.fi

@ Olet tarked - Etusivu X +

& > C @ olettarkeafi

: Sovellukset =- MLLIntra @ Uusi valilehti Teosto |

KAVERIKSI LAPSELLE TAI NUORELLE

e O m &

PAIKALLISYHDISTYSAKTIIVIKSI

@ Etusivu - Mannerhe...

w X

PERHEKU| M‘;_ks:

]

{} Reitit ja aikataulut |...

Olet
tarkead.fi

VIERAILEVAKSI TAHDEKSI

e A

YSTAVAKSI MAAHANMUUTTAJAA

@ OP-verkkopalvelu,...

AR
PERHEKAHVILAOHJA

Ennakon taydennys...

V2 VR: Junaliput verkk... »

L]

30.8.2019
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Tuemme,
ohjaamme ja
koulutamme
vapaa-
ehtoisiamme




Vapaaehtoistoiminnan lahtokohta

MLL:n

vapaaehtoisella

on oltava

edellytykset

onnistua

tehtavassaan -

ilosta ja innostuksesta
tinkimatta ©
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Vapaaehtoistemme osaamistarpeet kasvavat

Perheille suunnattu
toiminta

Vaikuttaminen
pddtoksentekoon

Lapsen oikeudet Perheiden moninaisuus

Hyvinvointitieto Kohtaaminen ja vuorovaikutus

Paatoksentekoprosessi Verkostoituminen

Markkinointi
Jasentyo

Vapaaehtoisten Vapaaehtoisten johtaminen

rekrytointi Talous, henkiléstd, IT  Varainhankinta

Yhdistyslaki, hyva hallinto Kumppanuus,

Tiedottaminen, - sopimukset .
yhteydenpito Raportointi, arviointi Yhdistyksen talous
jéiseniin ja hallinto

MANNERHEIMIN
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Mita vapaaehtoisemme odottavat?

®* Tulevaisuuden tarkeiksi jarjestotaidoiksi koetaan mm.
innostavuus, sitouttaminen ja motivointi,
vuorovaikutustaidot ja verkostoissa toimiminen,
avoimuus, joustavuus ja kehittamiskyky, tiedonhallinta,
sahkoisten tyokalujen ja verkkopalvelujen kaytto seka
arviointi.

®* Naiden ohella meidan on jatkuvasti kehitettava oman

toiminta-alueemme sisaltoosaamista.
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Odotusten ristiaallokossa

®* Vapaaehtoistoimintaan liittyy myds osin ristiriitaisia
odotuksia: toisaalta toivotaan selkeita tehtavia,
ammattitaitoista ohjausta ja koulutusta seka laadukasta
toimintaa - toisaalta ketteryytta, joustavuutta,
mahdollisimman kevytta hallintoa ja mahdollisuuksia

toteuttaa omia nakemyksia.
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MLL:n vapaaehtoisten ohjauksen ja

koulutuksen tarjottimelta poimittua

®* Henkilokohtainen ohjaus ja tuki on A&O
* Eri tavoin vapaaehtoisemme tavoittaen / kohdaten
* Myo0s rinnalla tiiviisti kulkien, mm. LNP, VPN
* Yhdessa oppien ja oivaltaen
* Face to face, erilaisissa “kokoonpanoissa”
* Verkkovalmennuksista ja teemoitetuista sessioista
oppia ammentaen, kohderyhmalahtoisesti
* Monimuotokoulutuspaketteja pureskellen
* Digitaalisuutta hyodyntdaen
* Yhdistysnetti
* Yhdistystiedote 11 krt/v, sdhkdiset uutiskirjeet, yms.
* Tuloksellisuutta ja merkityksia seuraten

Johtamisen pdivat 040919
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Esimerkkeja MLL:n vapaaehtoiskoulutuksista

® Lasten ja nuorten puhelimen ja netin peruskurssit /
puhelin / chat / nettikirjeet

® Ystavaksi maahanmuuttajaaidille

® Jututtamo —ryhmanohjaajakoulutus

* Perhekahvilaohjaajien verkkokurssi

® Kulttuurista ilo vapaaehtoisena toimimiseen

®* Ryhdista yhdistysta

* Hallituskoulutus

® Vapaaehtoistoiminnan johtamiskoulutus (VJK)
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Mita on VIJK 2020?

* VJK on MLL:n puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille
suunniteltu johtamiskoulutus

* Uudistettu VJK on 5 opintopisteen laajuinen ja se
antaa valmiudet johtamiseen, jarjestotyohon,
vapaaehtoistoiminnan kehittamiseen ja
vaikuttamiseen

* Koulutus toteutetaan monimuoto-opintoina -
itsenaista tyoskentelya, verkko-opiskelua seka
ryhmassa tapahtuvaa oppimista yhdistaen

* Vahvaa yhteistyota
o Keskusjarjesto / piiriammattilaiset / vapaaehtoiset mentorit

Johtamisen pdivat 040919
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VIJK:n tavoitteet

* Kehittaa MLL:n vapaaehtoistyon johtamista
ja vahvistaa yhdistysten toimintaedellytyksia koko maassa
- antaa puheenjohtajille valmiudet onnistua tehtavassaan
®* Tukea MLL:n strategian toteutumista
perheiden hyvinvointi, kohtaaminen, kumppanuus
* Lisata liiton sisaista vuorovaikutusta
® Vahvistaa MLL:n elinvoimaisuutta
innostus, oppiminen, nakyvyys ja vaikuttavuus
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Uusi VJK — rakenne

Koulutuksen laajuus 5 op. Seminaarin ja aluetyopajojen ohjelmassa
kaikki nelja lohkoa. Seminaarin esitykset toimivat pohjustuksina

teemoihin, pajat tukevat itsenaista tyoskentelya. Opiskelijoiden tukena

piirien koordinaattorit seka VIK-mentorit.

: Valta-
JOhtamlnen Itsendinen Itsendinen
kunnal- opiskelu Alue- opiskelu
linen - A
. L Aineistot tyo_ — Skype
Seml.- YN:ss3 paja
Jarjestotyd haar 1
Aineistot
L Tayskasi YN:ss3
MLL:n Alue
vapaaehtoistoim Skype tyd Tayskasi
| paja |
2
Vaikuttaminen

Tehtavat

Aineistoina verkkomateriaali tai koulutus
(skype/piirin Tayskasi-pdiva).

Tuotoksena oma pohdinta tai suunnitelma,
josta saa palautteen ja suoritusmerkinnan.
Kaikki tehtavat linkittyvat “lopputydohon” eli
Oma suunta-strategiatehtavaan.

Kohtaaminen
ja vuoro-
vaikutus

Mina
yhdistyksen
johtajana

Toimintasuunn,
budjetti ja
raportointi

Toimiva hallitus
- tydnjako ja roolit

Perheiden
tarpeiden
kartoitus

Lasten ja nuorten
hyvinvointikooste

Vaikuttamis-
suunnitelma

Yhdistyksen
oma Suunta

MANNERHEIMIN
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VJK kokemuksena
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Kokemuksen kertomaa...

* Antoi valmiudet toimia puheenjohtajana, selkiytti
rooleja, helpottaa hallinnon hoitamista

* Keskittyi oikeisiin asioihin, sisalto oli hyodyllista ja
vhdistysarjessa kayttokelpoista

® Lisasi tietoa MLL:n tavoitteista ja toimintatavoista

®* Ymmarsin, etta kuulumme isompaan kokonaisuuteen

® Tutustutti muihin MLL-toimijoihin

* |nnosti jatkamaan vapaaehtoisena

* Antoi uutta osaamista, jota voin hyddyntaa esimerkiksi

tyossani ja muussa harrastustoiminnassani
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Osaamisen nakyvaksi tekeminen

* Perinteiset todistukset _ :
* Printtind / sdhkaisen3 ' OHJAAJA |

..........

®* Open Badget
* MLL:n "omat” merkit:
» perhekahvilaohjaaja, kerhon ohjaaja, Jututtamon
ohjaaja, tukihenkild, Tanssitan vauvaa —ohjaaja, VJK
e OK-Sivis -yhteistydna myodnnettavat:
* vyhdistyksen pj/ siht / tal.hoit. / viestintdvast.

Soste_ 290819




Kiitos kantaa...




Kiita, palkitse ja ole kiinnostunut

* Kiita ja palkitse - sanoin, teoin, tunnustuksin

®* Osoita, etta vapaaehtoisen omaa, erityista panostusta
tarvitaan ja pidetaan tarkeana — anna myonteista ja
kannustavaa palautetta

®* Nae jokainen osana yhteisoa - ole kiinnostunut
vapaaehtoisen jaksamisesta

* Kuuntele muutostoiveita — vapaaehtoisuus on "vain
vksi” elamamme arjen tilan tayttajista
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Vertaispohdintaa...

* Millaista vapaaehtoistoiminta on Sinun omassa
seurakunnassasi?
* Toimivia malleja, onnistumisen kokemuksia
 Haasteen poikasia

* Mita ajattelet, millaisena vapaaehtoisuus voisi
kotiseurakunnassasi tulevaisuudessa nayttaytya?
* Miten palvella koko yhteis6a?
* Mita kynnyksia pitaa ensin ylittaa?
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Kiitos ....

ja kaikkea hyviaa ©

www.mll.fi

Twitter

@MLL_fi
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