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Johdanto

Sain keséalla 2013 Lapuan hiippakunnan

tuomiokapitulilta kutsun suorittaa hiippakunnan
seurakunnissa yhteistyosuuntien kartoituksen liittyen tekeill& olevaan
seurakuntarakenneuudistukseen. Runsaan puolen vuoden aikana lokakuusta
huhtikuuhun olen vieraillut kaikissa hiippakuntamme seurakunnissa. Lisaksi
hankkeeseen halusivat osallistua my6s Hankasalmen ja Joutsan seurakunnat
naapurihiippakunnista.

Tehtéva on ollut hyvin mielenkiintoinen ja antoisa. Olen saanut hyvan
lapileikkauksen hiippakuntamme seurakuntien tilanteesta. Samalla on
muodostunut kuva siitd, mita seurakunnissa ajatellaan uudesta
rakennemallista.

Kartoituksen tuloksena ei ole mahdollista — eik& ollut tarkoituskaan — esittaa
tarkkaa suunnitelmaa siitd, kuinka tulevat seurakuntayhtymat
muodostettaisiin. Seurakunnan keskeisten paattajien kykyd muodostaa
kantaa tuleviin yhteisty6alueiden kokoonpanoon on haitannut yleinen
epavarmuus, joka kumpuaa niin kirkkoa kuin koko yhteiskuntaakin koskevista
muutospaineista.

Taman hankkeen ehké suurin arvo on siing, etta se viestitti seurakunnille
hiippakuntamme tuomiokapitulin halua kuunnella ja tukea seurakuntia edessa
oleviin muutoksiin valmistauduttaessa. Aikaisemmat kokemukset ovat
osoittaneet, etta kuulluksi tuleminen auttaa sopeutumaan myds sellaisiin
muutoksiin, joissa kaikki omat toiveet eivét toteudu.

Hyvin monissa keskusteluissa tuli korostetusti esille huoli seurakunnan
perustehtavan toteutumisesta muutosten keskelld. Seurakunnissa halutaan
pitaa seurakuntalainen ja hengellinen ty6 kaiken keskuksessa.
Hallintorakenteiden tehtdvana on vain mahdollistaa tamén toteutuminen.

Tuomiokapitilin paatés kartoitushankkeen kaynnistamisesta

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli paatti kokouksessaan 19.06.2013
kaynnistaa kaikissa hiippakunnan seurakunnissa seurakuntarakennetta
koskevan selvityshankkeen. Hanke liittyy kirkolliskokouksen kasittelyssa
olevaan seurakuntarakenneuudistukseen.

Kirkkohallituksen esityksen mukaisesti kaikki kirkon seurakunnat tulevat
kuulumaan seurakuntayhtymiin. Yhtymien tarkoituksena on olla kevyita
palveluorganisaatioita, jotka mahdollistavat seurakuntayon siihen kuuluvissa
seurakunnissa. Yhtyman hoitamiin tukitehtaviin kuuluvat mm. taloudenhoito,
hallinto, kiinteist6t, henkildstbhallinto ja viestintd. Tehtavien jaosta



paikallisseurakuntien ja yhtyméan kesken paatetaan tarkemmin yhtyman
perussaannossa.

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli paatti kaynnistaa hankkeen, jonka
tavoitteena on tukea seurakuntia yhtymien muodostamisessa. Hankkeen
puitteissa paatettiin kartoittaa seurakuntien yhteistydsuuntia tulevaa
seurakuntayhtyma- tai muuta yhteistydomallia varten. Konsultiksi tAh&n
tehtavaan tuomiokapituli kutsui tydyhteisdékonsultti Olavi Vuoren.

Hankkeen tavoitteeksi asetettiin yhdessa seurakuntien paattajien ja
l&&ninrovastien kanssa hahmotella, millaisia vaihtoehtoisia seurakuntayhtymia
Lapuan hiippakunnan alueella voisi perustaa. Konsultin tehtavéksi annettiin
kaynnistaa asiaa koskevat neuvottelut seurakunnissa. Eri tahoja kuultuaan
hanen tuli laatia kokonaisarvio seurakuntien tilanteesta Lapuan
hiippakunnassa.

Paatoksen perusteluissa todetaan, ettd kokemus aiemmista
seurakuntaliitoksista osoittaa, etta valmisteluun on syyta lahte& ajoissa.
Rakennemuutokset ovat hallintokulttuurien ja luottamuksellisen
yhteistoiminnan nakékulmasta osoittautuneet vaativiksi ja aikaa vaativiksi
prosesseiksi. Myos seurakuntien heikentyva taloustilanne osaltaan lisaa
seurakuntien tarvetta tutkia rakennemuutoksen mahdollisuuksia. Vaikka
tulevan mallin yksityiskohdat eivat kartoituksen kuluessa vielé ole tiedossa,
eika voida olla varmoja sen toteutumisesta, nahtiin perustelluksi aloittaa
seurakuntien valisen yhteistydn luottamuspohjan rakentaminen ja yhtyman
seurakuntien liitossuuntien selvittely jo tdssa vaiheessa. Hyvan selvitystyon
pohjalta olisi mahdollista paivittaa suunnitelmat vastaamaan aikanaan
hyvaksyttavaa yhtymamallia.

Laaninrovastit esittivat toiveenaan, ettd tuomiokapituli ottaisi hankkeessa
selkean seurakuntia ohjaavan roolin. Lapuan hiippakunnan seurakunnissa
todettiin oleva valmiutta ja kiinnostusta kayda niiden omaan tulevaisuuteen
liittyvia neuvotteluja. Koettiin, etta olisi virhe jadda odottamaan
kirkolliskokouksen lopullisia paatoksia ja kaynnistaa hanke vasta sen jalkeen.
Kokenut konsultti kykenisi toteuttamaan selvitystyon siten, etta sen sisalté on
paivitettavissa vastaamaan tulevan mallin yksityiskohtia.

Hankkeen etenemista tukemaan perustettiin ohjausryhma, johon kuuluvat
la&ninrovastit, lakimiesasessori, tuomiokapitulin talouspaallikké ja
hiippakuntadekaani.

Hankesuunnitelman mukaan varsinaisille seurakunnissa tapahtuville
neuvotteluille varattiin aikaa lokakuusta 2013 huhtikuulle 2014.
Neuvottelukierros paatettiin aloittaa Keski-Suomen rovastikutien
seurakunnista ja edeta sitten Parkanon, Kauhajoen, Jarvi-Pohjanmaan ja
Etela-Pohjanmaan rovastikuntien seurakuntien kautta Isonkyron
rovastikunnan seurakuntiin. Ohjausryhman suunniteltiin kokoontuvan
hankkeen aikana joka toinen tai kolmas kuukausi.

Hankkeen kuluessa kirkkohallituksen esitys uudeksi seurakuntarakenteeksi



on ollut piispainkokouksen kasittelysséa kahteen kertaan. Piispainkokouksen
evastyksen mukaan mm. yhtyméarovastin asemaa halutaan vahvistaa.
Rakenneuudistuksen mahdollistava lakiesitys, jossa piispankokouksen
linjaukset oli huomioitu, l&hetettiin lausuntokierrokselle eri tahoille. Lapuan
hiippakunnan osalta lausunnon antoivat tuomiokapitulin liséksi Seinajoen ja
Teuvan seurakunnat. Kartoitushankkeen kaynnistamisen jalkeen myos
yhteiskunnan puolella on tapahtunut uusia linjauksia, jotka tulevat
vaikuttamaan seurakuntarakenteisiin. Sote-uudistus sai uuden suunnan
hallituksen ja opposition paatettyd antaa sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuun viidelle sote-alueelle. Hallitus veti myos takaisin
aloitteensa kuntien pakkoliitoksista.

Lapuan hiippakunnan 46 seurakunnan lisaksi kartoitushankkeeseen halusivat
mukaan myos Mikkelin hiippakuntaan kuuluva Joutsan seurakunta ja Kuopion
hiippakuntaan kuuluva Hankasalmen seurakunta. Kyseiset tuomiokapitulit
antoivat naille seurakunnille luvan osallistua kartoitukseen. Seka
Hankasalmella ettd Joutsassa yhtena tulevaisuuden yhteistyésuuntana
nahdaan Jyvaskylan seutu. Molemmilla seurakunnilla on kirkollisia
yhteistyokytkoksia Jyvaskylaan mm. perheneuvonnan ja sairaalasielunhoidon
jarjestamisessa.

Toteutussuunnitelma

Kaytanndssa kartoitushanke eteni kaikissa seurakunnissa seuraavan
suunnitelman mukaisesti:

- Konsultin yhteydenotto rovastikunnittain seurakuntiin noin 2 kk. ennen
suunniteltua neuvottelua paivamaarien sopimiseksi

- Konsultin laatima hanketta taustoittava informaatiokirje lahti
seurakuntiin jaettavaksi neuvotteluun tuleville

- Konsultti perehtyi ennakolta kunkin seurakunnan tilanteeseen mm.
kotisivujen ja kirkon taloustilastojen valityksella

- Sovittuna ajankohtana kaksivaiheinen neuvottelu, jossa ensin koolla
johtoryhmé aiheena seurakunnan tilanne toiminnan, henkiléston,
talouden ja kiinteistdjen kannalta. Sitten kahvitus ja kirkkoherran
pitama hartaus, jossa vaiheessa kirkkoneuvosto ja tyontekijat (tai
heidan edustajansa) liittyivat mukaan neuvotteluun, aiheena
seurakuntayhtymamallin esittely ja mahdollisista yhteistydsuunnista
keskustelu.

- Konsultti laatima muistio keskusteluista Iahti tarkistettavaksi
seurakuntaan

Hankkeen vastaanotto seurakunnissa

Seurakunnissa on koettu varsin tervetulleena ja viisaana tuomiokapitulin
paatos kuulla seurakuntia rakenneuudistuksen tassa vaiheessa. Useasta
seurakunnasta lahetettiin tasta kiitolliset terveiset tuomiokapitulille. My6s
seurakuntayhtymamallin esittely on osoittautunut tarpeelliseksi, koska malli ei



ole ollut kaikille ennestaéan tuttu. Mallin lapikayminen on selkeyttanyt
mielikuvaa tulevasta mahdollisesta muutoksesta. Tarkeé&ksi on koettu
mahdollisuus kertoa uuteen rakennemalliin kohdistuvat pelot ja epailyt.
Seurakuntarakenneneuvottelujen toteuttamistapa on osoittautunut toimivaksi.
Keskeiset toimijat — ja samalla mielipidevaikuttajat — ovat olleet mukana
neuvotteluissa. Puhe on ollut avointa ja rehellistd. Rakennemuutoksen tarve
tiedostetaan, mutta muutokseen liittyvat pelot aiheuttavat epavarmuutta.

Yleishavaintoja seurakuntien tilanteesta

Toiminnasta

Johtoryhmien kanssa kaytiin keskustelu seurakunnan tamanhetkisesta
tilanteesta toiminnan, henkiloston, kiinteistojen ja talouden nakdkulmasta.
Yleishavaintona voi todeta, etta perustoiminnot seurakunnissa jatkuvat lahes
entisellddn huolimatta jaseniston vahenemisesta ja talouden kiristymisesta.
Seurakunnat ovat edelleen luonteva osa paikkakuntansa yhteista elamaéa. Ne
ovat haluttu yhteisty6kumppani mm. kunnan ja kolmannen sektorin
nakokulmasta. Perusjumalanpalvelusten kavijamaarat ovat useimmissa
seurakunnissa laskussa. Samaan aikaan siella, missa jaksetaan kehittaa
uudenlaisia erityismessuja, vaki on hyvin liikkeella. Rippikouluik&luokat
pienenevét useimmissa seurakunnissa. Vanhusvaeston osuus jasenistossa
lisdantyy vauhdilla. Diakoniatydn tarve korostuu mm. korkean tyottémyyden
seurauksena. Toiminta kylilla hiipuu. Mm. kinkerit on korvattu joissain
seurakunnissa muilla kokoontumismuodoilla.

Henkilostosta

Seurakuntien henkildsté on kuormittunutta, koska tyontekijamaaraa on
jouduttu talouden kiristyesséa vahentdmaan. Voimavarat eivat kaikkialla riita
toiminnan kehittdmiseen ja uusiin avauksiin. Tosin myonteisia poikkeuksiakin
l6ytyy useita. Pienissa seurakunnissa on jouduttu turvautumaan osa-
aikaisuuksiin ja yhdistelmavirkoihin, joihin on rekrytoitu epéapatevia
tyontekijoita. Sarkymavaraa tydvoimassa ei juuri ole. Joistain seurakunnista
puuttuu viela henkildstostrategia, joka auttaisi suunnitelmallisesti
sopeuttamaan tyontekijamaaraa vaheneviin tuloihin. Yleensa
henkilostovahennykset on toteutettu ensisijaisesti tukipalvelujen puolelta ja
luonnollisia poistumia hyddyntaen. Kipa-uudistus kuormittaa erityisesti
taloushenkilostéa. Uupumisvaarassa ovat myds monet ikaéntyneet
tyontekijat.

Kiinteistoista

Kiinteistot ovat useimmille seurakunnille suuri ongelma. Useissa
seurakunnissa on edelleen tarpeettomia ja tuottamattomia kiinteist6ja.



Niisté luopuminen on vaikeaa toisaalta tunnesyista, toisaalta huonon
markkinatilanteen vuoksi. Korjausvelka vanhoissa kiinteistdissa kasvaa.
Leirikeskusten kayttdaste on hyvin alhainen. Liiat kiinteistot ovat suurin
ongelma liitosseurakunnissa, joiden hallintaan ovat tulleet kaikkien liittyneiden
seurakuntien kiinteistot. Erdissa seurakunnissa on todettu jarkevéaksi siirtaa
toimintoja vuokratiloihin omien tilojen sijasta. Useimmissa seurakunnissa on
laadittu kiinteistdstrategia, mutta joistakin se vield puuttuu.

Seurakuntien taloustilanne vaihtelee ja polarisoituu voimakkaasti.
Hiippakunnan alueella vuoden 2012 tuloveroprosentti vaihteli1,25:sta 2:een,
kaytdssa olevat kassavarat yhdesta paivasta yli 500 paivaan. Verotulot
jasenta kohden olivat 180 eurosta yli kolmeensataan euroon jne. Onneksi
seurakuntien velkaantuminen on maltillista, suurin osa on velattomia
talouksia. Yleishavainto on, etta verotulot eivat riitd kattamaan
toimintamenoja. Useissa seurakunnissa vuosikate jai miinukselle ja
likkumavarat on sy6ty loppuun. Menoja katetaan yha enemman metsan ja
omaisuuden myynnilla. Kaikissa seurakunnissa menojen sopeuttamista
tuloihin on jatkettava maaratietoisesti.

Suhtautuminen uuteen seurakuntarakennemalliin

Useissa seurakunnissa on voimakas itsenaisyystahto. Mieluisin vaihtoehto
olisi jatkaa hallinnollisesti itsendisena seurakuntana. Vauraimmilla
seurakunnilla siihen olisi hyvat edellytykset. Toisaalta muutoksen tarve
ymmarretdan koko kirkon nakékulmasta.

Seurakuntien paattgjat ja tyontekijat nakevat uudessa hallintomallissa seka
mahdollisuuksia etté uhkia. Monessa keskustelussa todettiin, etta nykyisella
rakenteella ajaudutaan tulevaisuudessa mahdottomuuteen. Uusi rakenne
mahdollistaa vahvemman asiantuntemuksen seurakuntien kayttéon esim.
kKiinteistbasioissa. My0s erityisosaamista vaativissa seurakuntatyon
toimintamuodoissa yhtyma voisi tarjota mahdollisuuksia, joita yksityisella
seurakunnalla ei ole. Uudessa mallissa hyvaa on yhtyman
johtamisjarjestelman selkiytyminen. Seurakuntaneuvoston puheenjohtajuus
jakoi mielipiteet: osa kannatti nykyjarjestelmaéa, osa oli
luottamushenkilépuheenjohtajuuden kannalla.

Suurimmat uhat koetaan paatosvallan liukumisessa pois omasta
seurakunnasta. Toinen askarruttava asia on omaisuuden siirtyminen
yhtymalle, jossa yksityisella seurakunnalla ei ole paljoa sananvaltaa. Isoissa
yhtymissa reuna-alueiden toiminnan hiipuminen huolestuttaa. Siellda, misséa
yhtyman seurakunnat ovat hyvin erikokoisia, pelatddn suurten seurakuntien
ylivaltaa. Tukitoimien ty6paikkojen pelataéan siirtyvan "keskusseurakuntaan”.
Keskittamisen edut kyseenalaistetaan: tuleeko saastoja, ja jos, niin mista?

Uudessa mallissa ndhdaan byrokratian kasvamisen vaara. Pysyyko hallinto
todella kevyend? Hupenevatko vahentyvat varat hallintoon ruohonjuuritason
tyon sijasta? Helposti kdy, ettd suurimman seurakunnan toimintatapa
siirretdan my6s muihin, vaikka niillakin olisi hyvia tyokaytantdja yhteisesti



jaettavaksi. My0Os seurakuntaidentiteetti on suuren yhtyman osana uhattuna.
Pieni on kaunista ja kodikasta, menetetaanko suuren yhtyméan osana
l&heisyys ja tuttuus? Vieko yhtyma vapaaehtoisten halun sitoutua?
Kokemukset kuntayhtymisté ja seurakuntaliitoksista ovat olleet usein
negatiivisia. Kipa ja Kirjuri ovat syventaneet seurakuntien muutosvastarintaa.
Tyontekijat pelkdavat, etta tydvoiman yhteiskaytt6 voi lisata tyomaaraa ja
matkustelua, jolloin taloudellinen hyoty jaa4 saamatta. Tyontekijoiden
jaksaminen mietityttad, jos tyodsuojelun nakdkulma unohdetaan.

Yhtymia perustettaessa huomioitavaa

Neuvotteluissa nostettiin esille nakokohtia, jotka seurakuntien mielesta tulisi
ottaa huomioon yhtymia perustettaessa.

- Henkildstén on saatava olla mukana muutosprosessissa
mahdollisimman varhain

- Neuvotteluvaiheessa olisi hyva sopia mahdollisimman sitovasti
tulevasta resurssien jaosta, henkildstosta, kiinteistoista,
tuloveroprosentista ja palvelujen tasosta

- Yhtymarovastin tulisi olla pitk&aaikainen, koska joka neljas vuosi
vaihtuva johtaja vaikeuttaa yhtyman pitkajanteista kehittamista ja
taloudenhoitoa

- Seurakuntalaisen ja hengellisen toiminnan on pysyttava uudistuksen
keskiossa

- Malli antaa mahdollisuuden seurakunnassa keskittya olennaiseen

- Yhtyméarakenne toimii parhaiten melko samankokoisten ja
samanhenkisten seurakuntien kesken

- Yhtyméan tehtavét on voitava sijoittaa myos hajautetusti
jasenseurakuntiin

- Laajassa yhtymassa luotava yhteistoiminta-alueita tydvoiman
yhteiskayttoa varten

- Ennen yhtyman perustamista seurakuntien on hoidettava oma
taloutensa kuntoon; ei lopun ajan tuhlausta! Tasta tulisi antaa selkea
ohje seurakunnille.

- Kiinteistdjen kuntoarvio on tehtéava jo nyt, lainhuudatukset hoidettava
kuntoon, voimassa olevat sopimukset on paivitettava

- Henkilostostrategia on laadittava

- Voisiko perussaanngssa ja resurssien jaossa huomioida, mita kukin tuo
yhteiseen kassaan?

- Muutos tuo kipua, mutta on myés mahdollisuus

- Kirkolta / hiippakunnalta toivotaan riittdvaa tukea liitosneuvotteluissa ja
erityisesti perussaannon luomisessa

- Muutoksen valmisteluun on varattava riittavasti aikaa ja hyvaksyttava
useamman vuoden ylimenoaika.



Seurakuntien yhteistydsuunnat

Seuraavassa on koottu rovastikunnittain neuvotteluissa esille tulleita
mahdollisia yhteistydsuuntia ja seurakuntayhtyman kokoonpanoja kunkin
seurakunnan osalta. On huomioitava, etta linjaukset edustavat neuvotteluihin
osallistuneiden nédkemyksia. Esim. valtuustot eivat ole ottaneet
yhteisty6suuntiin virallisesti kantaa. Toiseksi on huomioitava, etta
mahdollisten kuntaliitosten vaikutusta ei ole voitu huomioida kaikissa
kannanotoissa.

Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunta

Pihtipudas: mieluisin kumppani Kinnula, jonka kanssa on jo yhteinen
kirkkoherra. Toinen vaihtoehto koko Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunta.

Kinnula: mieluisin vaihtoehto Kinnula, Pihtipudas ja Viitasaari.

Viitasaari: koko Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunnan kattava yhtyma
Aanekoski: koko Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunnan kattava yhtyma
Saarijarvi: koko Pohjoisen Keski-Suomen rovastikunnan kattava yhtyma
Karstula: Karstula, Kyyjarvi, Saarijarvi, enka myos Aanekoski

Kyyijarvi: Kyyjarvi, Karstula, Kivijarvi ja Kannonkoski, mikéli naista muodostuisi
oma kunta.

Yhteenveto: luontevimmalta nayttaa koko rovastikunnan kattava seitseman
seurakunnan seurakuntayhtyma. Sen sisélle olisi pitkien valimatkojen vuoksi
luotava yhteistydalueita naapuriseurakuntien kesken.

Jyvaskylan rovastikunta

Jyvaskyla: vahvin kannatus on mallilla, jossa Jyvaskylan nykyiset
alueseurakunnat muodostetaan yhtyman jasenseurakunniksi.
Aluekappalaisista tulisi kirkkoherroja.

Laukaa: mieluisin vaihtoehto Laukaan, Toivakan, Uuraisten, Muuramen,
Petajaveden, Keuruun ja Multian muodostama yhtyma. Jyvaskylan tuleminen
samaan yhtymaan koetaan vaikeana suuren kokoeron vuoksi.

Toivakka: Jyvaskyla todennakoisin suunta seka kunnalle etté seurakunnalle,
vaikka Jyvaskylan suuruus mietityttaa.



Uurainen: Jyvaskyla todennakadinen suunta, vaikka epatasapaino arveluttaa.
Luontevia yhteistydsuuntia olisivat myos Laukaa, Saarijarvi ja Adnekoski.

Muurame: Jyvaskyla koetaan liilan suurena kumppanina. Mieluisin vaihtoehto
itsendinen seurakunta.

Petajavesi: Koko Jyvéaskylan rovastikunnan muodostama yhtyma tai
Jyvaskyla omana yhtymana ja muut seitseman omanaan.

Keuruu: Jyvaskylan rovastikunta ilman Jyvaskylaa. Kunta tutkii mahdollisuutta
litokseen Mantta-Vilppulan kanssa. Seurakunnallinen identiteetti on kuitenkin
vahvasti keskisuomalainen.

Multia: Luontevin Jyvaskylan ympariston seitseman “kaulusseurakuntaa”.
Myds Saarijarven suunta mahdollinen.

Yhteenveto: koko rovastikunnan kattava yhtyma tuntuu epatasapainoiselta
Jyvaskylan suuren koon vuoksi. Luontevinta olisi muodostaa kaksi yhtymaa,
joista toisen muodostaisivat Jyvaskylan alueseurakunnat, toisen taas ns.
“kaulusseurakunnat”. — Koko Keski-Suomen kattava seurakuntayhtyma ei
saanut missdén seurakunnassa kannatusta.

Hankasalmi: Mahdollinen seurakuntayhtyma olisi luontevinta muodostaa
Rautalammin, Pieksaméaen, Suonenjoen ja Konneveden seurakuntien kanssa.
Seurakunta haluaa pysya Kuopion hiippakunnassa.

Joutsa: Seurakunta toivoo voivansa siirtya osaksi Jyvaskylan ympariston
seurakuntayhtymaa ja Lapuan hiippakuntaa.

Parkanon rovastikunta

Parkano: Tutuin yhteistydpohja olisi nykyinen rovastikunta. Kuntaliitos saattaa
kuitenkin vieda Parkanon Pirkanmaan suuntaan ja Tampereen hiippakuntaan.

Virrat: Luontevin seurakuntayhtyméan pohja olisi Virrat, Keuruu, Alavus, Ahtéri
ja ehka Kihnié. Kunta saattaa suuntautua kuitenkin Pirkanmaalle.

Kihnid: Parkanon suunta koetaan luontevimpana, mutta tama saattaa merkita
siirtymista Tampereen hiippakuntaan.

Karvia: Mieluisin suunta olisi Parkano ja pysyminen Lapuan hiippakunnassa.
Jos kunta liittyy Kankaanpaahan, se merkitsee seurakunnan siirtymista
Arkkihiippakuntaan.

Honkajoki: Luontevin yhtyma Kankaanpaan ymparille, jolloin siihen voisi
kuulua Honkajoen liséksi Karvia, Isojoki, Lavia, ja ehka Siikainen. Nain
muodostettu yhtyma kuuluisi Arkkihiippakuntaan.
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Yhteenveto: Parkanon rovastikunnan alue on raja-aluetta, joka nayttaa
hajoavan eri suuntiin. Mahdollisten kuntaliitosten seurauksena osa
seurakunnista tullee siirtyméaan Tampereen hiippakuntaan, osa
Arkkihiippakuntaan.

Kauhajoen rovastikunta

Kauhajoki: Paras yhtymapohja olisi nykyinen rovastikunta, josta
Kristiinankaupunki ja Kaskinen saattavat menna kuntaratkaisun myo6ta
Vaasan suuntaan. Jos Kauhajoki, Teuva, Karijoki ja Isojoki muodostaisivat
liian pienen yhtyman, siihen voisivat kuulua lisdksi Karvia, Honkajoki, ehk&
Parkanokin, mikali kuntaratkaisut olisivat samansuuntaisia.

Teuva: Teuva, Kauhajoki, Isojoki ja Karijoki on mahdollinen pohja yhtymalle.
Kristiinankaupungin ja Kaskisten kohdalla kielikysymys koetaan kynnykseksi.

Isojoki: Isojoki, Kauhajoki, Teuva, ja Karijoki olisi luontevin pohja yhtymaélle,
mutta Kauhajoen suuri koko muihin nahden arveluttaa

Karijoki: Karijoki, Isojoki, Teuva ja Kauhajoki.
Kristiinankaupunki: Mikali rannikolle muodostuu suuri ruotsinkielisen

enemmiston kunta, suomenkielinen seurakunta pelkaa jaavansa pieneksi
vahemmistoksi.

Kaskinen: Mahdollisia yhtymasuuntia nahdaan kaksi: Suupohjan alue (ja
Narpio) tai laaja-alainen kunta ja seurakuntayhtyma Kristiinankaupungista
Vaasaan saakka. Vaarana pieneksi vahemmistoksi jaaminen.

Yhteenveto: Kauhajoen, Teuvan, Isojoen ja Karijoen muodostama yhtyma
nayttaisi luontevalta. Kristiinan kaupungin ja Kaskisten ongelma on
kielikysymys. Kunnallinen suunta lienee ruotsinkieliselle rannikolle pain.

Jarvi-Pohjanmaan rovastikunta

Ahtari: Ahtéari, Alavus, Virrat ja Keuruu mieluisin vaihtoehto. Mahdollisesti
myds Soini ja Kuortane, mikali kuntajako ei vie eri suuntiin.

Alajarvi: Alajarven, Vimpelin ja Soinin muodostama seurakuntayhtyma olisi
mieluisin. My6s Lappajarvi sopisi mukaan.

Soini: Soini, Alavus, Ahtéri, Kuortane mieluisin, pohjana Kuusiokuntien alue.

Vimpeli: Vimpelin, Evijarven, Lappajarven, Alajarven ja Soinin muodostama
yhtyma olisi luontevin.
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Lappajarvi: Lappajarven, Evijarven, Vimpelin, Alajarven, Soinin, Lapuan ja
Kauhavan muodostama yhtyma olisi riittdvan, mutta ei lilan suuri.

Evijarvi: Kunta suuntautuu Pietarsaareen, jossa seurakunta tulisi osaksi
kaksikielista yhtymaa. Toiminnallinen yhteys on Lappajarven ja Vimpeli
suuntaan.

Pietarsaari: Nykyinen seurakuntayhtyma tullee laajentumaan kuntaliitosten
kautta uusiin ruotsinkielisiin seurakuntiin, mahdollisesti myds Evijarveen.

Kauhava: Luontevinta yhtyméa Lapuan kanssa, mahdollisesti mukana my6s
Lappajarvi ehk& Kuortanekin.

Yhteenveto: Nykyinen rovastikunta on luonnoton ja rikkonainen, eika luo
toimivaa pohjaa yhtymalle. Kulttuuriset ja henkiset rajat jakavat alueen
kolmeen tai neljaan osaan. Selkein kokonaisuus muodostuisi Alajarven
ympaérille.

Eteld-Pohjanmaan rovastikunta

Seinajoki: Koko rovastikunnan kattava yhtyma on yksi mahdollisuus. Vaarana
hallinnon paisuminen. Yhtyman sijasta haluttaisiin kehittaa kappelimallia.
Jalasjarven liittAminen Seingjokeen ratkeamatta.

Lapua: Lapua, Kauhava ja Kuortane muodostaisivat tasapainoisen
kokonaisuuden.

Kuortane: Kuortane, Lapua, Alavus. Kunnan suunta lienee Seingjoki.

Alavus: Koko rovastikunnan kattava yhtyma luontevin, erityisesti, jos Nurmo
palaisi yhtyman seurakunnaksi. Toinen mahdollisuus entisten Kuusiokuntien
suunta.

[Imajoki: Seindjoki, jos ainakin Nurmo palaa yhtymaseurakunnaksi, lisaksi
Alavus, Kuortane, Kurikka, 1sokyro ja Laihia, ehké Lapuakin.

Kurikka: Luontevin olisi Kurikan, Jalasjarven ja llmajoen muodostama yhtyma.

Jalasjarvi: Jalasjarvi, Kurikka, llmajoki mieluisin. Koko rovastikunnan yhtyma
mahdollinen, jos Seindjoki jaetaan seurakuntiin.

Yhteenveto: Koko rovastikunnan kattava yhtyma olisi varsin suuri. Seindjoen
suuruus arveluttaa muita seurakuntia. Sen jakaminen ainakin Nurmon osalta
yhtymaseurakuntiin tasapainottaisi asetelmaa. limajoella, Kurikalla ja
Jalasjarvella yhtendinen tahto omasta yhtymastéa. Sopisivatko Lapua ja
Seingjoki samaan yhtymaan?
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Isonkyrén rovastikunta

Vaasa: Nykyinen kolmen seurakunnan yhtyma toimii hyvin. Mustasaaren
seurakuntien littyminen yhtym&an lisaéa ruotsinkielisten maaraysvaltaa
yhtymahallinnossa. Pienten seurakuntien yhdistyminen tasapainottaisi
tilannetta.

Véahakyr6: Kuntaliitoksen seurauksena Vaasan seurakuntayhtymaan vuoden
2013 alusta. Yhtyman mahdollinen laajeneminen kasittaméaéan Laihian ja
Mustasaaren ei tuottaisi merkittavia muutoksia.

Laihia: Todennakdisin suunta Vaasa. Mustasaaren seurakuntien liittyminen
samaan yhtymaan tasapainottaisi kokonaisuutta.

Isokyr6: Seurakunta sijaitsee Vaasan ja Seindjoen puolessavalissa.
Etelapohjalainen identiteetti vetaa Seingjoelle pain, rovastikuntayhteydet taas
Vaasan suuntaan. Toimiva yhteys voisi syntya myos Kurikan ja limajoen
kanssa.

Mustasaari: Nykyinen yhtyma jatkanee neljan ruotsinkielisen ja yhden
suomenkielisen seurakunnan yhtymana, jos ei tule kuntaliitoksia. Yhtyman
perussaantda joudutaan kuitenkin muuttamaan.

Yhteenveto: Laihian ja Mustasaaren liittyminen Vaasan vahvaan yhtyman olisi
varsin luontevaa. Isonkyron ongelma on kahden vahvan keskuksen, Vaasan
ja Seindjoen rajamaastossa oleminen.

Lopuksi

Toivon, ettd tama kartoitus on rohkaissut seurakuntia jatkamaan laaja-alaista
vuoropuhelua uudesta seurakuntarakenteesta. Naen uudistuksen
onnistumisen kannalta ratkaisevaksi sen, miten uudesta
seurakuntarakenteesta kerrotaan seurakuntalaisille. On tarkead korostaa, etta
varsinainen seurakunnan hengellinen ty6 tapahtuu edelleen omassa
kotiseurakunnassa omien tyontekijoiden johdolla. Seurakunta on
kuulumisyhteis6, joka on lahella jaseniaan. Jotta nain olisi jatkossakin,
hallintorakenteita on toimintaympariston muuttuessa uskallettava uudistaa.

LITTEENA muistiot seurakuntarakenneneuvotteluista 48 seurakunnassa



