
Toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Hengellisen elämän/identiteetin vahvistaminen

- Pidämme hartauselämän aina mukana kaikissa koulutuksissa.
- Kannustamme seurakuntien työntekijöitä hengellisen elämän hoitamiseen.
- Pidämme esillä raamatuntulkintaan liittyviä kysymyksiä.
- Järjestämme teologisia päiviä seurakuntien työntekijöille luterilaisen uskon

keskeisistä teemoista.
- Kehitämme seurakuntalaisuutta ja kannustamme seurakuntalaisia ja eri

työntekijäryhmiä osallistumaan jumalanpalvelukseen ja sen toteutukseen.

Koulutus ja konsultointi

- Järjestämme työaloille verkostotapaamisia ja koulutuksia.
- Toteutamme hiippakunnalle kuuluvat pastoraalikurssit laadukkaasti.
- Järjestämme moniammatillisen Rippikoulusuunnitelma 2017 -koulutuksen.
- Kehitämme esimiesten johtajuutta.
- Kehitämme työntekijöiden ja seurakuntalaisten yhteistyötä.
- Varaudumme seurakuntien akuutteihin työnohjaustarpeisiin ja

konsultointeihin.
- Käsittelemme ordinaatiovalmennuksessa hiippakunnan toiminnan

suuntaviivoja.
- Järjestämme mentorointia eri työalojen työntekijöille.
- Vahvistamme pienten seurakuntien viestinnän osaamista.
- Ylläpidämme ja kehitämme hiippakunnan työntekijöiden omaa

ammattitaitoa.

Hallinto

- Otamme Domus-asianhallintajärjestelmän käyttöön ja tehostamme hallinnon
prosesseja.

- Monipuolistamme viestintäämme.
- Otamme tuomiokapitulin uutiskirjeen käyttöön.
- Varmistamme kuntokurssien jatkuvuuden.
- Kehitämme seurakuntien välistä yhteistyötä (taloustoimistohankkeet,

keskusrekisterihanke ja koulutusyhteistyö) ja järkeistämme
seurakuntarakenteita.

Yhteistoimintaverkostot ja vaikuttaminen

- Tuemme piispaa verkostoitumis- ja vaikuttamistyössä yhteiskunnan,
talouselämän ja kolmannen sektorin eri toimijoiden kanssa.



- Osallistumme ajankohtaisiin kristillistä uskoa ja etiikkaa koskeviin
keskusteluihin.

- Pidämme aktiivisesti yhteyttä herätysliikkeisiin, kansalaisjärjestöihin,
oppilaitoksiin sekä tarvittaviin yhteiskunnallisiin organisaatioihin.

- Rohkaisemme ja tuemme seurakuntien työntekijöitä verkostoitumaan


