Toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Hengellisen elaman/identiteetin vahvistaminen

Pidamme hartauseldmén aina mukana kaikissa koulutuksissa.
Kannustamme seurakuntien tyontekijoitad hengellisen elamén hoitamiseen.
Piddmme esilla raamatuntulkintaan liittyvia kysymyksié.

Jarjestdimme teologisia péivia seurakuntien tyontekijéille luterilaisen uskon
keskeisistd teemoista.

Kehitdmme seurakuntalaisuutta ja kannustamme seurakuntalaisia ja eri
tyontekijaryhmié osallistumaan jumalanpalvelukseen ja sen toteutukseen.

Koulutus ja konsultointi

Jarjestamme tyoaloille verkostotapaamisia ja koulutuksia.
Toteutamme hiippakunnalle kuuluvat pastoraalikurssit laadukkaasti.
Jarjestamme moniammatillisen Rippikoulusuunnitelma 2017 -koulutuksen.
Kehitdmme esimiesten johtajuutta.

Kehitdmme tydntekijoiden ja seurakuntalaisten yhteisty6ta.
Varaudumme seurakuntien akuutteihin tyénohjaustarpeisiin ja
konsultointeihin.

Késittelemme ordinaatiovalmennuksessa hiippakunnan toiminnan
suuntaviivoja.

Jarjestdamme mentorointia eri ty6alojen tydntekijoille.

Vahvistamme pienten seurakuntien viestinndn osaamista.
Yllapidamme ja kehitdmme hiippakunnan tyontekijoiden omaa
ammattitaitoa.

Hallinto

Otamme Domus-asianhallintajéarjestelmén kayttéon ja tehostamme hallinnon
prosesseja.

Monipuolistamme viestintddmme.

Otamme tuomiokapitulin uutiskirjeen kayttoon.

Varmistamme kuntokurssien jatkuvuuden.

Kehitdmme seurakuntien valistd yhteistyoté (taloustoimistohankkeet,
keskusrekisterihanke ja koulutusyhteistyd) ja jarkeistamme
seurakuntarakenteita.

Yhteistoimintaverkostot ja vaikuttaminen

Tuemme piispaa verkostoitumis- ja vaikuttamistydssa yhteiskunnan,
talouseldaman ja kolmannen sektorin eri toimijoiden kanssa.



Osallistumme ajankohtaisiin kristillistd uskoa ja etiikkaa koskeviin
keskusteluihin.

Piddmme aktiivisesti yhteyttd heratysliikkeisiin, kansalaisjarjestoihin,
oppilaitoksiin seka tarvittaviin yhteiskunnallisiin organisaatioihin.
Rohkaisemme ja tuemme seurakuntien tydntekijoita verkostoitumaan



