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Toimintaohje epéaasiallisen kdytoksen havaitsemiseksi ja ehkaisemiseksi
kirkossa

Hyvaksytty Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulissa 21. maaliskuuta 2018

Kirkon on tarjottava kaikille turvallinen ymparisto, jasenille, tyontekij6ille ja erityisesti nuorille ja
lapsille. Inmisill4 on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi ja luottaa siihen, ettd kirkon piirissé heidan
hyvinvointinsa on tarkea.

Epaasiallinen kaytos voi ilmetd eri muodoissa: ilmeing, eleind, sanoina tai tekoina, se voi ilmeta
seksuaalisena hyvéksikdyttona tai hairintand, kiusaamisena tai muuna henkilon turvallisuutta
uhkaavana toiminta. Sen kohteena oleva henkild joutuu puolustuskyvyttémaan tilaan. Mikéli
epéasiallista kdytosta havaitaan, tulee siihen puuttua valittémasti. Puuttumisen kynnystéd madaltaa
selked toimintamalli miten epéasiallisen toiminnan kohde voi asian tuoda esille.

Toimintaohje

Tamaé toimintasuunnitelma on tarkoitettu kaytettavaksi, kun epdilty henkild on seurakunnan
tyontekijé tai vapaaehtoinen. Soveltuvia osia voidaan myds kéyttad, jos vaarinkayttdad epdillaan
muissa yhteyksissé, kuten lapsen kotona tai l&heisyydessa.

1. Epaéasiallisen kohtelun kohteeksi joutuneen tai hdnen tukihenkilonsa tulee ilmaista
epéasiallisesti kayttaytyvalle selkeasti, ettei hyvaksy tdman epéasiallista kdytostd. Tukihenkilona
voi toimia esimerkiksi tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai tyOkaveri. Jos epdasiallinen
kohtelu jatkuu, tyontekijan tulee ilmoittaa asiasta esimiehelleen. Jos taas esimies kohtelee
alaistaan epdaasiallisesti, ilmoitus tulee tehda tamén esimiehelle. Tydnantajan velvollisuus on
puuttua asiaan ja lopettaa epdasiallinen kohtelu.

2. Jos epaillaan alaikaisen seksuaalista hyvéksikdyttod tai héirintad, siité tulee valittomasti
ilmoittaa poliisille. Jos epdilty on seurakunnan tyontekija tai vapaaehtoistyontekija, yhteytta tulee
ottaa myos henkilon esimieheen. Jos kyseessa on hajanainen ja vaikea tapaus, voi yhteytt4 ottaa
kuntien lastensuojeluviranomaisiin. Asiasta tulee myds ilmoittaa alaikdisen huoltajille.

3. Mikéli kyseessa on akuutti tilanne, esimiehen, tyéntekijan tai vapaaehtoisen tulee pyrkia
keskeyttdmaan se, tai ottaa yhteyttd tarvittaessa viranomaisiin.

4. Mikali on syyté epdillg, ettd joku on joutunut epdasiallisen kdytoksen kohteeksi, on tarkeda
selvittdd, mit4 on tapahtunut ja dokumentoida kaikki, mité asian yhteydessa on tullut esiin. Jos
epadasiallisesti kayttaytyva on seurakunnan tyontekijé, luottamushenkild tai vapaaehtoinen, tulee
asiasta ilmoittaa taman esimiehelle tai ohjaajalle.
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Tybantajan ja esimiehen velvollisuudet

TyOnantajalla on velvollisuus huolehtia siitg, ettd tyontekijé ei joudu epéasiallisen k&ytoksen
kohteeksi. Tyonantajan on huolehdittava mahdollisuuksiensa mukaan siitg, ettei tyontekija joudu
tyOpaikalla seksuaalisen tai muuten epdasiallisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi. Tydnantajan
vastuu alkaa siing vaiheessa, kun epdasiallisen kohtelun kohde on saattanut asian esimiehen,
tyosuojeluhenkildston, luottamusmiehen tai henkilostopaallikon tietoon. Tiedoksi saatuaan
tyosuojeluhenkilostolla tai luottamusmiehelld on velvollisuus ilmoittaa asiasta tydnantajan
edustajalle. TyOnantajalla on velvollisuus ryhtyad toimenpiteisiin heti saatuaan tiedon asiasta.
TyOnantajan velvollisuutena on turvata epdasiallisen kohtelun kohteen palvelussuhteen
jatkuminen, mahdollisuuksien mukaan tyokyvyn séilyminen sekd suojella h&nté hairinnan
toistumiselta.

Kun esimies saa ilmoituksen hadirintdkokemuksesta tai -havainnosta, tulee hénen reagoida. Tieto
hairinnasté voi tulla paitsi tyontekijalta itseltdédn myos tyoterveyshuollon kautta,
luottamusmieheltd, tydsuojeluvaltuutetulta tai tydyhteison jasenelta.

Tiedon saamisen jalkeen esimiehen on ensiksi selvitettavé tilanteen ja tapahtumien kulku
puolueettomasti ilman aiheetonta viivastysta. Jos tyopaikalla on sovittu toimintatavat
héirintaasian kéasittelyyn, tulee noudattaa niita.

Kun esimiehen tietoon tuodaan, ettd hanen alaisensa on toiminut epdasiallisesti, tulee esimiehen
kuulla toista osapuolta asiasta. Tarvittaessa asian selvittelyssa voidaan hyddyntaa esimerkiksi
tyoterveyden osaamista.

Kun ensivaiheen toimenpiteet on toteutettu, esimiehen tulee:

1) tarvittaessa siirtdd epaasiallisesti kayttaytyva henkild sivuun tehtavistaan

2) Varmistaa, ettd uhri saa ammattitaitoista apua

3) tarjota tukea myos niille, joihin epdasiallinen k&yt6s on vaikuttanut

4) antaa tarvittavia tietoja omalle esimiehelleen, viranomaisille ja ty6terveydelle ja
5) pé&attad yhdessa esimiehensé kanssa mahdollisista jatkotoimenpiteista.

EHKAISEVAT TOIMENPITEET

Alaikaisten kanssa toimiminen

Lasten ja nuorten pitda olla turvallista osallistua kirkon toimintaan. Tasta syysta lainsaddannossa
on annettu mahdollisuus vaatia lasten ja nuorten kanssa toimivalta tyontekijélta ja vapaaehtoiselta
rikostaustaotetta. Ote on tarkoitettu ainoastaan esitettavéksi suomalaisen tyonantajan,
lupaviranomaisen, oppilaitoksen tai vapaaehtoistoiminnan jarjestajan nahtavaksi.
Rikostaustaotteen vastaanottaja ei saa kerata tai tallentaa rikostaustaotteesta ilmenevia tietoja.
Vastaanottaja voi tehdé asiakirjoihinsa ainoastaan merkinnén siité, etta ote on esitetty ja téssa
yhteydessa kirjata muistiin otteen tunnistetiedot, joita ovat kyseisen henkilén nimi ja otteen
paivdmaara.
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Tyo6nantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyo6nantajalla on laajat valtuudet jarjestaé tyon tekeminen haluamallaan tavalla, mutta
lainsdadanto asettaa myos velvoitteita. Tyonantajalla on vastuu tyoturvallisuudesta, jota hanen on
johdettava. Tyoturvallisuuslaissa on méaéritelty tyOnantajan keskeiset velvollisuudet tyopaikan
henkildston hyvinvoinnin edistamiseksi. Keskeistd on yleinen huolehtimisvelvollisuus, joka
tarkoittaa, ettd tyOnantajan on otettava huomioon tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat
seikat niin huolellisesti, ettd tyontekijan turvallisuus ja terveys eivat vaarannu. Tahan sisaltyy myos
tyonantajan velvollisuus ennalta ehkéista epdasiallisen kohtelun syntyminen ja huolehtia, etté
tyOpaikalla on toimivat kaytannot epdasiallisen kohtelun kasittelyyn.

TyoOnantajalla on myds velvollisuus tarkkailla tyOpaikan tilaa ja puuttua epakohtiin, myos
epéasialliseen kohteluun. Kéytdnnossa tama tarkoittaa, etté lahiesimiehen tehtéva on seurata
tyOyhteisOn toimivuutta, ja ylempien esimiesten tehtéva on tarkkailla alaisuudessaan olevien
esimiesten toimintaa.

Tyontekijan velvoite

TyoOntekijan on tyopaikalla véltettavé sellaista muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja
muuta epéasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidéan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai
vaaraa.

Lapuan hiippakunnan yhteyshenkilot

Lapuan hiippakunnassa on nimetty seuraavat kolme henkil64, joille uhri tai tdmén tukihenkil® voi
asiasta kertoa, ja jotka huolehtivat, ett4 asia tulee oikean tahon késiteltavaksi.

Eija Harmanen, Etel&-Pohjanmaan Perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja
Sami Saharinen, Vaasan seurakuntayhtymén perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja

Merja Kangas, perheneuvoja, Perheasiain neuvottelukeskus, Jyvéskyla
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