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Henkilostokoulutuskalenteri 2012 on ilmestynyt

Haapaniemen hiippakuntakartano toi-
mii tdrkedné koulutuskeskuksena

Nyt on aika ryhtyé tutustumaan vuo-
den 2012 koulutus-ja neuvottelupai-
vatarjontaan. Kaikki koulutukset ja
neuvottelupéivat on julkaistu netis-
sa ilmestyneessa henkildstokoulu-
tuskalenterissa. Erillista paperiver-
siota ei paineta.

Tarjonta on nahtéavilla osoitteessa
http://sakasti.evl.fi/koulutus.  Kir-
kon koulutuskeskuksen koulutusten
lisaksi my6s Lapuan hiippakunnan
koulutuskalenteri 16ytyy nailtéd kir-
kon yhteisilta koulutussivuilta. In-
formaatiota ja suorat linkit on koot-
tu my6s hiippakunnan kotisivuille
www.lapuanhiippakunta.fi.

Monipuolista koulutustarjontaa
Vuoden 2012 henkildstokoulutus-
tarjonta sisaltaa paljon erilaisia kou-
lutuksia ja neuvottelupaivia. ltselle
sopivan koulutuksen loytamiseksi
hakuja voi tehda esimerkiksi kohde-
ryhmittéin, tehtavéaalueittain, koulu-
tusrakenteen tai jarjestdjan mukaan.
Valittavana on myds tulostusversio,
joka on hyvé kopioida niille tydnte-
kijoille, joilla ei ole omaa internetyh-
teytta tyopisteellaan.

Koulutuksiin ilmoittaudutaan netissa
Koulutuksiin ja neuvottelupaiviin il-
moittaudutaan sahkaoisesti netin va-
lityksella. Tyontekijan on itse huoleh-
dittava ilmoittautumisesta sovittuaan
asiasta esimiehensa kanssa. lImoit-
tautumisohjeet on annettu kunkin
koulutuksen ja neuvottelupaivan
kohdalla erikseen.

Sahkoinen  ilmoittautumisloma-
ke avautuu kyseisen koulutuksen tai
neuvottelupaivatiedon kohdasta "Il-
moittautuminen” ja "Hakeudu kou-
lutukseen”. Pastoraaliopintojen osal-
ta ilmoittautumiskéaytantd poikkeaa
hieman muusta koulutuksesta.

Sosiaalisen median koulutuksia on runsaasti tarjolla

Kirkko on panostanut vii-
me vuosina paljon ver-
kossa tapahtuvaan tyo-
hén mm. jarjestamalla
Hengellinen tyd verkos-
sa - peruskoulutuksia.
Tavoitteena on vahvistaa
seurakuntien tyontekijoi-
den valmiuksia sosiaali-
sen median kayttami-
sessa.

Lapuan hiippakunnas-
sa on tarkoitus kouluttaa
yhteensa 400 seurakun-
tien tyontekijaa. Vuonna
2012 jarjestetaan useita
Hengellinen tyd verkos-
sa - peruskoulutuksia eri
puolilla hiippakuntaa ja
eri ajankohtina. T&han

mennessa koulutuksiin
on osallistunut noin 100
tyontekijaa.

Kaksipaivaiset koulu-
tukset ovat tyontekijoille
ilmaisia. Kustannuksista
vastaa kirkkohallituksen
Hengellinen ty6 verkos-
sa-hanke (2009-2012).
Seurakunta maksaa ai-
noastaan tyontekijan
matkakustannukset ja
mahdolliset paivarahat.

Koulutuksiin ~ odote-
taan kaikkien ammatti-
en edustajia eri tydaloilta
ja seurakunnista. Valitse
siis itsellesi sopiva ajan-
kohta ja paikka ja tule
mukaan.

Koulutuksiin voi osallis-
tua, vaikka ei ole aikai-
sempaa kokemusta sosi-
aalisesta mediasta.

* %%

Sosiaalinen media = yh-
teisolliset ja vuorovaiku-
tukselliset verkkopalve-
lut, joissa keskustellaan
tai jaetaan esim. kuvia
(esim. Facebook, You
Tube, blogit, verkkokes-
kustelut). jne.)
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”JUURI NYT ON
AJATTELUN,
KOULUTUKSEN JA MUUN
SEURAKUNTATYON
KEHITTAMISEN AIKA.”
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Hiippakunta on mukana muutoksessa

Kéadessasi on uusi Lapuan hiip-
pakunnan koulutustiedote. Se
avaa ikkunan Kirkon laajaan
koulutus- ja neuvottelupaiva-
tarjontaan vuodelle 2012.
Kirkon henkiloston kehit-
tamissopimus painottaa seu-
rakuntien ja sitd kautta myos
hiippakuntien vastuuta hen-
kilostokoulutuksessa, pereh-
dyttamisessa, mentoroinnis-
sa, tyonohjauksessa seka
henkil6ston prosessimaisessa
kehittdmistoiminnassa. Tama
merkitsee meille hiippakun-
nan tyontekijoille tydmme
suuntaamista yha enemman
palvelemaan seurakuntia/ro-
vastikuntia paikallisen koulu-
tuksen kehittamiseksi.
Hiippakuntasihteereiden
tyonjaossa korostuu tyodala-

osaamisen liséksi enenevés-
sé maarin rovastikuntavastuu.
Rovastikuntiin nimetyt hiippa-
kunnan tyodntekijat ovat val-
mistautuneet seurakuntien ja
rovastikuntien omien hank-
keiden kehittamiseen.
Seurakuntien tyota tehdaan
muuttuvien haasteiden kes-
kella. Tiukkeneva talous tai
rakennemuutokset  vaativat
tyon toteutuksen uudelleen
arviointia. Henkiseen mur-
rokseen sisaltyva ajatusten
ja asenteiden muutos haas-
taa satsaamaan seurakunta-
elaman paikalliseen suunnit-
teluun ja johtamiseen.
Tyontekijasukupolvi nuore-
nee ennéatysvauhtia. Samal-
la palkattujen tyontekijoiden
maaré vahenee voimakkaas-

ti. Vapaaehtoistoiminnan mer-
kitys kasvaa, seurakunta elaa
ja toimii yha selkedmmin ja-
sentensa vastuulla. Erityises-
ti hallinnossa siirrytdan suu-
rempiin yksikéihin.

Juuri nyt on ajattelun, kou-
lutuksen ja muun seurakun-
tatyon kehittamisen aika.
Sukupolvemme on vastuus-
sa evankeliumin sanoman
kosketuksesta ihmisten ela-
maan. Sanoma armahtavasta
Kristuksesta ei muutu, vaikka
seurakuntaelama hakee uu-
sia tapoja kohdata ihminen.

Hiippakuntadekaani
Juha Muilu

Vapaaehtoistoiminnan juhlaan odotetaan ennatysmaara vakea

fi kohdasta "koulutus ja kehit-
tdminen.’

Vapaaehtoistoiminnan neu-
vottelupaivat ja juhla jar-
jestetdan Seingjoella mar-
raskuussa 2011. Alustavien
tiedustelujen mukaan juhlaan
osallistuu enndtysmaara seu-
rakuntien tyontekijoité ja va-
paaehtoisia. Ylistaron kirk-
koon odotetaan arviolta pari
tuhatta osallistujaa.
Vapaaehtoistoiminnan juh-
la on tarkoitettu seurakun-
tien vapaaehtoisille ja tyon-
tekijoille. Juhla jarjestetaan
19.11.2011 Ylistaron kirkos-

sa. Katso ohjelma hiippakun-
nan kotisivuilta.

Seurakuntia pyydetéan il-
moittamaan vapaaehtois-
toiminnan juhlan osallistu-
jamaarat 14.10. mennessa
sahkopostilla lapua.tuomio-
kapituli@evl.fi

Tyontekijoiden neuvottelu-
pdivat ”Vapaaehtoistoimin-
nan pyha ja arki” pidetaan
Seindjoella Lakeuden ristis-
sa 18.-19.11.2011. Katso
ohjelma ja ilmoittautumisoh-
jeet www.lapuanhiippakunta.

Vapaaehtoistoiminta alkaa usein
nuorena.

Kirkkohallituksen painopistehankkeina ovat vapaaehtoistyo ja

Pyha-teema

Kirkkohallituksen Vapaaehtois-
toiminnan  kehittamishanke
toimii vuoden 2012 loppuun
saakka. Hankkeen kautta seu-
rakuntia tuetaan kehittamaan
vapaaehtoistoimintaansa. La-

puan hiippakunta jarjestaa
vuonna 2012 yhdessé kirkko-
hallituksen kanssa Vapaaeh-
toistyontori - neuvottelupai-
véat Aanekoskella 21.3.2012
ja Kauhajoella 6.11.2012.
Mukaan kutsutaan seurakun-
tien tyontekijoita ja vapaaeh-
toisia saamaan uusia virikkei-
ta ja oppimaan uutta.
Vapaaehtoistoiminnanaineis-
toa on koottu myds nettiin
http://sakasti.evl.fi/
vapaaehtoistoiminta

Py fd =

evl.fi/pyha

Pyha on Suomen evakelis-lu-
terilaisen kirkon yhteinen pai-
nopiste vuosina 2010-2012.
Katso lisdaineistoa
http://sakasti.evl.fi/pyha
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Neuvottelupaivat 2012 Lapuan hiippakunta
(http://sakasti.evl.fi/koulutus)

Hautaustoimen ajankohtaiset asiat:

9.10. Saarijarvi, 10.10. Haapaniemi

Tievan tunturiretriitti 20.-23.8.

Tybalajohtamisen neuvot.pv 10.2.

Hiippakunnan ldhetysjuhla 17.5. Kauhava

Tyonohjaajien neuvot.pv:t 17.-18.9.

Johtamisen péivat (kirkkoherrat, talouspaal-

likot, johtavat kappalaiset) 19.-20.9.

Kanttoreiden neuvottelupaiva 3.10.

Kirkkoherrakokoukset
Keski-Suomen alue 7.3.
Pohjanmaan alue 20.3.

Levahtak&da vahan - tyontekijoiden hiljenty-

Uusien pappien paiva 12.11.

Uusien tyontekijoiden hiippakuntapaiva 18.1.

Vapaaehtoistyontori
Aéanekoski 21.3.

Kauhajoki 6.11.

mis- ja virkistyspaivat 10.-11.1.

Lahetyssihteerien neuvottelupv:t 23.-24.3.

Naisten pdihdetyon paivat 21.-22.3.

Viestintdpdiva 26.4.

Yhteisvastuu-starttipdiva

Eteld-Pohjanmaan alue 29.11.

Jyvéasseutu 28.11.

Pohjanmaan alue 26.11.

Pohjoisen Keski-Suomen alue 27.11.

Nuorisotydn syysseminaari 11.-12.9.

Ymparistopdiva 27.3.

Ohjauksen neuvottelupaiva 15.2.

Osallisuus - mita se on? 6.-7.3.

Jumalanpalveluselaman kehittaminen

Pyhéan kohtaamisen tai yhtey-
den kokemisen tarve ei ihmi-
selta vahene, vaikka elaman-
tapa korostaa muuta.

Kirkollamme on rikas juma-
lanpalveluselaméamateriaali,
jota kaytetdan varsin yksi-
puolisesti ja suppeasti. Kir-
kossamme onkin kaynnisséa
jumalanpalveluselaman ke-
hittamishanke.

Lapuan hiippakunnan seu-
rakuntia hankkeessa on mu-

kana viisi: Alajarvi, Kauha-
joki, Kauhava, Muurame ja
Viitasaari.

Tavoitteena on loytaa mal-
leja, jotka tukisivat kdytannon
jumalanpalveluselamé&n mo-
nipuolistamista ja rikastutta-
mista sekd yhdesséa tekemis-
ta ja elamista.

Jumalanpalveluselaman
kehittdmisen on oltava seu-
rakuntien priorisointilistan
karjessa. Tama ei merkitse

vanhasta ja hyvéasta luopu-
mista, vaan rohkeutta ajatel-
la ja ndhda entinen uudella ta-
valla. Uudesta nakokulmasta
voi ajatella, uusia innovatiivi-
sia kokeiluja voi testata. Koko
tyOyhteiso ja seurakuntalaiset
voivat yhdessé rakentaa Py-
héan kohtaamisen hetkia.

Hiippakuntasihteeri
Kai Jantunen

Orientoitumiskoulutus perehdyttaa kirkon tyohon

Ensimmaiseen seurakunnan
virkaan tuleville uusille tyonte-
kijoille jarjestetaéan orientoitu-
miskoulutus. Se on tarkoitettu
kanttoreille, diakoniaviranhal-
tijoille, lapsityénohjaajille, 1&-
hetyssihteereille ja nuoriso-
tyonohjaajille.

Koulutuksen tavoitteena on
vahvistaa tyontekijan késitys-
té kirkon olemuksesta ja sen
hengellisestéd perustehtéavés-
ta. Tyontekija jasentdd oman
ammattitaitonsa seurakunta-

tyon kokonaisuuteen ja na-
kee hengellisen elédméan hoi-
tamisen merkityksen omassa
tydssaan.

Koulutus kuuluu valttamat-
tdméana osana uuden tyonte-
kijan perehtymistéa kirkon ty6-
hoén. Koulutus on maksuton ja
sen laajuus on 3 op. Liséatietoja
voit kysyé oman alan hiippa-
kuntasihteerilta tai hiippakun-
tadekaanilta.

Hiippakunta tukee
tyontekijoita monin tavoin

Hiippakunta koordinoi mo-
nia tukitoimia seurakuntien
tyontekijoille. Katso lisaa in-
formaatiota perehdyttadmises-
ta, mentoroinnista, tyénohja-
uksesta tai tydkonsultoinnista
hiippakunnan kotisivuilta.
www.lapuanhiippakunta.fi
<koulutus ja kehittdminen>
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Katso lisatietoja:
www.lapuanhiippakunta.fi

"Koko
TYOYHTEISO JA
SEURAKUNTALAISET
VOIVAT YHDESSA
RAKENTAA PYHAN
KOHTAAMISEN
HETKIA.”

Pappisvihkimystéd odottaessa

"HiPPAKUNTA
KOORDINOI MONIA
TUKITOIMIA
SEURAKUNNAN
TYONTEKIJOILLE.”
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Puhelin: 0207630910
Faksi: 0207630911
E-mail:
lapua.tuomiokaptuli@evl.fi
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"NAKY ON PIDETTAVA
MIELESSA. SE
SUUNTAA HUOMION
JEESUKSEEN, MAAILMAN
VAPAHTAJAAN.”

Koulutukset 2012 Lapuan hiippakunta

(http://sakasti.evl.fi/koulutus)

Eldmaéni kuntoon - kurssi 2012 (3 jaksoa)
Kuortane

Hallintopdatokset seurakunnassa Il
15.5. Kuortane

Hengellinen ty6 verkossa - peruskoulutus

Missionaarisuus ja Jumalan valtakunta seu-
rakuntaty6ssd 8.-10.10. Orivesi

Nuisku-ohjaajakoulutus 22.-24.2. ja
29.-30.3.

Nuorten valtuutettujen koulutusvkl 20.-22.1.

(6 eri kurssia eri puolilla hiippakuntaa)

Henkilokohtaisesti ohjattu retriitti

11.-14.8. Kuortane

Hiippakunnan ldhetysseminaari

22.9. Jyvaskyla

Osallisena kirkon uskosta ja tehtdvasta -

orientoitumiskoulutus 16.-17.2. ja

31.10.-1.11. Kuortane

Pastoraali 1 Raamattutieto 7.-9.2.
Pastoraali 2 Kirkon tunnustus 13.-15.11.
Pastoraali 3 Kirkon hallinto 29.11.-1.12.

Hyvdt hallintokdytdannot 15.-16.2. Jyvaskyla

Psalmilauluretriitti 10.-12.2. Kuortane

Kantapdan kautta 20.-22.4. Seinégjoki

Pyhdinpdivadnretriitti 2.-4.11 Kuortane

Kanttorin urkuhuoltopdiva 2.2. lImajoki

Kasvatuksen pdivat
22.-23.3. ja 24.3. Kuortane

Pyhdn askelmerkkejd uudella vuosituhannel-
la - kulttuuripdiva 4.1. Seinajoki

Sielunhoidon erityiskoulutus 2013-2015 Sjoki

Kirkon ohjaajakoulutus (2011-2012)

alkaa 17.11.2011

Siltaseminaari: lapsi-varkka-perhe 24.5.,

Kuortane

Kirkon ulkomaanavun ajankohtaispdiva

25.9. Viitasaari

Surevan kohtaaminen ja surutyd seurakun-
nassa 10.10. Saarijarvi

Lapuan hiippakunnan kerhonohjaajien

koulutuspaiva
21.1. Virrat

Naky arkea varten

On palattava arkeen. Silta tun-
tuu loman paatyttya. Toisaal-
ta on mukava jalleen tarttua
toimeen. Talla kertaa loman
paatds osui kirkastussunnun-
taihin.

Sunnuntain evankeliumi
kertoo Jeesuksesta ja kol-
mestaoppilaasta. Henousevat
korkealle vuorelle yksinaisyy-
teen. Jeesuksen ulkomuoto
muuttuu. Pian joukkoon liitty-
vat Mooses ja Elia. Ajan ja pai-
kan rajoitteet murtuvat.

Pietari on jalleen kerran pe-
rin inhimillinen. Han tuntee
olonsa kovin hyvéksi ja kovin
epavarmaksi. Kalastaja olisi
rakentanut mieluusti majat ja
jaanyt vuorelle pysyvdmmin
asustelemaan. Siltd tekstin
perusteella nayttad. Jumalan
puhe palauttaa hanet maan
pinnalle.

Talous-, henkilosto- ja kiinteistopaallikdiden
koulutuspdivd 12.-13.1. Kuortane

Arkeen palaava Pietari oli kui-
tenkin muuttunut mies. Naky
oli jadanyt pysyvasti mieleen.
Mestarin kasvot olivat loista-
neet kuin aurinko. Vanhan tes-
tamentin merkkimiehet olivat
osoittaneet tietavansa, kuka
valkovaatteinen Nasaretilai-
nen oli. Jumalan aani vavah-
dutti.

Toivottavasti mahdollisim-
man moni seurakunnan tyon-
tekija palaa tydhonsa hyvalla
mielella ja virkistyneené&. Tyén
nyt jatkuessa naky on pidet-
tdvd mielessd. Se suuntaa
huomion Jeesukseen, maail-
man Vapahtajaan. Néky ohjaa
meité eteenpain. Se rohkaisee
toimimaan kirkon tydssa. Kat-
sokaamme héneen ja kuul-
kaamme hanta.

Tybvuoteesi voimia ja siuna-
usta toivottaen
Simo Peura

Tiedotteen kuvat: Alpo Syvédnen
Jja Lapuan hiippakunta



