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Kirkkoherran kertomus x:n
seurakunnan piispantarkastusta varten vuonna 201x
Päiväys
Kirkkoherra
Ohjeet kertomuksen laatimiseen

Kirkkoherra vastaa tämän kertomuksen kokoamisesta. Kertomus muodostuu vastauksista ja selvityksistä seurakunnan toimintaa koskeviin kysymyksiin. A-osassa kysytään muutamia tunnuslukuja. Kertomuksen voi laatia tätä pohjatiedostoa käyttämällä Word-muodossa (tällöin ohjeet kertomuksen laatimiseen poistetaan tarpeettomana). Mikäli kertomus laaditaan erikseen, vastaukset tulee otsikoida pohjatiedoston mukaisesti (esim. B.1. Seurakunnan virat ja viranhaltijat).
Kertomuksen tulee tarjota kattava kuvaus seurakunnan toiminnasta. Laveasanaisuutta tulee välttää ja keskittyä oleelliseen. Piispantarkastusprosessissa päähuomio kiinnitetään niihin tapoihin, menetelmiin ja rakenteisiin, jotka seurakunnassa on omaksuttu työyhteisön hoitamisessa, toiminnan ja talouden suunnittelussa sekä käytännön seurakuntatyössä.

Kirkkoherran kertomus, tilastolomakkeet, seurakunnan uusin toimintakertomus sekä toiminta- ja talous-suunnitelma toimitetaan viimeistään neljä viikkoa ennen tarkastusta piispalle, asessorille, lääninrovastille ja notaarille. Kirkkoherran kertomus pyydetään lähettämään sähköisessä muodossa myös tarkastukseen nimetyille työyhteisökonsulteille. 
A. PRIVATE 
Yleisiä tietoja 

Tiedot annetaan kolmelta edelliseltä vuodelta. Mukaan liitetään seurakunnan 

tilastolomakkeet A3-A6 kolmelta vuodelta.

	
	Vuosi


	Vuosi


	Vuosi



	1.
Seurakunnan läsnä oleva väestö


	
	
	

	2. Seurakunnan poissaoleva väestö


	
	
	

	3.
Seurakunnan väkiluku


% kunnan väkiluvusta
	
	
	

	4.     Kastetut 


	
	
	

	5.
Kuolleet


	
	
	

	6.
Kirkkoon liittyneet


	
	
	

	7.         Kirkosta eronneet


	
	
	

	8.          Kielellinen vähemmistö


	
	
	

	9.          Henkilöstömenot

     1000 €


	
	
	

	10.        Toimintamenot

      1000 €


	
	
	

	11.         Verotulot yhteensä

       1000 €


	
	
	

	12.         Vuosikate/seurakunnan jäsen


	
	
	

	13. Tietoja kunnasta

	
	13.1. Väkiluku


	
	
	

	
	13.2. Väkilukuennusteet


(merkitse vuosiluvut)
	
	
	


	
	13.3. Veroprosentti


	
	
	

	
	 Elinkeinorakenne  %

	                                  13.4.Maatalous




	
	
	

	
	
13.5. Teollisuus
	
	
	

	
	
13.6. Palvelu
	
	
	

	


137. Muu
	
	
	

	
	Ikärakenne %
	
	
	

	
	
13.7. 0– 14 v.
	
	
	

	
	
13.8. 15 – 64 v.
	
	
	

	
	13.9. Yli 64 v.
	
	
	


B. PRIVATE 
Henkilöstö ja työyhteisö 
1. Seurakunnan virat ja viranhaltijat

2. Seurakunnan työsopimussuhteiset työntekijät 

3. Virkojen ja työsuhteiden muutokset kolmen viime vuoden aikana (virkojen ja työsuhteiden perustamiset ja lakkauttamiset)

4. Määräaikaiset virat ja tilapäiset virkasuhteet kolmen viime vuoden aikana

5. Kuvaus määräaikaisuuden, osa-aikaisuuden ja vuorotteluvapaiden käytöstä

6. Seurakunnan henkilöstösuunnitelma ja henkilöstötilinpäätös

7. Kuvaus harkinnanvaraisen palkanosan (HAVA) käytöstä

8. Arvio henkilöstörakenteen tarkoituksenmukaisuudesta ja muutostarpeista 
9. Kirkon henkilöstön kehittämissopimuksen (yleiskirje A 11/2010) toteuttamiseen liittyvät suunnitelmat
10. Työyhteisön kokoukset: a) kokoonpanot, b) kokoontumistiheys ja c) kokousten käsittelemät asiat

11. Kuinka työyhteisön hoitaminen (esim. TYHY-toiminta, työyhteisökoulutus, virkistyspäivät ja vastaavat) on toteutettu seurakunnassa?
12. Seurakunnan työntekijöiden osallistuminen hiippakunnan ja kokonaiskirkon hallintoon

C. PRIVATE 
Luottamushenkilöt
1. Hallintoelinten (kirkkovaltuusto, kirkkoneuvosto ja mahdolliset jaostot, johtokunnat) kokouskerrat kertomusvuonna.
2. Seurakunnan luottamushenkilöt (hallintoelin, tehtävä, nimi, ammatti, syntymävuosi)
3. Kirkkoneuvoston nimeämät työryhmät ja toimikunnat

4. Piirineuvostot tai muu alueorganisaatio

5. Luottamushenkilöiden koulutus

6. Seurakunnan luottamushenkilöiden osallistuminen hiippakunnan ja kokonaiskirkon hallintoon

7. Kuinka henkilöstön ja luottamushenkilöiden yhteistyön toimivuus on varmistettu?
8. Millainen on seurakunnan voimassa oleva strategia? Jos on, milloin se on laadittu / päivitetty?

D. PRIVATE 
Toiminta  
PRIVATE 
I  Seurakuntatyön suunnittelu ja kehittäminen

1.  Miten seurakuntaelämä on muuttunut kymmenen viime vuoden aikana?

2. a. Miten arvioitte seurakuntaelämän muuttuvan kymmenen seuraavan vuoden aikana?

    b. Miten nämä muutokset vaikuttavat seurakuntatyön painopisteisiin ja toteutukseen?

3. Miten seurakunnan perustehtävä ilmenee toiminta- ja taloussuunnitelmassa?

4. Miten seurakunnan perustehtävää hyödynnetään motivoitaessa työntekijöitä ja luottamushenkilöitä?

5. Kuvaus seurakunnan toiminnan ja talouden suunnitteluprosessin eri vaiheista 

6. Seurakuntien yhteistyö ja vireillä olevat suunnitelmat

7. Seurakunnan voimassa oleva kiinteistösuunnitelma

PRIVATE 
II Työalat

Kysymyksiin vastataan työaloittain. Sanallisiin kuvauksiin ja arviointeihin voidaan sisällyttää tilastotietoja. Työalajako on seuraava: 
a.   jumalanpalveluselämä ja kirkkomusiikki
b. kristillinen kasvatus (lapsityö, nuorisotyö, rippikoulutyö, nuoret aikuiset)
c. diakonia ja  yhteiskunnallinen työ
d. lähetystyö (ja uskontodialogi)

e. sielunhoito

f. ekumenia

g. tiedotus

h. ystävyysseurakuntatoiminta 

i. tukisektorin työalat (kiinteistö- ja hautausmaatoimi, keittiötyö, toimistotyö) 

1. Mitkä ovat työalan painopisteet ja keskeiset tavoitteet?

2. Kuinka työalan toiminnan suunnittelu ja painopisteet liittyvät muiden työalojen ja seurakunnan kokonaissuunnitteluun ja painopisteisiin?

3. Miten asetetut tavoitteet on saavutettu?

4. Miten työala osallistuu jumalanpalveluselämän suunnitteluun ja toteutukseen?

5. Mitkä ovat nykyisen toiminnan vahvuudet ja heikkoudet?

6. Mitkä ovat työalan tulevaisuuden mahdollisuudet ja uhat?

7. Miten vapaaehtoistoiminnan kehittäminen on otettu huomioon työalan suunnitelmissa?

E. Yhteenvedot
1. Kirkkoneuvoston arvio seurakunnan tilasta ja toiminnasta

2. Kirkkoherran arvio seurakunnan tilasta ja toiminnasta

3. Talouspäällikön arvio seurakunnan taloudesta. Talouspäällikön tulee arvioida myös sitä, kuinka a. jäsenmäärän säilyminen nykytasolla, b. tasainen jäsenmäärän lasku ja c. jyrkkenevä jäsenmäärän lasku vaikuttaa seurakunnan talouteen.
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