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20 §
Avaus


Alkuhartaus hiippakuntasihteeri Reijo Takamaa. 

Puheenjohtaja Jouko Ylinen avasi kokouksen.
21 §
Nimenhuuto

Nimenhuudossa oli paikalla  20/21 valtuutettua sekä muita läsnäolijoita osallistujalistan mukaan.

22 §
Kokouskutsu ja asiakirjat
Kokouskutsu esityslistoineen on postitettu 3.11.2010.  Työjärjestyksen 2 §:n mukaan hiippakuntavaltuuston jäsenellä ja seurakunnan kirkkoneuvostolla on aloiteoikeus. Aloitteet on jätettävä viimeistään kuusi viikkoa ennen kokousta. 

KL 7:4 §:n ,ja  KL 17 a:3 §:n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
23 §
Pöytäkirjan tarkastus ja ääntenlaskijat

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.  Tarkastusvuorossa ovat Anna-Maija Renko ja Tuomo Riihonen.
Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi ja äänenlaskijoiksi valittiin  Anna-Maija Renko ja Tuomo Riihonen.
24 §
Käsittelyjärjestys

Kokouksen käsittelyjärjestykseksi hyväksytään tämä esityslista.

Päätös
Piispan terveiset käsitellään heti kokouksen alkuun, muilta osin hyväksyttiin tämä kokousjärjestys

25 § 
Maakuntasuunnitelma ja hiippakunta 
· Etelä-Pohjanmaan maakuntajohtaja Asko Peltolan alustus: 
Etelä-Pohjanmaan maakuntaliitto ja sen tehtävät
Keskustelussa nousi esille mm. seuraavaa

· niin kunnille kuin seurakunnille on tulossa kovat taloudelliset haasteet

· seurakunnilla on mahdollisuus tehostaa maallikoiden ja seurakuntalaisten käyttöä erilaisessa toiminnassa, mihin taloudelliset kysymykset eivät vaikuta.  Mm Jyväskylässä on käynnissä vapaaehtoistyön projekti.
· perusasioihin paneutuminen koskettaa niin kunta- kuin seurakuntakenttää, toisaalta, miten reagoidaan yhä lisääntyvään kansainvälistymiseen
· väestöennusteet pohjautuvat 2-4 edeltävän vuoden kehitykseen, kunkin alueen toimenpiteillä vaikutetaan suuntaan tai toiseen

· väestö- ja rakennemuutokset ravistelevat, kirkosta eronneista huomattava osa on nuoria aikuisia

· tärkeää on, että seurakunnissa ei vähennetä lapsi- ja nuorisotyötä, mutta myös väestön ikäjakauman mukaan diakoniatyön tarve lisääntyy
Päätös
Merkittiin tiedoksi.
26 § 
Tuomiokapitulin virkajärjestely 
Toimistosihteerin viran vapauduttua 1.2.2011 lähtien ja hiippakuntasihteerin viran vapauduttua 1.10.2010 alkaen on Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulissa tarkasteltu laajasti virkojen kokonaisuuksia ja työnjakoja. Pyrkimyksenä on ollut kehittää toimenkuvia palvelemaan entistä paremmin toimintaympäristön ja työn sisältöjen muutoksia. Tulevien vuosien tiukkenevat talousnäkymät on huomioitu etsimällä ratkaisuja, jotka pysyvästi vähentävät palkkakustannuksia.

Valmistelun yhteydessä on käyty erillisiä keskusteluja niiden henkilöiden kanssa, joiden työnkuvaa esitetyt muutokset erityisesti koskevat. Asia on ollut esillä sihteerikokouksessa 14. - 15.6.2010 sekä koko henkilöstöä koskevassa talonkokouksessa 14.8.2010. Ne vakinaiset viranhaltijat,  joiden virkoja muutos koskee ovat valmiita muutokseen. 

Valmistelussa on päädytty alla olevaan järjestelyyn:

1. Hiippakuntakanttorin virka 1pv/vko lakkautetaan

· Hiippakuntakanttori on otettu tehtävään määrärahojen puitteissa. Kun hiippakuntien virat aikanaan perustettiin ja lakkautettiin kirkolliskokouksessa, niin tällaista perustamispäätöstä ei ole tehty. Palkkauksen osalta hiippakuntakanttorin virka on meidän luettelossamme. Tuomikapituli on omalla päätöksellään muuttanut sivutoimisen hiippakuntakanttorin työosuutta. Tämän perusteella kyse ei siis ole hallinnollisesta viran lakkauttamispäätöksestä, josta päättää hiippakuntavaltuusto. Virkaa ei ole myöskään täytetty kuten vakinaista virkaa täytetään. 

· Tuomiokapituli on 10.12.2008 päättänyt kutsua kanttori Johanna Ojalan hiippakuntakanttorin tehtävää vuosiksi 2009 - 2010. Työjärjestelyjen vuoksi Johanna Ojalaa on pyydetty vielä jatkamaan tehtävässä tammikuu 2011. 

· Johanna Ojala vastaa vielä vuoden 2011 Virsivisan järjestelyistä

2. Toimistosihteeri Tuomiokapitulissa vireillä olevien asioiden hoitaminen

· Nimikirja (ohjelman kokonaisuus yhdessä lakimiesasessorin kanssa)

· Laskutus, reskontra

· M2 ja verotilitykset (voidaan sovitella tarpeen mukaan)

· Arkistointi

· Koulutusasiat
· Toimenkuva annetaan nykyisin piispan sihteerin tehtäviä hoitavalla, osa-aikaisuus 80 %
3. Piispan sihteeri 

· Piispan sihteerin tehtävät

· Viestintäsihteeri

· Viestinnän käytännön tehtävät, tiedotteet, kotisivujen sisältö yms.

· Hiippakuntajulkaisun kokoaminen

· Tehtävä sijoitetaan vaativuusryhmään 501, vähimmäispalkka on 1968,87 €, maksupalkka on 1971,72 €/kk

· Kelpoisuusvaatimus ryhmässä 501 on yleisesti AMK-tutkinto tai vastaava teoreettinen koulutus. Tässä tilanteessa on syytä vielä säilyttää opistotasoinen tutkinto mukana, koska vanhemmilla työntekijöillä ei ole AMK-tutkintoa. Toisaalta tiedotusta opiskellaan hyvin erilaisissa yhteyksissä ja käytännön taidot on voitu saada työpaikkakoulutuksena

· Käytännön kielitaito mainitaan hakuilmoituksessa erikseen 

· Virka tulee haettavaksi

4. Hiippakuntasihteeri 
· Jumalanpalvelus ja kirkkomusiikki

· Kaikkien messujen valmistelu

· Kanttoreiden työn tukeminen

· Rippikoulu, oppilaitostyö

· Hengellinen ohjaus, retriittitoiminta

· Rovastikuntavastuu: E-P:n rovastikunta

· Virka tulee vaativuusryhmään 602, vaativuusryhmän vähimmäispalkka 2.827,36 €. 

· Nykyisin hiippakuntasihteereillä on palkkaus noin 602½ eli 3045,11 €/kk

· Virkaan edellytetään kelpoisuus ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään kanttorin virkaan tai muu tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 

· Virka tulee haettavaksi

5. Hiippakuntapastori 

· Viestinnän strategia ja johtaminen

· Piispan teologinen sihteeri

· Pappistilanne, rekrytointi, ordinaatiokoulutus, palauteseminaarit, uusien pappien päivä

· Uskonnonopettajien neuvottelupäivä

· Uusien työntekijöiden päivä

· Kauhajoen ja Parkanon rovastikunnat

6. Lakimiesasessorin tehtävän lisäys

· Nimikirjan kokonaisuus (yhdessä toimistosihteerin kanssa)

7. Siirtymäajan järjestely

· Virat täytetään 1.2.2011 alkaen

· Pastori Terhi Nissilän kanssa on neuvoteltu mahdollisuudesta toimia vt. hiippakuntasihteerinä 1.11.2010 - 31.1.2011. (Hän toimii tällä hetkellä hiippakuntasihteeri Reijo Takamaan vuorotteluvapaan sijaisena 31.10.2010 saakka.)

· Johanna Ojala vastaa hiippakunnan osalta Virsivisa 2011 valmistelusta ja toteutuksesta.

Lisäksi: 

Kaikkiin virkoihin liittyy yhteiskuntasuhteiden hoitaminen. Hiippakuntadekaanin tehtäviin kuuluu jatkossa esim. Lapro -asioiden valmistelu sekä vastuu niistä hiippakuntasihteerien tehtäviin kuuluvista toimista tai niiden delegoinnista, joita ei ole erikseen mainittu viranhaltijoiden tehtäväluetteloissa.

Esityksen vaikutukset

Ratkaisulla säästetään osa-aikaisen (1pv/vko) kanttorin palkkakulut. Sopimus (2v) hiippakuntakanttorin tehtävien hoidosta on katkolla normaalirytmissä kuluvan vuoden lopussa. Toimistosihteeri Leena Hirvelän halukkuus siirtyä vapautuneeseen toimistosihteerin virkaan mahdollistaa hänen pyrkimyksensä tehdä myöhemmin 80 %:in (4pv/vko) virkaa. Tämä osaltaan auttaa tulevien vuosien säästötavoitteissa.

Esitys tukee tiedotuksen kehittämistä. Jatkossa tiedotuksessa, piispan välittömässä alaisuudessa, toimii kahden kärjen tiedotusyksikkö, jossa piispan sihteeri vastaa käytännön tehtävistä ja hiippakuntapastori tiedotuksen strategiasta, johtamisesta ja kouluttamisesta. Panostus erityisesti verkkotiedotuksen kehittämiseen paranee merkittävästi tällä ratkaisulla.

Piispan sihteerin virkaan kohdistuu monenlaisia osaamispaineita, tiedotuksellisten valmiuksien lisäksi tarvitaan organisoimiskykyä, taitoa hoitaa asioita puhelimitse ja kirjeitse myös vierailla kielillä. On perusteltua edellyttää virkaan valittavalta soveltuvaa opisto/AMK-tasoista tutkintoa.

Jumalanpalveluselämän kehittämien, kanttoreiden työn tukeminen mahdollistuu nykyistä enemmän jos vapautuneeseen hiippakuntasihteerin virkaan valitaan henkilö, jolla on kelpoisuus ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään kanttorin virkaan. Rekrytoinnin onnistumisen kannalta on hyvä laajentaa hakijoiden kelpoisuusehtoa koskemaan myös muita tehtävään soveltuvia korkeakoulututkintoja. Tehtävänkuvauksessa korostuu jumalanpalveluselämän ja kanttoreiden työn tuntemus. Viran työnkuvaan kuuluvat lakkautetun osa-aikaisen hiippakuntakanttorin tehtävät.

Siirtymäajan järjestelyjen osalta on pastori Terhi Nissilä käytettävissä hiippakuntasihteerin tehtävissä 1.11.2010 - 31.1.2011. 


Tuomiokapituli päätti hiippakuntadekaani Juha Muilun esityksestä

1. kutsua kanttori Johanna Ojalan hoitamaan hiippakuntakanttorin tehtävää vuoden 2011 tammikuun ajan;

2. muuttaa piispan sihteeri Leena Hirvelän toimenkuva yllä olevassa valmistelussa kuvatussa tavalla 1.2.2011 alkaen tehtävien vaativuusryhmän ja palkkauksen säilyessä ennallaan;

3. julistaa haettavaksi lukien hiippakuntasihteerin viran täytettäväksi 1.2.2011 lukien; 

4. hiippakuntasihteerin viran kelpoisuusvaatimukseksi kelpoisuus ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävään kanttorin virkaan tai muu tehtävään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.  

5. sijoittaa hiippakuntasihteerin viran vaativuusryhmään 602, peruspalkka on 3045,11 €/kk

6. julistaa haettavaksi piispan sihteerin viran täytettäväksi 1.2.2011 lukien; 

7. määrätä piispan sihteerin viran kelpoisuusvaatimukseksi tehtävään soveltuva opistotasoinen tai AMK tutkinto, hakuilmoituksessa luetaan eduksi kokemus tiedotustehtävistä sekä käytännön kielitaito (ruotsi, englanti, saksa); 

8. sijoittaa piispan sihteerin viran vaativuusryhmä on 501, peruspalkka on 1971,72 € ja 

9. nimittää pastori Terhi Nissilän hoitamaan avoimeksi jäänyttä hiippakuntasihteerin virkaa 1.11.2010 - 31.1.2011, palkkaus vaativuusryhmän 602 vähimmäispalkan mukainen.

10. Virat julistetaan haettavaksi ja hakuaika päättyy 30 päivän kuluessa hakuilmoituksen julkistamisesta

Tässä ratkaisussa virkojen lukumäärä säilyy entisellään. Ratkaisulla poistuu hiippakuntakanttorin osa-aikaisen tehtävän hoitamiseen liittyvät ongelmat, joista on myös hiippakuntavaltuustossa keskusteltu. Toimenkuvien ja työjärjestelyjen osalta päätösvalta kuuluu tuomiokapitulille. 

Tuomiokapitulin esitys

Hiippakuntavaltuusto merkitsee tuomiokapitulin tehtäväjärjestelyt tiedoksi. 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi.
27 § 
Henkinen huolto (HeHu) 
Kirkon Kauhajoki-hankkeen myötä on valmisteltu kolme alueellisesti organisoitua Hehu-ryhmää hiippakunnan alueelle suuronnettomuustilanteiden tai isompien kriisien jälkeistä henkistä ja hengellistä tukea varten. Ryhmät toimivat Keski-Suomessa (Jyväskylän seutu), Etelä-Pohjanmaalla (Seinäjoen seutu) ja Pohjanmaalla (Vaasan seutu). Ryhmien toimintaan on valmisteltu paikallisten seurakuntien kanssa. Niiden toimintaidea rakentuu tehtävään halukkaiden seurakuntien työntekijöiden varaan. Kaikille kolmelle ryhmälle on luotu omat toimintaohjeet ja käytänteet, joiden avulla ne toimivat viranomaisten ja paikallisseurakuntien tukena. Näiden tueksi on laadittu yleisopas Kirkon henkisestä huollosta Lapuan hiippakunnassa (ks. liite).

Kirkon henkisessä huollossa Lapuan hiippakunnan alueella on kyse seurakuntien viranhaltijoiden muodostamista valmiusryhmistä. He hoitavat, kutsun saatuaan, Hehu-tehtäviä virkatoimenaan. Sosiaali- ja terveysministeriö on määritellyt kirkon henkisen huollon keskeiseksi osaksi psykososiaalisen tuen ja palvelujen toimintakenttää.

Lapuan hiippakunnan Hehu-hanketta ovat valmistelleet Kauhajoki hankkeen vastaavan Markku Orsilan johdolla pastori Jaakko Linko (Etelä-Pohjanmaa), nuorisotyönjohtaja Kari Hietamäki (Pohjanmaa) ja pastori Satu Konsti (Keski-Suomi). Vaasan seurakunnassa oli jo aiemmin koottu valmiusryhmä, jonka apuun turvauduttiin mm. Kauhajoen tilanteessa.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin valmisteluryhmässä toimii seurakuntien edustajana hiippakuntasihteeri Kai Jantunen. 

Arviointia

Kauhajoki hankkeen yhteydessä tehty suunnittelu- ja koordinointityö tuo jäntevyyttä seurakuntien valmiustilanteen jäntevään ylläpitoon. Valmistelu on tehty hyvin. Tässä tilanteessa kaikilla kolmella alueella on jo valmius lähteä tarvittaessa liikkeelle. Valmistelun yhteydessä on korostettu, että ryhmien tulee toimia seurakuntavetoisesti ja niillä tulee olla välitön yhteys pelastusviranomaisiin ja muihin auttajiin. Seurakuntien työntekijät voivat jatkossa luottaa siihen, että tarvittaessa kutsu käy ja että kaikki auttaminen tapahtuu johdetusti ja hallitusti. 

Hiippakunnan osuutena on koordinoida valmiusryhmien koulutusta sekä antaa niille muuta taustatukea toimintavalmiuden ylläpitämiseksi. Hiippakuntaan on syytä perustaa uusi Henkisen huollon koordinaatioryhmä. Sen on hyvä rakentua kolmen alueellisen ryhmän koordinaattoreista sekä Keski-Suomen sairaanhoitopiirin valmiusryhmässä toimivasta hiippakuntasihteeristä. Ryhmän puheenjohtajana toimii hiippakuntadekaani. Ryhmät ovat taloudellisesti ja toiminnallisesti itsenäisiä. 

Lapuan hiippakunnan henkisen huollon koordinaatioryhmän tehtäviä ovat:

· Ryhmien koulutuksellinen tuki

· Työnohjauksellisen tuen koordinointi

· Ryhmien yhteistoiminnan kehittäminen

· Hehu-toiminnan kehittäminen hiippakunnan alueella

· Edustaa hiippakuntaa neuvotteluissa viranomaisten kanssa

Tuomiokapituli päätti hiippakuntadekaani Juha Muilun esityksestä
1. hyväksyä Lapuan hiippakunnan alueella toimivien henkisen huollon ryhmien yleisoppaan,

2. nimetä Hehu-koordinaatioryhmän. Ryhmän jäseniksi kutsutaan Etelä-Pohjanmaan, Keski-Suomen ja Pohjanmaan Hehu-ryhmien koordinaattorit, Keski-Suomen hiippakuntasihteeri sekä hiippakuntadekaani. Hiippakuntadekaani nimetään ryhmän puheenjohtajaksi.

3. määritellä Hehu-koordinaatioryhmän tehtäväksi: 

a.  Ryhmien koulutuksellinen tuki, 

b.  Työnohjauksellisen tuen koordinointi, 

c. Ryhmien yhteistoiminnan kehittäminen, 

d. Hehu-toiminnan kehittäminen hiippakunnan alueella ja 

e. Edustaa hiippakuntaa neuvotteluissa viranomaisten kanssa.

Tuomiokapitulin esitys

Hiippakuntavaltuusto merkitsee tuomiokapitulin päätöksen tiedoksi. 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi.
28 §
Muut esille otettavat asiat / tiedotusasiat
· Piispa Simo Peuran terveiset marraskuun kirkolliskokouksesta.

· Kirkkohallitus ilmoittaa kirkolliskokousaloitteiden käsittelystä. 
Hiippakuntavaltuuston aloite koskien järjestelytoimikunnan puheenjohtajaa ja järjestelytoimikunnan kokoa on käsitelty kirkolliskokouksessa toukokuussa 2010. Kirkolliskokous on antanut kirkkohallituksen tehtäväksi

1. selvittää ja tehdä mahdolliset muutosehdotukset järjestelytoimikunnan puheenjohtaja määräämisestä, 

2. selvittää järjestelytoimikunnan jäsenten ja varajäsenten lukumäärän säätimistä kirkkojärjestyksessä ja 

3. tutkia KL 13 luvun ja KJ 13 luvun kokonaisuudistuksen tarve. 

· Kirkolliskokouksen yleisvaliokunnan hiippakuntien toimintakertomuksia koskeva mietintö toukokuussa 2010. 
”Hiippakunnat

Seurakuntarakenteen muuttuminen kunta- ja palvelurakenneuudistuksen myötä on hiippakuntien toiminnan keskeisimpiä muutostekijöitä. Yhdistymisestä seuraavia järjestelyjä voidaan vain rajoitetusti ennakoida. Työn organisointi, henkilöstöasiat, toimintakulttuurin kysymykset ja seurakuntalaisten sitoutuminen tulevat korostetusti esille vasta yhdistymisen jälkeen.

Koulutus- ja rekrytointiasiat ovat hiippakuntien yhä keskeisempää seurakuntia palvelevaa perustyötä. Hiippakuntien yhteydenpito kirkon tehtäviin kouluttaviin oppilaitoksiin on monipuolistunut ja tiivistynyt. Työntekijöiden hengellisen identiteetin vahvistaminen, työyhteisön kehittäminen ja tuki kirkossa uuden väliportaan esimiestehtävien järjestämiseen tulee kertomuksissa painokkaasti esille.

Osa hiippakunnista on laatinut toimintaansa varten strategian. Muutama hiippakunta kertoo avustaneensa seurakuntia strategian laatimisessa. 

Hiippakunnan nykyinen hallintorakenne on tukenut toimintatapojen uudistamista. Hiippakuntapäivät, kokoavat tilaisuudet, temaattiset juhlallisuudet ja seminaarit ovat toimintakertomuksissa hyvin esillä. Hiippakunnissa on uudistettu piispantarkastusta toiminnan ohjauksen suuntaan ja järjestetty runsaasti muunlaisia käyntejä, tapahtumia ja konsultointeja. 

Hiippakuntien henkilöstö on vaihtunut melko vähän. Mikkelin ja Porvoon hiippakunnat ovat saaneet uudet piispat.

Toimintakertomuksissa näkyy hiippakuntien paikallinen omaleimaisuus. Taloudellinen taantuma on näkynyt eritoten Pohjois- ja Itä-Suomen hiippakunnissa.”

Yleisvaliokunnan puheenjohtaja Raili Kemppainen on puheenvuorossaan maininnut toimintakulttuurien erilaisuuden hiippakuntavaltuustojen ja tuomiokapitulin yhteistyössä. 

Talousvaliokunnan mietinnöstä käy ilmi, että hiippakuntien yhteinen toimintajäämä toteutui 4 % talousarviota pienempänä. 

· Seuraava kokous pidetään 10.2.2011 klo 17.00, alustava paikka Seinäjoki. 
29 §
Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.05 
Päätöshartauden piti Jouko Ylinen. 

Valitusosoitus Vaasan hallinto-oikeudelle 30 päivää. 
________________________________________________________________________

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lapuan tuomiokapitulissa    ___/___  -  ___/___2010

Talouspäällikkö 


Keijo Rintamäki
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet


______________             _______________


