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Avaus


Hiippakuntavaltuustolle esiteltiin vastavalmistunut Kuokkalan kirkko. Alkuhartauden piti hiippakuntasihteeri Kai Jantunen. 

Puheenjohtaja Jouko Ylinen avasi kokouksen.

Puheenjohtaja totesi, että tässä kokouksessa sihteerinä toimii Jussi Lilja.

12 (
Nimenhuuto

Nimenhuudossa oli paikalla  19/21 valtuutettua sekä muita läsnäolijoita osallistujalistan mukaan.

13 (
Kokouskutsu ja asiakirjat
Kokouksesta on ilmoitettu edellisessä 24.2.2010 pidetyssä hiippakuntavaltuuston kokouksessa. Kokouskutsu esityslistoineen on postitettu 12.5.2010.  Työjärjestyksen 2 §:n mukaan hiippakuntavaltuuston jäsenellä ja seurakunnan kirkkoneuvostolla on aloiteoikeus. Aloitteet on jätettävä viimeistään kuusi viikkoa ennen kokousta. 

KL 7:4 §:n ,ja  KL 17 a:3 §:n mukaan hiippakuntavaltuuston kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

14 (
Pöytäkirjan tarkastus ja ääntenlaskijat

Pöytäkirjaa tarkastamaan valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina.  

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi ja äänenlaskijoiksi valittiin Arto Lehtineva ja Eeva Mäki.

15 (
Käsittelyjärjestys

Kokouksen käsittelyjärjestykseksi hyväksytään tämä esityslista.

Päätös
Kokouksen käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin tämä esityslista.

16 §. Vv. 2011-2013  toiminta- ja taloussuunnitelma ja v. 2011  talousarvio 

Kirkkohallitus on antanut tuomiokapituleille ohjeet 21.4.2010 vv. 2011-2013 talous- ja toimintasuunnitelmaehdotuksen tekemistä varten. Vuoden 2011 osalta tehdään talousarvioehdotus.

Talousarvion sitovuustaso on tuomiokapitulin toimintajäämä eli omista tuloista vähennetään menot. 

Käytössä on kehysbudjetointi, jossa tuomiokapitulilla on käytettävissä tietty määräraha.  Mikäli talousarvioesitys poikkeaa em. kehyksestä, poikkeama on perusteltava, muutoin erillisiä perusteluja ei tarvitse esittää.  Kehys on syntynyt tuomiokapitulien ja kirkkohallituksen yhteisissä neuvotteluissa ja muuttuvia tekijöitä tarkastellaan neljän vuoden välein.
Aikataulusyistä tuomiokapituli käsittelee toimintasuunnitelmaa vielä istunnossaan 26.5. Istuntoon jouduttu siirtämään aiemmin sovittua myöhemmäksi. Tuomiokapituli ilmoittaa kokouksessa mahdolliset tarkennukset toimintasuunnitelmaan. Tuomiokapituli haluaa kuitenkin lähettää jo tässä vaiheessa valmistelun esityksenä hiippakuntavaltuustolle. 
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2011-2011

TOIMINTASUUNNITELMA 2011

Toiminta-ajatus

Lapuan hiippakunta edistää kirkon tehtävän toteutumista ja vahvistaa seurakuntien toimintaedellytyksiä alueellaan. Se tukee ja ohjaa seurakuntia ja niiden henkilöstöä sekä kehittää hiippakunnallista toimintaa yhteistyökumppaniensa kanssa.

Keskeiset tehtävät 2011-2013

1. Kirkon tehtävän edistäminen hiippakunnassa

2. Seurakuntien työn tukeminen 

3. Seurakuntien henkilöstön tukeminen 

Toiminnalliset tavoitteet 2011

1. Kirkon tehtävän edistäminen hiippakunnassa 

· Tuemme seurakuntia keskittymään monitouhuisuuden sijasta uskon, toivon ja rakkauden ytimeen työntekijöiden ja luottamushenkilöiden kohtaamisissa.

· Lisäämme hiippakunnan koulutuksiin hengellisen elämän näkökulmia.

· Edistämme lähimmäisyyden toteutumista koulutuksen keinoin.

· Laadimme seurakuntien käyttöön raportin Suomen evankelisluterilaisen kirkon Kauhajoki-hankkeesta. 

2. Seurakuntien työn tukeminen 

· Tuemme koulutuksen ja konsultoinnin keinoin sekä väestöä luovuttavia että vastaanottavia seurakuntia konstailemattomaan, seurakunnan perustehtävästä nousevaan vuorovaikutukseen omassa toimintaympäristössään.

· Kehitämme jumalanpalveluskoulutusta hiippakunnassa suoritetun kyselyn pohjalta.

· Pidämme esillä vapaaehtoistoiminnan kehittämistä.

· Pidämme säännöllistä yhteyttä kirkollisille aloille kouluttaviin oppilaitoksiin sekä niissä opiskeleviin.

· Kehitämme yhteistyötä harjoitteluseurakuntien kanssa.

· Kannustamme seurakuntia laatimaan ympäristöohjelmia, seuraamaan niiden toteutumista ja huomioimaan ympäristökysymykset kaikessa toiminnassaan.

· Valmistelemme kriisitilanteita varten seurakuntien kanssa kolme  alueellista henkisen huollon suunnitelmaa.

3. Seurakuntien henkilöstön tukeminen

· Huolehdimme hiippakunnan oman koulutustarjonnan kattavuudesta ja laadusta.

· Rekrytoimme ja valmennamme työnohjaajia sekä työyhteisöjen kehittäjiä.

· Tarjoamme mahdollisuuksia kehittää vuorovaikutusta ja viestintää koulutuksen keinoin.

· Neuvomme konkreettisissa työn kysymyksissä.

Henkilöstösuunnitelma 2010 – 2012

Kirkkohallituksen budjettikehykset seuraavalle kolmelle vuodelle eivät anna mahdollisuutta lisätä henkilöresursseja.

Henkilöstösuunnittelussa pyritään huomioimaan rovastikuntauudistuksesta mahdollisesti seuraavat muutostarpeet, mitkä voivat aiheuttaa henkilöstön toimenkuvien tarkistamista.

TALOUSSUUNNITELMA

Oman toiminnan tuotot

Kurssihinnasto 2011

Tuomiokapitulin kurssi- ja kuntoutustoiminnasta arvioidaan kertyvän tuloja 265.000 euroa, kustannusten nousun myötä kurssimaksuja korotetaan 1.1.2011 lukien keskimäärin 3 %:lla. Hinnat sisältävät sekä osallistumismaksun että täysihoitomaksun. Yhden päivän kurssi tarkoittaa saman päivän kuluessa alkavaa ja päättyvää tilaisuutta. Alle vuorokauden kestävä kurssi, joka sisältä yöpymisen, hinnoitellaan erikseen.

  



2010
       2011

  


              2 hh        1 hh
      2 hh          1 hh

· yhden päivä kurssi
50,-

55,-

· kahden päivän kurssi
155,-
178,-
160,-
183,-

· kolmen päivän kurssi
209,-
256,-
215,-
264,-

· neljän päivän kurssi
263,-
336,-
271,-
346,-

Talousarvioesitys vuodelle 2011

V. 2011 kehys Lapuan osalta on 1.367.500,- + 5.000,- euroa. Varsinaisessa kehyksessä ei ole muutosta edellisvuoteen. Lisäyksenä on 5.000,- euron määrärahaa piispainkokouksen suosituksen mukaisesti diakonian viranhaltijoiden, kanttoreiden ja nuorisotyönohjaajien orientoitumiskoulutukseen.

Taloussuunnittelussa lähdetään siitä, että toiminta- ja henkilöstömenojen osalta voidaan pysyä kehyksen ja orientoitumiskoulutuksen edellyttämissä rajoissa, jolloin erillisiä perusteluja ei tarvita.

Talousarvioesityksessä on myös arvio vuosien 2012 – 2013 tarpeista.

V. 2011 jäämäbudjetti kustannuspaikoittain on seuraava:

Kustannuspaikka
v. 2010
v. 2011
muutos
Varsinainen toiminta
1.211.900,-
1.216.900,-
+ 0,4 %

Kiinteistökustannukset
155.600,-
155.600,-
+ 0,0 %

Budjettiesitys yhteensä
1.367.500,-
1.372.500,-
+ 0,4 %

Lapuan kehysbudjetti vuodelle 2011 on 1.367.500,- euroa.  Tämä sisältää myös kiinteistökustannukset, jotka määräytyvät todellisen tilanteen mukaisesti. 

Työaloittain budjetti on seuraava

Kohde

                   
Toimintajäämä




2010  .  
2011  .

Yleinen hpk-työ

-914.200,-
-939.100,-

Diakonia


-71.900,-
-72.900,-

Kasvatus


-69.000,-
-61.400,-

Lähetys


-4.800,-
-4.800,-

Jumalanpalvelus ja musiikki
-20.900,-
-19.300,-

Työyhteisökonsultointi

-2.400,-
-1.000,-

Kuurojentyö


-81.800,-
-81.400,-

Ordinaatiokoulutus

-6.500,-
-6.200,-

Johtamiskoulutus

-1.000,-
0,-

Piispan edustus

-4.800,-
-4.800,-

Hiippakunnan täydennyskoulutus
+ 3.400,-
+4.400,-

Hpk:n kuntokurssit

  0,-
0,-

Kuntoutuskurssit

  0,-
+200,-

Hiippakuntavaltuusto

-18.000,-
-17.900,-

ATK ja tietoliikenne

-20.000,-
-17.700,-

Orientaatiokoulutus


-5.000,-

Lapuan kiinteistö

-133.000,-
-131.400,-

Jyväskylän kiinteistö

-22.600,-
-24.200,-
Yhteensä


1.367.500,-
1.372.500,-

Toiminta- ja taloussuunnitelma TTS

Toimintajäämä 
- 2 %/v   2012  
   +2 %/v    2013



              1.345.050
                  1.371.951


Toimintaan ei ole suunniteltu sellaisia muutoksia, jotka aiheuttaisivat kehyksen ylittäviä määrärahatarpeita. Kehyksen tiukentumisen edellyttämät muutokset tulvaan talousarvioon selvitetään kuluvan vuoden aikana.


Tuomiokapitulin rahastojen talousarvio v. 2011

Vapaaehtoiset varat

Kurssimaksutuotot

0,-

Kolehdit


35.000,-

Avustukset seurakunnilta
10.000,-

Palvelut


-15.000,-

Maksettavat avustukset

- 27.000,-

Siirto rahastoon/sta

-3.000,-

Jäämä


  0,-

Kirkon Kauhajoki –hankkeen talousarvio v. 2011

Kolehdit

27.000,-

Henkilöstömenot
- 23.000,-

Palvelut

- 3.700,-

Tarvikkeet

- 300,-

Toimintajäämä
 0,-

INVESTOINTISUUNNITELMA VV. 2011 - 2013

Lapua ja Jyväskylä

v. 2011, Ei investointisuunnitelmia

v. 2012, Ei investointisuunnitelmia

v. 2013, Ei investointisuunnitelmia

Tuomiokapitulin esitys

Hiippakuntavaltuusto hyväksyy 
1. hiippakunnan kurssihinnaston korottamisen 1.1.2011 lukien keskimäärin kolmella (3) prosentilla, 
2. Lapuan hiippakunnan toimintasuunnitelman 2011, 
3. taloussuunnitelman vuosille 2011 - 2013 ja siihen liittyvän v. 2011 talousarvioesitys hyväksyttäväksi, talousarvioesitykseen sisältyy kehyksen 5.000,- euron ylitys orientoitumiskoulutuksen johdosta.
4. tuomiokapitulin rahastojen v. 2011 talousarvioesitys hyväksyttäväksi,
5. Kirkon Kauhajoki-hankkeen v. 2011 talousarvioesitys hyväksyttäväksi, hanke saatetaan loppuun vapaaehtoisesti kerätyillä varoilla ja edellisen vuoden ylijäämällä. 
Asian käsittely

Hiippakuntadekaani Juha Muilu esitteli toimintasuunnitelman. 

Keskustelussa Pirjo Sariola esitti useiden kannattamana toimintasuunnitelman kohdan ”Tuemme seurakuntia keskittymään monitouhuisuuden sijasta uskon, toivon ja rakkauden ytimeen työntekijöiden ja luottamushenkilöiden kohtaamisissa” muutettavaksi muotoon ”Tuemme seurakuntien työntekijöitä ja luottamushenkilöiden keskittymään uskon, toivon ja rakkauden ytimeen”. 
Keskustelussa Teija Laine esitti useiden kannattamana toimintasuunnitelman kohdan ”Pidämme esillä vapaaehtoistoiminnan kehittämistä” muutettavaksi muotoon ”Tuemme aktiivisesti vapaaehtoistoiminnan kehittämistä”.

Lakimiesasessori Jussi Lilja esitteli talousarvion ja taloussuunnitelman. Päätösesityksen kohta 5. kuuluu: ”Kirkon Kauhajoki-hankkeen v. 2011 talousarvioesitys hyväksyttäväksi, hanke saatetaan loppuun vapaaehtoisesti kerätyillä varoilla ja edellisen vuoden ylijäämällä.” 
Suoritetussa äänestyksessä Pirjo Sariolan muutosesityksestä sai pohjaesitys 4 ääntä,  Sariolan ehdotus 13 ääntä, 2 tyhjää. 

Teija Laineen muutosesitys hyväksyttiin äänestyksettä. 
Päätös
Hiippakuntavaltuusto päätti hyväksyä 

1. Lapuan hiippakunnan toimintasuunnitelman 2011 muutettuna Pirjo Sariola ja Teija Laineen ehdotusten mukaisesti, 
2. hiippakunnan kurssihinnaston korottamisen 1.1.2011 lukien keskimäärin kolmella (3) prosentilla, 
3. taloussuunnitelman vuosille 2011 - 2013 ja siihen liittyvän v. 2011 talousarvioesityksen, talousarvioesitykseen sisältyy kehyksen 5.000,- euron ylitys orientoitumiskoulutuksen johdosta, 

4. tuomiokapitulin rahastojen v. 2011 talousarvioesityksen ja 

5. Kirkon Kauhajoki-hankkeen v. 2011 talousarvioesityksen, hanke saatetaan loppuun vapaaehtoisesti kerätyillä varoilla ja edellisen vuoden ylijäämällä. 
17 §
Hiippakunnan strategia 2015 valmistelu

Hiippakunnan uutta strategiaa on valmisteltu vähän yli vuoden ajan. Hiippakuntavaltuustossa asiasta on keskusteltu 11.6. ja 29.8.2009. Strategian tekstien muotoilu on käynyt läpi useampia kirjoitusvaiheita. Valmisteluvaiheessa on pyritty saamaan palautetta. Tuomiokapituli kävi asiasta keskustelun 28.4. Keskustelun perusteella esitykseen on tehty viimeiset muutokset. 

”LAPUAN HIIPPAKUNNAN STRATEGIA vuoteen 2015 

Lapuan hiippakunta - osallisuuden yhteisö 

HIIPPAKUNNAN TEHTÄVÄ 

Kirkon tehtävä on kutsua ihmisiä armollisen Jumalan yhteyteen, tuoda elämään kestävä perusta ja rohkaista välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta.

Hiippakunta edistää kirkon tehtävän toteutumista ja vahvistaa seurakuntien toimintaedellytyksiä alueellaan.

KIRKON ARVOT

Pyhän kunnioitus

· Kunnioitamme pyhää kolmiyhteistä Jumalaa

· Tunnustamme Jeesuksen Kristuksen ainoalaatuisuuden

· Näemme Jumalan kuvan ihmisessä ja ihmisen syntisyyden

· Tunnistamme pyhyyden kaipauksen muissa uskonnoissa

Vastuullisuus

· Huolehdimme lähimmäisistämme

· Varjelemme luomakuntaa

· Käytämme kaikkia voimavaroja vastuullisesti

· Tavoittelemme kohtuullisuutta elämäntavoissa

Oikeudenmukaisuus

· Taistelemme oikeudenmukaisuuden puolesta

· Puolustamme heikkojen ja syrjäytyneiden oikeuksia

· Ratkaisemme asiat tasapuolisesti ja kaiken tarkastelun kestävästi

Totuudellisuus

· Puhumme rohkeasti Jumalasta

· Uskomme ja elämme niin kuin opetamme

· Pidämme kirkon toiminnan avoimena ja hallinnon läpinäkyvänä

HIIPPAKUNNAN TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA HIIPPAKUNTAAN KOHDISTUVAT ODOTUKSET

1. Henkinen ja hengellinen toimintaympäristö

· Kirkon sisäinen keskustelu opista ja etiikasta on polarisoitumassa. Tämä hämärtää kirkon hengellisen ydinsanoman selkeyttä. Sanan ja sakramenttien äärelle kokoontuvan uskon ja rakkauden yhteisössä kysymys hengellisen ytimen luonteesta muuttuu yhä polttavammaksi. 

· Kirkkoon suhtaudutaan pääosin myönteisesti, mutta pyrkimys valikoida kirkon opetuksesta vain itselle sopivia ajatuksia tai henkinen irtautuminen kirkon opetuksesta voimistuu. Uskonnollinen kieli ja arkipuhe etääntyvä toisistaan Perinteinen kirkkoyhteisöllisyys muuttuu samoin ajattelevien mikroyhteisöllisyydeksi tai yksilökeskeiseksi elämänasenteeksi. .

· Ajankäytön näkökulmasta levon ja toimellisuuden raja on hämärtynyt. Viikkorytmissä pyhäpäivän vieton merkitys pienenee. 

· Monikulttuurisuus, erilaisten uskontojen läsnäolo näkyy suuremmissa kaupungeissa.

2. Väestömuutokset
· Hiippakunnan maakuntien sisällä on voimakasta muuttoliikettä kohti maakuntakeskuksia. Niistä etäällä sijaitsevien seurakuntien väkiluku vähenee ja keski-ikä kohoaa. Vastuu kirkon jäsenyydestä kuuluu kaikille seurakunnille, jäsenyydestä luopumisen seuraukset kohdistuvat suuriin, muuttoliikettä vastaanottaviin seurakuntiin. 
3. Henkilöstö, rekrytointi ja vapaaehtoistyö
· Seurakuntien henkilöstön ikärakenteen seurauksena tapahtuva siirtyminen työelämästä eläkkeelle sekä samaan aikaan tapahtuvat supistukset seurakuntien taloudellisissa mahdollisuuksissa muuttavat seurakuntien toimintakulttuureja ja toiminnan organisoinnin rakenteita. Palkattujen viranhaltijoiden määrä vähenee. Samaan aikaan on nähtävissä kiinnostuksen väheneminen hakeutumisessa seurakuntien palvelukseen. Rekrytointihaaste alkaa ensimmäisenä kauempana maakuntakeskuksista olevissa seurakunnissa.

4. Talous ja hallinto
· Kirkon henkilöstö ja taloushallinnon uudistus (HeTa), kirkon tietohallinnon uudelleen organisointi (IT-alueet) ja kirkon yhteinen jäsentietojärjestelmä (Kirjuri) sekä kuntajaon muutosten seurauksena syntyvät seurakuntien rakennemuutokset muuttavat voimakkaasti talouden ja hallinnon käytänteitä ja lisäävät seurakuntien yhteistyötä. Jäsenmäärän vähentyminen ja voimakas muuttoliike, syrjäisten seurakuntien jäsenten keski-iän nousu vaikuttavat seurakuntien rahoituspohjaan.

5. Hiippakunnan alue
· Hiippakunnan alueella on 47 seurakuntaa, seitsemän maakunnan alueelta. Kuntajaon muutosten seurauksena seurakuntaliitokset voivat ennakoimattomalla tavalla muuttaa hiippakuntarajoja. Kuntajaon muutosten seurauksena myös jo tapahtuneissa seurakuntaliitoksissa joudutaan kokonaisuutta tarkastelemaan uudelleen. Hiippakunnan alueen seurakuntien koko ja taloudellinen tilanne vaihtelevat huomattavasti. 

6. Hiippakuntakartano
· Haapaniemen hiippakuntakartano sijaitsee hiippakunnan toiminnan kannalta keskeisellä paikalla. Se palvelee hiippakunnan toimintaa ja yhtenäisyyttä. Hiippakuntakartano palvelee myös muuta kokonaiskirkon toimintaa. 

HIIPPAKUNTA VUONNA 2015 

Hiippakunnan visiona on:

Vuonna 2015 Lapuan hiippakunnan seurakuntien jäsenet näkevät kirkkonsa arvon ja kuulevat siellä Jumalan äänen. Kirkkoon tullaan löytämään vastauksia elämän suuriin kysymyksiin ja sieltä lähdetään palvelemaan Jumalan maailmaa.

Hiippakunnan ja seurakuntien yhteistyö toimii hyvin. Seurakunnat kokevat yhteistyön vahvistavan niitä kirkon perustehtävän toteuttamisessa.

TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT VUOTEEN 2015

Hengellinen elämä vahvistuu 

- Tuemme seurakuntia keskittymään monitouhuisuuden sijasta uskon, toivon ja rakkauden ytimeen.


- Lisäämme hiippakunnan koulutuksiin hengellisen elämän näkökulmia.

- Rohkaisemme seurakuntia ja olemme valmiit itse keskustelemaan uskosta. Korostamme yksinkertaista uskoa Kristuksen sovitustyöhön.

- Edistämme koulutuksen keinoin kirkkovuoden jumalanpalveluselämän monipuolistamista.

- Tuemme seurakuntia tarjoamaan ihmisille kokemuksia Pyhän Jumalan läsnäolosta levossa, hiljaisuudessa ja hartaudessa.

- Liitymme kirkon Pyhä-teemavuosiin kehittämällä koulutuksen sisältöjä.

- Haastamme seurakuntia kristillisen uskon ja rakkauden rohkeaan näkymiseen ihmisten keskellä.

Huolehdimme heikommista ja kannamme maailmanlaajaa vastuuta 

- Tuemme seurakuntien diakoniatyötä huomioimaan toiminnassaan ikääntyvien ihmisten tuen.

- Edistämme kansainvälistä työtä (lähetys, maahanmuuttajatyö, kansainvälinen diakonia, ystävyystoiminta ja ekumeeninen työ).
- Tuemme ja rahoitamme hankkeita, joissa ehkäistään syrjäytymistä ja vahvistetaan lähimmäisyyttä.
- Osallistumme toimintaan maailmanlaajan yhteisvastuun, oikeudenmukaisuuden ja rauhan hyväksi.

- Kannustamme seurakuntia laatimaan ympäristöohjelmia, seuraamaan niiden toteutumista ja huomioimaan ympäristökysymykset kaikessa toiminnassaan.
Vahvistamme kirkon jäsenyyden merkitystä 

- Tuemme sekä väestöä luovuttavia että vastaanottavia seurakuntia konstailemattomaan seurakunnan perustehtävästä nousevaan vuorovaikutukseen omassa toimintaympäristössään.

- Rohkaisemme kaikkia seurakuntia olemuksestaan käsin vuorovaikutukseen ja ihmisten erilaisten kysymysten kohtaamiseen

- Autamme seurakuntia näkemään uudella tavalla vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia.

- Pidämme säännöllistä yhteyttä kirkollisille aloille kouluttaviin oppilaitoksiin sekä niissä opiskeleviin.

- Kehitämme yhteistyötä harjoitteluseurakuntien kanssa.
Viemme viestiä

- Tuemme seurakuntia kristillisen monipuolisen viestinnän, myös verkkoviestinnän kehittämisessä koulutuksen ja konsultoinnin keinoin.


- Huolehdimme, että suhteet mediaan ovat avoimet ja luontevat.

- Tuemme seurakuntien sisäisen viestinnän kehittämistä.

Rakenteet palvelevat perustehtävää

- Rohkaisemme rovastikuntia toimimaan seurakuntien välisen yhteistyön kehittäjinä.

- Autamme seurakuntia luomaan erilaisia yhteistyömalleja virkojen ja käytännön yhteistyön toteuttamiseen.

- Olemme aktiivisesti mukana seurakuntien rakennemuutosneuvotteluissa.

- Tuemme hallinnossa ja taloudessa toimivaa henkilöstöä konsultoinnin ja koulutuksen keinoin.

- Tarjoamme välineitä henkilöstön työhyvinvointiin ja osaamisen kehittämiseen.  
- Tuemme seurakuntia rakennemuutosprosesseissa tarvittavin toimin.
- Hyödynnämme täysipainoisesti hiippakuntakartanoa koulutus-, kohtaamis- ja hiljentymispaikkana.

- Kehitämme hiippakuntakartanon toimintaa pitkäjänteisesti.

Kirkon uudistuminen jatkuu

- Edistämme hiippakunnan oman toiminnan arviointia ja uudistumista palvelemaan seurakuntien tehtävää.

- Luotamme siihen, että Jumala siunaa ja uudistaa kirkkoaan.
”
Tuomiokapitulin esitys

Hiippakuntavaltuusto hyväksyy Lapuan hiippakunnan strategian 2015.

Asian käsittely

Hiippakuntadekaani Juha Muilu esitteli strategian. 

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen. Tämän jälkeen keskusteluun osallistuivat myös paikalla olevat kirkolliskokousedustajat. 

Puheenjohtaja ilmoitti kokouksen jatkuvan klo 19.30. 
Keskustelussa tuli esille hiippakunnan toimintaympäristöä koskevan osan kielellinen korjaustarve. 

Tuomas Hänninen esitti useiden kannattamana mainintaa yhteistyöstä herätysliikkeiden kanssa. 

Antti Hiltunen kysyi kohdan ”Huolehdimme heikommista ja kannamme maailmanlaajaa vastuuta” osioiden päällekkäisyydestä. Simo Peura muotoili kohdan siten, että alakohtien järjestystä muutetaan ja poistetaan esityksestä toiseksi viimeinen alakohta. 
Matti Kuvajan kysyi hiippakuntakartanon toiminnan tarkemmasta sisällöstä strategiassa. Juha Muilu muotoili lauseen kuulumaan: ”Kehitämme pitkäjänteisesti hiippakuntakartanossa tapahtuvaa toimintaa.”

Keskustelussa hyväksyttiin ajatus, että tuomiokapituli toimitustyönä muokkaa strategian kohdat hiippakunnan toimintaympäristö ja Huolehdimme heikoimmista…

Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi hiippakuntavaltuuston hyväksyneen  Lapuan hiippakunnan strategian vuoteen 2015 seuraavin muutoksin :

· kohtaa Hengellinen elämä vahvistuu täydennetään maininnalla herätysliikkeistä, 
· hyväksytään tarkennus kohtaan Huolehdimme heikoimmista…  sekä 
· annetaan tuomiokapitulille tehtäväksi tekstin kielellisen tarkistamisen. 

Päätös
Hiippakuntavaltuusto päätti 

1. hyväksyä Lapuan hiippakunnan strategian vuoteen 2015, 

2. täydentää kohtaa Hengellinen elämä vahvistuu maininnalla herätysliikkeistä, 

3. hyväksyä tarkennuksen kohtaan Huolehdimme heikoimmista…  sekä 

4. antoi tuomiokapitulille tehtäväksi tekstin kielellisen tarkistamisen.
18 §
Muut asiat / tiedotusasiat
Kuntoutussihteeri Pirkko Noponen esitteli kirkon kuntoutustoimintaa Haapaniemessä.  Hiippakuntavaltuusto perusti vuoden 2010 alusta Lapuan hiippakuntaan kuntoutussihteerin viran. Vastaavasti kirkkohallituksessa lakkautettiin kuntoutussihteerin virka. Hiippakunnan kuntoutussihteeri vastaa sekä kurssien suunnittelusta, vetää kurssit ja hoitaa niihin liittyvän hallinnon. 
Vuodesta 2010 lukien kirkon eläkevaroista kustannetaan kaksi varhaiskuntoutuskurssia ja kaksi seniorikurssia (57-65 vuotiaille, edellytyksenä on vuoden jatko työelämässä kurssin jälkeen). Yhteen kurssiin kuuluu kolme jaksoa, kesto on yhteensä 22 päivää. Kursseille hakeudutaan työterveyshuollon kautta. Kuntoutuskurssit vastaavat Kelan kustantamia Aslak kuntoutuksia. Haapaniemen kursseihin kuuluu hengellinen ulottuvuus, Haapaniemen rauhallinen ympäristö ja myös oma rauha yhden hengen huoneessa. Kuntoutuskurssi on osanottajalle vuoden kestävä matka oman työelämän ja elämän kysymyksiin ja prosesseihin.
Yhteistyökumppaneita ovat Urheiluopisto Härmän kuntokeskus. 
Seuraava kokous pidetään syksyllä todennäköisesti lokakuussa. Päivämäärä ilmoitetaan kesäkuun aikana. 

19 §
Kokouksen päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.55.
Päätöshartauden piti Simo Peura. 

Valitusosoitus Vaasan hallinto-oikeudelle 30 päivää. 
________________________________________________________________________

Pöytäkirja on ollut nähtävillä Lapuan tuomiokapitulissa    _____/_____2010

Lakimiesasessori 


Jussi Lilja 
Pöytäkirjan tarkastajien nimikirjaimet


______________             _______________


