_________________________________________ SEURAKUNTA
TYÖNJAKOKIRJA VUODELLE _____________

Allekirjoittaneet ___________________ seurakunnan papit/ja lehtori ovat KJ:n 6 luvun 16§:n nojalla sopineet keskinäisestä työnjaosta.

Työnjaossa otetaan huomioon kirkkojärjestyksen 6 luvun 34 §:n säännökset kirkkoherran tehtävistä ja kirkkojärjestyksen 2 luvun 24 §:n säännös seurakunnan jäsenen oikeudesta saada toivomansa oman seurakunnan pappi kirkolliseen toimitukseen.

1. Jumalanpalvelus:

2. Kirkkoherranviraston aukiolo, pappien päivystysaika:

3. Muun papiston/lehtorin esimiestehtävät:

4. Yhteisesti hoidettavat asiat:

5. Lisäselvitykset: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	( Työntekijöiden nimet (kentässä on valmiiksi pystyasetus)
  6. Vastuualueet
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	   7. Osallistuminen toimintaan

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         Kirkolliset toimitukset
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	          Koulujen päivän avaukset

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    8. Muuta

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    Virastopäivystys 

                       

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    Viikoittaiset vapaapäivät


Työnjakokirjan allekirjoitus

Paikka ______________ Pvm.  ____________

___________________________
_____________________________

___________________________
_____________________________

___________________________
_____________________________

___________________________
_____________________________

___________________________
____________________________

___________________________
_____________________________

Hyväksytty Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulissa ___ . ___ 200 ___

Lakimiesasessori 

Jussi Lilja

Papiston työnjakokirjan täyttöohjeet Lapuan hiippakunnassa
Tämä työnjakokirja on mallikaavake, jota seurakunnassa voidaan täydentää ja muuttaa paikallisten olosuhteiden mukaan. Tuomiokapituli edellyttää, että kirkkoherra ottaa säännöllisin väliajoin työnjakokirjan työneuvottelussa käsiteltäväksi. Tämä antaa seurakunnanpapeille mahdollisuuden ottaa esille työnjakoon liittyviä kysymyksiä ilman erillistä aloitetta.
Työnjakokirja lähetetään tuomiokapitulille hyväksyttäväksi joka kolmas vuosi.

1. Tässä mainitaan eri jumalanpalveluspaikat, jumalanpalvelusten säännöllisyys muissa kuin pääkirkossa, vastuun jakautuminen jumalanpalveluksista pappien kesken.

2. Tähän merkitään papiston normaalit päivystysajat. Pääsääntöisesti on jokaisena arkipäivänä joku pappi päivystysvuorossa.

3. Tähän merkitään ne jonkin työalan esimiestehtävät, joista on tehty hallinnollinen päätös.

4. Tässä mainitaan sellaisten työmuotojen järjestelyt, joista ei muualla ole mainintaa (perheneuvonta, palvelevapuhelin, sairaalasielunhoito ym.)
5. Tuomiokapitulin kiertokirjeessä 5.12.1994 (468) on annettu ohjeita työnjakokirjan sisällöstä. Jos työnjakokirjaan otetaan kiertokirjeessä mainittuja tarkempia ohjeita työalasta vastaavan papin toimenkuvasta, ne voidaan kirjoittaa lisäselvitykseen. Lisäselvitykseen kirjataan myös seurakuntatyön alueellinen jako.

6. Papiston työnjaossa yhden työalan vastuu kuuluu normaalitilanteissa yhdelle papille. Vastuualueiden nimikkeet voivat vaihdella seurakunnittain. Vastuualueeksi voidaan merkitä myös merkittävä projekti, joka vaikuttaa papiston työnjakoon. Papin vastuu työalasta merkitsee työkumppanuutta työalueen muiden työntekijöiden ja vapaaehtoisten kanssa(kts. kiertokirje 468). Työalan esimiehen määräämien tapahtuu kirkkoneuvoston hallinnollisella päätöksellä (kts. esim. kirkkohallituksen nuorisotyönohjaajan viran malliohjesääntö 1996).

7. Toimintaan osallistujiksi merkitään kaikki ko. työalan työhön osallistuvat papit. Myös tässä työalojen otsakkeet voidaan valita seurakunnan olosuhteisiin sopiviksi.

8. Lähtökohtana on viikoittaisten vapaapäivien säännöllisyys. Vapaa-aikasuunnitelmissa otetaan huomioon etukäteen tiedossa olevat poikkeukset viikkovapaisiin. Viikkovapaan siirtäminen vapaa-aikasuunnitelmasta poiketen edellyttää välttämättömän ja kiireellisen virkatehtävän suorittamista.

Tuomiokapitulin kiertokirjeet n:o 468 ja 497

Papiston ja lehtorien työnjakokirja

Tuomiokapituli on kiertokirjeessä antanut työnjakokirjaa koskevia ohjeita. siinä todetaan muun muassa, että kirkkojärjestyksen 6. luvun 16 §:n mukaan pappien ja lehtorien tulee jakaa työ keskenään sekä laatia työnjakokirja. Jos työnjaosta ei päästä sopimukseen, tuomiokapituli ratkaisee asian. Saman pykälän mukaan työnjakokirja on saatettava tuomiokapitulin hyväksyttäväksi, kun kirkkoherra vaihtuu seurakunnassa. Tuomiokapitulin ohjeen mukaan työnjakokirja lähetetään tuomiokapitulille käsiteltäväksi joka kolmas vuosi
Tuomiokapituli suosittaa työnjakokirjoja kehitettäväksi siten, että työnjakokirjaan merkitään, mitä työalasta tai –alueesta vastaaminen käytännössä sisältää. Tällaisen toimenkuvan ottaminen työnjakokirjaan selventää sekä pappien että eri työalojen muiden viranhaltijoiden työtä esim. kasvatus-, diakonia- ja lähetystyössä. Seuraavassa esimerkkinä KDYK:n laatima luonnos diakoniatyöstä vastaavan papin toimenkuvaksi.
”Diakoniatyöstä vastaavan papin tehtävänä on yhdessä diakoniaviranhaltijoiden kanssa

1. edistää diakonian toteutumista koko seurakunnan elämässä ja erityisesti jumalanpalveluselämässä, huolehtia siitä, että sielunhoito, sana ja sakramentit saatetaan kaikkien ihmisten ulottuville kodeissa ja laitoksissa; 

2. osallistua diakoniatyön sisällön kehittämiseen, painopistealueiden arviointiin ja diakoniatyön niveltämiseen muuhun seurakunnan, sosiaali- ja terveyshuollon ja alan järjestöjen toimintaan;

3. kehittää seurakunnassaan yhteiskunnallista työtä erityisesti pitämällä yhteyttä työelämään, työttömiin ja heidän järjestöihinsä ja eri kansalaisjärjestöihin ja huolehtia seurakunnan ympäristöavun toteuttamisesta; 

4. toimia teologisena asiantuntijana seurata diakonian ja teologian yhteiskuntaeettisiin kysymyksiin liittyvää tutkimusta ja keskustelua; sekä
5. osallistua diakoniakasvatukseen ja diakonian vastuuhenkilöiden koulutukseen ja ohjaukseen.”










