LAPUAN HIIPPAKUNNAN STRATEGIA vuoteen 2015 

Lapuan hiippakunta - osallisuuden yhteisö 

HIIPPAKUNNAN TEHTÄVÄ 

Kirkon tehtävä on kutsua ihmisiä armollisen Jumalan yhteyteen, tuoda elämään kestävä perusta ja rohkaista välittämään lähimmäisistä ja luomakunnasta.

Hiippakunta edistää kirkon tehtävän toteutumista ja vahvistaa seurakuntien toimintaedellytyksiä alueellaan.

KIRKON ARVOT

Pyhän kunnioitus

· Kunnioitamme pyhää kolmiyhteistä Jumalaa

· Tunnustamme Jeesuksen Kristuksen ainoalaatuisuuden

· Näemme Jumalan kuvan ihmisessä ja ihmisen syntisyyden

· Tunnistamme pyhyyden kaipauksen muissa uskonnoissa

Vastuullisuus

· Huolehdimme lähimmäisistämme

· Varjelemme luomakuntaa

· Käytämme kaikkia voimavaroja vastuullisesti

· Tavoittelemme kohtuullisuutta elämäntavoissa

Oikeudenmukaisuus

· Taistelemme oikeudenmukaisuuden puolesta

· Puolustamme heikkojen ja syrjäytyneiden oikeuksia

· Ratkaisemme asiat tasapuolisesti ja kaiken tarkastelun kestävästi

Totuudellisuus

· Puhumme rohkeasti Jumalasta

· Uskomme ja elämme niin kuin opetamme

· Pidämme kirkon toiminnan avoimena ja hallinnon läpinäkyvänä

HIIPPAKUNNAN TOIMINTAYMPÄRISTÖ JA HIIPPAKUNTAAN KOHDISTUVAT ODOTUKSET

1. Henkinen ja hengellinen toimintaympäristö

· Kirkon sisäinen keskustelu opista ja etiikasta on kärjistynyttä. Tämä hämärtää kirkon hengellisen ydinsanoman selkeyttä. Sanan ja sakramenttien äärelle kokoontuvassa uskon ja rakkauden yhteisössä kysymys hengellisen ytimen luonteesta muuttuu yhä polttavammaksi. 
· Kirkkoon suhtaudutaan pääosin myönteisesti, mutta pyrkimys valikoida kirkon opetuksesta vain itselle sopivia ajatuksia ja henkinen irtautuminen kirkon opetuksesta voimistuvat. Uskonnollinen kieli ja arkipuhe etääntyvät toisistaan Perinteinen kirkkoyhteisöllisyys muuttuu samoin ajattelevien pienyhteisöllisyydeksi tai yksilökeskeiseksi elämänasenteeksi.
· Ajankäytön näkökulmasta levon ja toiminnan raja on hämärtynyt. Viikkorytmissä pyhäpäivän vieton merkitys pienenee. 

· Monikulttuurisuus ja erilaisten uskontojen läsnäolo näkyvät suuremmissa keskuksissa.

2. Väestömuutokset
· Hiippakunnan maakuntien sisällä voimakas muuttoliike kohti maakuntakeskuksia jatkuu. Niistä etäällä sijaitsevissa seurakunnissa väkiluku vähenee ja keski-ikä kohoaa. Vastuu kirkon jäsenyydestä kuuluu jokaiselle seurakunnalle. Jäsenyydestä luopumisen seuraukset kohdistuvat suuriin, muuttajia vastaanottaviin seurakuntiin. 
3. Henkilöstö, rekrytointi ja vapaaehtoistyö
· Seurakuntien henkilöstön ikääntyessä työelämästä siirtyy suuri joukko eläkkeelle. Samaan aikaan seurakuntien taloudelliset mahdollisuudet näyttävät heikentyvän. Tämä kaikki muuttaa seurakuntien toimintakulttuureja ja rakenteita. 

· Palkattujen viranhaltijoiden määrä vähenee. Kiinnostus seurakuntien palvelukseen hakeutumiseen vähenee. Rekrytointihaaste voimistuu ensimmäisenä kaukana maakuntakeskuksista olevissa seurakunnissa
· Vapaaehtoistyön merkitys korostuu viranhaltijoiden vähetessä.
4. Talous ja hallinto
· Kirkon henkilöstö- ja taloushallinnon uudistus (HeTa), kirkon tietohallinnon uudelleen organisointi (IT-alueet) ja kirkon yhteinen jäsentietojärjestelmä (Kirjuri) sekä kuntajaon muutosten aiheuttamat seurakuntien rakennemuutokset vaikuttavat talouden ja hallinnon käytänteisiin. Yhteistyö seurakuntien välillä tulee lisääntymään.
· Jäsenmäärän vähentyminen ja voimakas muuttoliike sekä syrjäisten seurakuntien jäsenten keski-iän nousu vaikuttavat seurakuntien rahoituspohjaan.

5. Hiippakunnan alue
· Hiippakunnan alueella on 47 seurakuntaa, viiden maakunnan alueelta. Seurakuntaliitokset voivat ennakoimattomalla tavalla muuttaa hiippakuntarajoja. Myös jo tapahtuneissa seurakuntaliitoksissa joudutaan tarkastelemaan kokonaisuutta uudelleen. Hiippakunnan alueen seurakuntien jäsenmäärä ja taloudellinen tilanne vaihtelevat huomattavasti. 

6. Hiippakuntakartano
· Haapaniemen hiippakuntakartano sijaitsee hiippakunnan kannalta keskeisellä paikalla. Se tukee hiippakunnan toimintaa ja yhtenäisyyttä. Hiippakuntakartano palvelee myös kokonaiskirkkoa.

HIIPPAKUNTA VUONNA 2015 (Visio)
Vuonna 2015 Lapuan hiippakunnan seurakuntien jäsenet näkevät kirkkonsa arvon ja kuulevat siellä Jumalan äänen. Kirkkoon tullaan löytämään vastauksia elämän suuriin kysymyksiin ja sieltä lähdetään palvelemaan Jumalan maailmaa.

Hiippakunnan ja seurakuntien yhteistyö toimii hyvin. Seurakunnat kokevat yhteistyön vahvistavan niitä kirkon perustehtävän toteuttamisessa.

TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT VUOTEEN 2015

Hengellinen elämä vahvistuu 
- Tuemme seurakuntia keskittymään uskon, toivon ja rakkauden ytimeen.

- Lisäämme hiippakunnan koulutuksiin hengellisen elämän näkökulmia.
- Rohkaisemme seurakuntia ja olemme valmiit itse keskustelemaan uskosta. Korostamme yksinkertaista uskoa Kristuksen sovitustyöhön.
- Edistämme koulutuksen keinoin kirkkovuoden jumalanpalveluselämän monipuolistamista.
- Tuemme seurakuntia tarjoamaan ihmisille kokemuksia Pyhän Jumalan läsnäolosta levossa, hiljaisuudessa ja hartaudessa.
- Liitymme kirkon Pyhä-teemavuosiin kehittämällä koulutuksen sisältöjä.
- Haastamme seurakuntia kristillisen uskon ja rakkauden rohkeaan näkymiseen ihmisten keskellä.
- Vaalimme yhteyttä herätysliikkeisiin.
Huolehdimme heikommista ja kannamme maailmanlaajaa vastuuta 
- Tuemme seurakuntien diakoniatyötä huomioimaan toiminnassaan ikääntyvien ihmisten tuen.

- Tuemme ja rahoitamme hankkeita, joissa ehkäistään syrjäytymistä ja vahvistetaan lähimmäisyyttä.
- Edistämme kirkon ja seurakuntien kansainvälistä työtä (lähetys, maahanmuuttajatyö, kansainvälinen diakonia, ystävyystoiminta ja ekumeeninen työ).
- Kannustamme seurakuntia laatimaan ympäristöohjelmia, seuraamaan niiden toteutumista ja huomioimaan ympäristökysymykset kaikessa toiminnassa.
Vahvistamme kirkon jäsenyyden merkitystä 

- Tuemme sekä väestöä luovuttavia että vastaanottavia seurakuntia konstailemattomaan seurakunnan perustehtävästä nousevaan vuorovaikutukseen omassa toimintaympäristössään.

- Rohkaisemme kaikkia seurakuntia olemuksestaan käsin vuorovaikutukseen ja ihmisten erilaisten kysymysten kohtaamiseen
- Autamme seurakuntia näkemään uudella tavalla vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia.
- Pidämme säännöllisesti yhteyttä kirkollisille aloille kouluttaviin oppilaitoksiin sekä niissä opiskeleviin.
- Kehitämme yhteistyötä harjoitteluseurakuntien kanssa.
Viemme viestiä
- Tuemme seurakuntia monipuolisen kristillisen viestinnän, myös verkkoviestinnän, kehittämisessä koulutuksen ja konsultoinnin keinoin.


- Huolehdimme, että suhteet mediaan ovat avoimet ja luontevat.

- Tuemme seurakuntien sisäisen viestinnän kehittämistä.

Rakenteet palvelevat perustehtävää

- Rohkaisemme rovastikuntia toimimaan seurakuntien välisen yhteistyön kehittäjinä.

- Autamme seurakuntia luomaan erilaisia yhteistyömalleja virkojen ja käytännön yhteistyön toteuttamiseen.

- Olemme aktiivisesti mukana seurakuntien rakennemuutosneuvotteluissa.

- Tuemme hallinnossa ja taloudessa toimivaa henkilöstöä konsultoinnin ja koulutuksen keinoin.

- Tarjoamme välineitä henkilöstön työhyvinvointiin ja osaamisen kehittämiseen.  
- Tuemme seurakuntia rakennemuutosprosesseissa tarvittavin toimin.
- Hyödynnämme täysipainoisesti hiippakuntakartanoa koulutus-, kohtaamis- ja hiljentymispaikkana.
- Kehitämme pitkäjänteisesti hiippakuntakartanossa tapahtuvaa toimintaa.
Kirkon uudistuminen jatkuu

- Edistämme hiippakunnan oman toiminnan arviointia ja uudistumista palvelemaan seurakuntien tehtävää.

- Luotamme siihen, että Jumala siunaa ja uudistaa kirkkoaan.
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